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usurtagung der big:

" Personalausstattung ungeniigend —
Nachbesserungen dringend erforderlich!

Die Landesleitung der Bayerischen Finanzgewerkschaft bfg ist in der letzten Januarwoche im schwabischen
Donauwoérth zu ihrer traditionellen Klausurtagung am Jahresanfang zusammengekommen. Gaste der
Tagung waren der Vorsitzende des Landtagsausschusses fiir den 6ffentlichen Dienst, MdL Wolfgang Fackler
(CSU) und der stellvertretende Amtschef des bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und Heimat,
Ministerialdirigent Dr. Alexander Voitl. Wolfgang Fackler, selbst ehemaliger Finanzbeamter und Mitglied der
bfg, freute sich insbesondere auch dariiber, dass die bfg-Landesleitung seinen Stimmkreis als Tagungsort
ausgesucht hatte. Im Gesprach mit Fackler und Voitl ging es vor allem um den Nachtragshaushalt und die
anstehende Grundsteuerreform. Uberrascht und befremdet zeigte sich die bfg iiber den Dringlichkeitsan-
trag der CSU/FW-Koalition zur Bonpflicht.

Neben der Planung des Jahres 2020
bildete ein intensives und mehrstin-
diges Gesprach mit Fackler und Dr.
Voitl den Mittelpunkt der Klausurta-
gung. Dabei machten bfg-Landes-
vorsitzender Gerhard Wipijewski und

Nachste Runde
Ministerprasident Soder kindigt
weitere Aufgaben- und Behorden-
verlagerungen an

Seite 6

die Mitglieder der bfg-Landesleitung
noch einmal deutlich, welch grol3e
Herausforderung die bayerische Steu-
erverwaltung mit der anstehenden
Grundsteuerreform zu bewaltigen
habe. Positiv bewertet die bfg, dass

Nachtragshaushalt
Verbesserungen reichen nicht aus!
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im Entwurf des Nachtragshaushalts
rund 500 zusatzliche Stellen vorge-
sehen sind. ,Wir schatzen den not-
wendigen Personalbedarf allerdings
doppelt so hoch ein’ so Gerhard Wi-
pijewski.

Fortsetzung nachste Seite
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SURTAGUNG DER LANDESLEITUNG

Perspektive im kommenden
Doppelhaushalt

Wolfgang Fackler brachte zum Aus-
druck, dass er die Sorgen und Forde-
rungen der bfg sehr gut nachvollzie-
hen konne. Positiv sei, dass Bayern
mit der Offnungsklausel nun die Mog-
lichkeit fUr ein eigenes Gesetz habe.
,Das mussen wir fur einfache Rege-
lungen und weitreichende Pauscha-
lierungen nutzen’ sagte Fackler. ,Wir
kdnnen kein Gesetz brauchen, bei
dem die Kolleginnen und Kollegen
an jedem Fall drei Stunden sitzen’ so
Fackler. Inhm sei aber auch klar, dass
es ohne zusatzliches Personal nicht
gehen werde. Die 500 Stellen seien
ein ,erster Ansatz’ so der Ausschuss-
vorsitzende. ,Es gibt eine Perspekti-
ve fur den nachsten Doppelhaushalt?’
versprach Fackler der bfg.

luK-Bereich voranbringen

Die bfg machte darlber hinaus deut-
lich, dass auch im luK-Bereich perso-
nell unbedingt noch einmal ,drauf-
gelegt werden muss” Der IT komme
eine entscheidende Bedeutung zu.
"“Die Personaldecke ist aber auch dort
vielzudinn’ so die bfg. Daneben sieht
die bfg auch strukturelle Probeme bei
der Ausbildung der Verwaltungsinfor
matikerinnen und -informatiker und
forderte erneut einen eigenen Fach-
bereich fur die IT. ,Wir mussen die
Ausbildung der Verwaltungsinformati-
ker auf bessere Grundlagen stellen’
so die bfg-Landesleitung. Die Verzah-
nung des Studiums mit der externen

Fachhochschule in Hof flihre immer
wieder zu Problemen. ,Das missen
wir in die eigenen Hande nehmen!”

Nachwuchswerbung
verstarken

Die bfg forderte weiter, die Nach-
wuchswerbung in allen Bereichen
zu intensivieren. ,\Wir sind davon
Uberzeugt, dass bei zielgerechterer
Nachwuchskraftewerbung noch viel
mehr gute Nachwuchskréafte gewon-
nen werden kénnen.” Ein konkreter
Vorschlag war, mit einem BayernlLab
in den FulRgéngerzonen der Ballungs-
raume fUr eine Ausbildung in der Fi-
nanzverwaltung zu werben.

Dr. Alexander Voitl konnte hierzu
informieren, dass die Nachwuchskraf-
tewerbung mit einem Online-Karriere-
portal weiter ausgebaut werden sol-
le. Derzeit werde eine entsprechende
Ausschreibung vorbereitet. Fackler
und Dr. Voitl verwiesen auch darauf,
dass die bayerische Staatsregierung
in jungster Zeit gerade fir Berufsein-
steiger weitere Verbesserungen bei
der Bezahlung vorgenommen habe.
Durch die Uberproportionale Erho-
hung der Anwarterbezlige sowie die
Streichung der ersten mit einem Wert
besetzten Stufe in allen Besoldungs-
gruppen erfolge eine weitere Besser
stellung im Sinne der Nachwuchsge-
winnung.

Thema war ebenfalls die Beforde-
rungssituation. Die bfg erneuerte ihre
Forderung nach weiteren Stellenhe-
bungen zur Verbesserung der Befor
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derungssituation und verwies auf ihre
Eingabe zum Nachtragshaushalt.

Bons verhindern
Steuerbetrug

Uberrascht zeigte sich die bfg-Lan-
desleitung Uber den gestrigen Dring-
lichkeitsantrag der CSU/FW-Koalition
zur Lockerung der Bonpflicht. Unter
der Uberschrift “Keinen biirokrati-
schen Knebel fur kleine und mittlere
Unternehmen — Lockerung der Bele-
gausgabepflicht (Bon-Pflicht)’ wird
die Bonpflicht als blrokratischer Aus-
wuchs flir den bayerischen Mittel-
stand bezeichnet, und die bayerische
Staatsregierung wird aufgefordert,
sich auf Bundesebene flur Erleichte-
rungen einzusetzen.

“Dieser Dringlichkeitsantrag hat
uns sehr Uberrascht und ist flr uns
sehr befremdlich’ so die bfg. Die
Landesleitung machte deutlich, dass
sie das mediale Theater um die Bon-
pflicht nicht nachvollziehen koénne.
Diese Agitation diene nur der Steu-
erhinterziehung. “Dieser Antrag ist
ein Zeichen, der auch in den Finanz-
amtern wahrgenommen wird’ so der
bfg-Vorsitzende Gerhard Wipijewski.

Wolfgang Fackler entgegnete hier
zu, dass auch ihm Steuerehrlichkeit
und Steuergerechtigkeit sehr am Her-
zen lagen. Mit dem Antrag wolle man
sich aber fir einen praktikablen Voll-
zug einsetzen. Beispielsweise durch
die Einfihrung einer Bagatellgrenze
bei der Bonpflicht.
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,Das Jahr fangt ja gut an ..." — zu diesem Seufzer setz-
te ich an, als ich von der Absicht des Ministerprasidenten
erfahren habe, fir die kommenden zehn Jahre weitere
Behorden- und Aufgabenverlagerungen auf den Weg zu
bringen. Nicht dass ich grundséatzlich gegen solche Malf3-
nahmen ware — dazu haben verschiedene Verlagerungen
der letzten drei Jahrzehnte viel zu viel Positives bewirkt;
letztlich ja immer dann, wenn die Aufgaben dorthin gekom-
men sind, wo die Beschéftigten herkommen und gerne le-
ben wollen!

Nein, mein Seufzer war mehr dem Erstaunen Uber den
Zeitpunkt dieser Anklndigung geschuldet, befinden wir
uns doch noch mitten in der Umsetzung der ,Heimatstra-
tegie” aus dem Jahr 2015. Und er galt dem Wissen um
die Herausforderungen und Belastungen, die neuerliche
MaRnahmen mit sich bringen. Denn es wird natlrlich eine
Herkulesaufgabe werden, die Hochschule von Herrsching
nach Kronach zu verlagern, ohne dass die Qualitat leidet —
und ohne dass die Herrschinger Beschéftigten die Zeche
dafiir zahlen mussen. Und es wird selbstverstandlich auch
nicht einfach, rund Dreiviertel der Dienststelle Minchen
des Landesamts fur Finanzen nach Weiden zu verlagern.
Denn diese Verlagerung kann ausschlief3lich Uber die Al-
tersfluktuation erfolgen!

Sehr befremdlich empfand ich in den letzten Wochen die
offentliche Hysterie um die Verpflichtung zur Ausgabe von
Kassenbons! — Man konnte den Eindruck gewinnen, als
hatte es in Deutschland bisher nie einen Kassenbon gege-
ben! Ich dagegen erinnere mich nicht, wann ich beim Ba-
cker oder Metzger in den letzten Jahren einmal keinen Bon
erhalten héatte. Deshalb halte ich das Umweltargument mit
dem angeblich so gesteigerten Papierverbrauch fir vollig
konstruiert. Es sollte doch auch allen, die sich gegen die
Bon-Ausgabepflicht positionieren, bewusst sein, dass sie
damit Steuerhinterziehung beglnstigen! Der Bundesrech-
nungshof hat wiederholt darauf hingewiesen, dass durch
Kassenbetrigereien im Jahr zehn Milliarden Steuern hin-
terzogen werden. Was koénnte man damit fur die Gesell-
schaft nicht alles tun!

Um endlich wirksam gegen Kassenbetrligereien vorzu-
gehen, hat der Gesetzgeber nach langem Gezerre schon
2016 die jetzt in Kraft getretenen Vorschriften erlassen.
Zum einen die Verpflichtung zum Einsatz nicht manipu-
lierbarer Kassen und zum anderen zur Ausgabe von Kas-
senbons als Beleg daflr, dass ein Umsatz auch tatsachlich
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DIE SEITE DREI

tﬁé’r‘gut an ...

ilext:iGerhard\Wipijewski, Vorsitzender

boniert wurde. — Denn in der Vergangenheit wurde ja froh-
lich boniert, die Kasse hinterher aber vielfach frisiert! Dem
Bonieren kommt damit erstmalig wirklich Bedeutung zu.
Deshalb — und nicht wegen der Umwelt! — laufen interes-
sierte Kreise jetzt Sturm!

Fir mich geht es hier aber auch darum, fir Chancen-
gleichheit zu sorgen. Denn bisher sind die ehrlichen Unter-
nehmer die Dummen gegendber denjenigen, die bei ihren
Bareinnahmen betrliigen! Diese haben im \Wettbewerb das
Nachsehen! Dass es in der Politik gegen die Herstellung
von Kassensicherheit derartige Widerstande gibt, ist umso
erstaunlicher, stehen hier ja nicht etwa die , geknebelten”
deutschen Unternehmen gegen auslandische Konkurrenz,
die leichtere Bedingungen héatte. Nein, hier geht es um
eine rein lokale, allenfalls regionale Frage! Kein deutsches
Unternehmen gerat gegen ein auslandisches ins Hin-
tertreffen! Allenfalls verschlechtern sich die Verhéltnisse
derjenigen, die bisher betrogen haben, gegenlber denje-
nigen, die schon bisher ehrlich unterwegs waren! Diesen
Zustand herbeizuflihren, sollte in einem Rechtsstaat aber
eine Selbstverstandlichkeit sein!

Es ist traurig, dass jetzt sogar eine Landtagsmehrheit mit
einem Dringlichkeitsbeschluss die Staatsregierung auffor-
dert , Spielrdume bei der Befreiung von der Bon-Pflicht aus
Zumutbarkeitsgrinden zu nutzen, um burokratische Aus-
wiulchse flr den bayerischen Mittelstand zu vermeiden.”
- Das Ganze unter der martialischen Uberschrift: , Keinen
barokratischen Knebel fir kleine und mittlere Unterneh-
men — Lockerung der Belegausgabepflicht (Bon-Pflicht)”
Auch wenn wir auf dem Foto friedlich miteinander disku-
tieren: Bei der Klausurtagung hat die bfg-Landesleitung ihr
Befremden Uber diesen Beschluss auch dem Ausschuss-
vorsitzenden Wolfgang Fackler gegeniber deutlich zum
Ausdruck gebracht.

Zum 01.01.20 sind neben der Bon-Pflicht freilich weitere
steuerrechtliche Anderungen in Kraft getreten. Auch dies
wabhrlich ein Anlass flr einen Seufzer. Unsere Kolleginnen
und Kollegen in den Amtern sind die Leidtragenden!

Aber eigentlich hatte das Jahr ja so gut begonnen: Die
Einkommenserhéhungen ab Januar 2020 waren langst be-
schlossen. Fir die Beamtinnen und Beamten genau 3,2
Prozent, fir die Tarifbeschéftigten 3,2 Prozent durchschnitt-
lich. Und nicht zu vergessen: Mit dem Wegfall der ersten
Stufe war es fir einige noch deutlich mehr, genauso fur die
Anwarterinnen und Anwarter!
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BERICHT
AUS DEM HPR

Auftragsubersicht
Sachgebietsleiter —
Flachendeckender Einsatz
Im Dezember 2017 startete an insge-
samt sieben Finanzamtern (Bamberg,
Eichstatt, Furth, Kaufbeuren, Lindau
Munchen Abt. | und Schweinfurt) die
Pilotierung der ,Auftragsibersicht
Sachgebietsleiter (AU-SL)"

Mit der AuftragsUbersicht soll den
Flhrungskraften ein  verbesserter
Uberblick Gber die Arbeitssituation im
jeweiligen Bezirk ermoglicht werden.
In den Pilotamtern entwickelte sich
die Anwendung in den letzten zwei
Jahren zu einem sehr geschatzten
Hilfsmittel, das bei den Flihrungskraf-
ten zur Zeiteinsparung beitragt.

Im Vorfeld der Pilotierung hat sich
der Hauptpersonalrat — wie damals
berichtet — intensiv mit der neuen
Anwendung beschaftigt. Dabei stell-
ten sich zwei Themenfelder heraus,
bei denen aus Sicht der Personalver-
tretung dringender Handlungsbedarf
bestand:

e Fiihrungskrafte hinsichtlich  der
Auswertung und Interpretation
der Daten der AU-SL zu schulen.
Dank der neuen Anwendung kann
in kurzer Zeit ein Uberblick Gber den
Arbeitsvorrat im Bezirk gewonnen
werden. Die Flihrungskrafte wer
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den dabei aber auch in kurzer Zeit
mit unzahligen Daten konfrontiert,
bei deren Auswertung und Interpre-
tation sie nicht im Stick gelassen
werden dirfen.

e Sensibilisierung der FUhrungskrafte
beim Umgang mit elektronischen
Kontrollinstrumenten. In  Zeiten
stetig voranschreitender Digitali-
sierung der Arbeitsablaufe in den
Finanzamtern ist ein verantwor
tungsvoller Umgang der Sachge-
bietsleiter/innen mit den digitalen
Kontrollmdglichkeiten  vonndten.
Mitarbeiter/innen durfen nicht ei-
ner permanenten Uberwachung
unterliegen. Sie mussen weiter
hin selbststeuernd arbeiten kon-
nen. Dies wurde bereits in der
Dienstvereinbarung zur Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung perso-
nenbezogener Leistungsdaten in
der Steuerverwaltung ausdrick-
lich festgehalten. Gem. §2 (2) darf
keine verdeckte Leistungskontrol-
le erfolgen. Auch in diesem Punkt
erkannte das Gremium weiteren
Schulungsbedarf.

Der Hauptpersonalrat hat damals sei-
ne Zustimmung zur Pilotierung daher
von einem umfangreichen Mafnah-
menkatalog abhangig gemacht, der
unter anderem die Erweiterung etli-
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cher Seminarangebote fir Fihrungs-
krafte nach sich zog. Dieser Mal3-
nahmenkatalog wurde im Laufe der
nunmehr zwei Jahre dauernden Pilo-
tierung erfolgreich durch das StMFH
und das LfSt umgesetzt.

Weiterhin hat der Hauptpersonalrat
vor der Zustimmung zum flachende-
ckenden Einsatz der AU-SL nochmals
bekraftigt, dass sich der Rollout der
neuen Anwendung nicht negativ auf
die Performance von UNIFA und an-
derer Anwendungen auswirken drfe.

Angesichts der erfolgreichen Um-
setzung des MaRnahmenkataloges
und der positiven Ruckmeldungen
der Pilotamter hat der HPR nunmehr
dem schrittweisen Rollout im Jahr
2020 zugestimmt.

Wiederholungsprufung
Steuerinspektoren und -ins-
pektorinnen 2016

Bei der Wiederholung der Steuer
inspektorenprifung 2019 kam es im
Fach Umsatzsteuer erneut aufgrund
fehlerhafter Prlfungsaufgaben zu
erheblichen Unregelmafigkeiten im
Prifungsablauf.

Der Hauptpersonalrat hat in der
Vergangenheit bereits mehrfach ahn-
liche Vorgange kritisiert und darum
gebeten, entsprechende Sicherungs-
malnahmen zu ergreifen. Das Gre-



mium hat angesichts der aktuellen
Vorkommnisse seine Forderung nach
einer deutlich besseren Vergutung fur
die Erstellung von Prafungsaufgaben
erneuert.

Zudem wurde angeregt, eine
Evaluierung der Arbeitsablaufe im
Prifungsausschuss  vorzunehmen.
Fir den Hauptpersonalrat ist es nur
schwer nachvollziehbar, wie es im-
mer wieder zu Fehlern in Prifungs-
aufgaben kommen kann, obwohl
diese vorher in den entsprechenden
Gremien vollstandig durchgearbeitet
wurden.

Controlling — elektronisches
Berichtswesen
Technische Anpassung des
Quellsystems fiir MISTRAL
Der Hauptpersonalrat wurde dariber
informiert, dass kinftig zur Ermittlung
von Daten fUr Steuerungs- und Statis-
tikzwecke vor allem das KONSENS-
Verfahren DAME genutzt werden soll.
Daher ist vorgesehen, die Datenge-
winnung fur Mistral vor Abldsung des
Festsetzungsspeichers auf eine neue
Auswertungsquelle (Basisdatenbank
Verfahren DAME) umzustellen. Durch
die Umstellung andert sich das Daten-
material nicht. Inhalt, Aussehen und
Umfang der Berichte bleiben gleich,
so dass keine Auswirkungen auf die
Beschaftigten zu erwarten sind.
Abgesehen von dieser technischen
Anderung wurde MISTRAL um einen
Zeitstempel, der die letzte Aktuali-
sierung der Daten ausweist und um
einen Ausweis des Erledigungsstatus
zu Klagen etc. erganzt. Uber diese
Erganzung wurde die Personalvertre-
tung ebenso wie Uber die Anpassung
der Definition der verjahrungsbedroh-
ten Falle informiert.

Controlling — elektronisches
Berichtswesen — MiSTRAL
wird zu Konsensverfahren
DAME COALA

Weiterhin wurde dem Gremium
mitgeteilt, dass das bayerische elek-
tronische  Controllingberichtswesen
MISTRAL kUnftig durch das Konsens-
produkt DAME COALA ersetzt wer
den soll. Eine konkrete Zeitplanung
steht hierzu jedoch noch aus.
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Neubau der

BaSt Donauworth fur das
FA Munchen besichtigt

Im Rahmen der Klausurtagung in
Donauworth besichtigten die Mitglie-
der der bfg-Landesleitung auch den
Neubau der Bearbeitungsstelle des
Finanzamts Miinchen. Dieser wird
gerade als Anbau an das bestehende
Gebaude der Aul3enstelle Donauwdrth
des Finanzamts Nordlingen erstellt.
Unter der fachkiindigen Flihrung des
Architekten, des Nordlinger Amtslei-
ters Konrad Weiss, des Aul3enstellenleiters Hans-Peter Reif und des zustandigen
Referatsleiters im Finanzministerium Hans-Jlirgen Rosenlehner wurde der bfg-
Fihrung der Baufortschritt erlautert. Begleitet wurden die Mitglieder der bfg-Lan-
desleitung von Dr. Alexander Voitl, MdL Wolfgang Fackler und Joachim Fackler, die
alle drei bereits an der Sitzung der Landesleitung teilgenommen hatten. Joachim
Fackler ist wie sein Bruder ,in zweiter Generation” bfg-Mitglied und durch seine
Tatigkeit im Finanzministerium gut bekannt. Er kandidiert bei den Kommunalwah-
len als Oberbiirgermeister seiner Heimatstadt Donauwdrth. Die bfg wiinscht dem
Sympathietrager dabei viel Erfolg.

.‘:_4 ' -.'|I

Happy Birthday, Mr. President ...

Anlasslich des 65. Geburtstags von Dr. Roland Jiptner fand am 3. Februar im
Landesamt flir Steuern eine kleine Feierstunde statt. Dabei liberbrachten Gerhard
Wipijewski und seine Stellvertreterinnen Birgit Fuchs und Cornelia Deichert auch
die herzlichsten Gliickwiinsche der bfg. Auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit!
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AUFGABEN- UND BEHORDENVERLAGERUNGEN

Aufgaben- und*Behorden

Bei der traditionell Mitte Januar
stattfindenden Klausurtagung der
CSU-Landtagsfraktion kiindigte
CSU-Chef und Ministerprasident
Markus Soder an, in den kommen-
den zehn Jahren weitere 3.000
Stellen aus Miuinchen hinaus in
strukturschwachere Regionen zu
verlagern. Dabei solle wie schon
bei der Heimatstrategie vor finf
Jahren gelten, dass es keine Ver-
setzungen gegen den Willen der
Beschaftigten geben wird. Medial
erzielte Soder die meiste Aufmerk-
samkeit mit seiner Anklindigung,
bis 2025 flr bzw. mit Minchen in
Bayern einen 8. Regierungsbezirk
grinden zu wollen. Neben dem In-
nenressort, wo Soder die Verlage-
rung von Aufgaben der Regierung
von Oberbayern nach Ingolstadt
und Rosenheim plant, und dem
Justizressort, wo unter anderem
der gesamte Verwaltungsgerichts-
hof (VGH) nach Ansbach verlegt
werden soll, steht wiederum das
Finanzressort mit vier angektindig-
ten MalBnahmen im Mittelpunkt.

Prognose des Statistikam-
tes als Ausgangspunkt?

Es darf vermutet werden, dass
Soders Anklindigung nicht zuletzt auf
die am 3. Januar von Innenminister
Herrmann vorgestellte , Regionali-
sierte Bevolkerungsvorausberech-
nung” zurtckgeht. Darin hatte das
Bayerische Landesamt flr Statistik
— Ubrigens vor Jahren von Minchen
ins damals darbende Furth verlegt —
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seine Prognosen bis zum Ende des
Jahres 2038 dargelegt. Die Statistiker
erwarten danach fur die kommenden
20 Jahre einen Bevolkerungszuwachs
von rund einer halben Million in Bay-
ern. Wahrend fir die Landeshaupt-
stadt Minchen, deren Immobilien-
und Mietmarkt heute schon véllig
Uberhitzt ist, eine Zunahme von rund
135.000 Einwohnern erwartet wird,
gehen die Statistiker insbesondere
fir Unter und Oberfranken von Be-
volkerungsrickgangen aus. Fur den
Landkreis Kronach wird mit einem
Minus von rund 12 Prozent dabei die
groRte Bevolkerungsabnahme erwar
tet. Siehe hierzu die nebenstehende
Karte des Bayerischen Landesamts
fr Statistik.

Finanzverwaltung stark

betroffen

Jedenfalls liegt ein Zusammenhang

zwischen den angekindigten Verlage-

rungen und den Prognosen des Lan-
desamts fir Statistik nahe.

e So soll — alles bis 2030 — im un-
terfrankischen Schweinfurth eine
weitere Bearbeitungsstelle des
Finanzamts Munchen mit 300 Ar
beitsplatzen entstehen.

¢ InWeiden in der Oberpfalz soll eine
Dienststelle des Landesamts fur Fi-
nanzen entstehen und dazu 300 Ar
beitsplatze aus Mulnchen verlagert
werden.

e Zur Umsetzung der Grundsteuerre-
form und kilinftigen Bearbeitung der
Einheitsbewertung soll im Raum
Zwiesel/Freyung/Grafenau eine
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verlage

derkiindigt weiterelVenlageiungen bis 2030 an

neue Dienststelle (,Grundsteuerfi-
nanzamt”) mit 300 Arbeitsplatzen
aus der Taufe gehoben werden.

e SchlieRlich soll der Standort Herr
sching des HféD-Fachbereichs Fi-
nanzwesen nach der vor finf Jah-
ren beschlossenen Teilverlagerung
jetzt ganz aufgelést werden und
nach Kronach verlagert werden.

Angeklindigt wurde zudem, dass
auch fur diese MalRnahmen das Per
sonalrahmenkonzept der Heimatstra-
tegie gelten soll und insbesondere
auf Zwangsversetzungen verzichtet
werden wird.

Wipijewski bei Minister
Faracker

Unmittelbar nach der Bekanntgabe
der Malinahmen durch Ministerpra-
sident Soder bei der CSU-Klausur
in Seeon hatten sich Finanzminister
Flracker und bfg-Vorsitzender Ger
hard Wipijewski fir den 20. Januar zu
einem Gesprach Uber die geplanten
Malnahmen verabredet. In dem rund
einstlndigen Gesprach erlauterte der
bfg-Vorsitzende dem Finanzminister
die Grundsatzpositionen der Baye-
rischen Finanzgewerkschaft im Hin-
blick auf Verlagerungen staatlicher
Aufgaben:

e Die bfg begrufst Verlagerun-
gen, wo sie im Interesse der
Beschaftigten sind, wo Pend-
lerstrome aufgefangen und
Versetzungswulnsche bedient
werden kénnen.

e Die bfg begrufst Verlagerun-
gen dahin, wo die Personalge-



winnung erleichtert wird und
ein Standort dauerhaft ohne
~Zwangsversetzungen” betrie-
ben werden kann.

e Fir die bfg darf es bei keiner
Verlagerung Zwangsversetzun-
gen geben.

e \Vielmehr sollten Arbeitsplatze
verlagert werden, nicht die Be-
schaftigten. — Dies wird erleich-
tert, wenn nicht ganze Behor
den verlagert werden, sondern
lediglich Aufgaben.

e Bei neuen Standorten sollten
Monostrukturen vermieden
werden, weil solche einer sinn-
vollen Personalentwicklung oft
entgegenstehen.

Furacker will Beschaftigte
nicht verargern!

Unter diesen Aspekten erorterte der
bfg-Vorsitzende mit dem Finanzmi-
nister jede beabsichtigte MaRnahme.
Minister Firacker beteuerte dabei,
nichts liege ihm ferner als ,unse-
re Mitarbeiter” zu verargern. Er sei
zuversichtlich, dass angesichts des
Zehn-Jahres-Zeitraums in jedem Fall
gute Losungen gefunden werden
koénnten.

Dabei waren sich die Gespréchs-
partner einig, dass die Verlagerung
des Fachbereichs Finanzwesen von
Herrsching nach Kronach eine gewal-
tige Herausforderung darstellt! Zwar
soll auch bei den nunmehr beabsich-
tigten Verlagerungen das Personal-
rahmenkonzept der Heimatstrategie
gelten und damit Zwangsversetzun-
gen ausgeschlossen sein; fir die Be-
schaftigten in Herrsching fallen aber
schlicht die Arbeitsplatze weg. Wipi-
jewski machte daher deutlich, dass
insbesondere den in der Verwaltung
des Fachbereichs Beschéftigten die
Sorge des Ministeriums gelten mis-
se und fir jede und jeden Einzelnen
nach Lésungen zum weiteren berufli-
chen Einsatz gesucht werden musse.

Wipijewski erklarte ferner, dass
der Erhalt der Studienqualitat eine
existenzielle Frage fir die gesamte
Finanzverwaltung darstellt. Wenn die
Staatsregierung einen solchen Schritt
tue, mussten in Kronach deshalb op-
timale Bedingungen geschaffen wer
den. Nur dann lasse sich eine solch
gravierende Malinahme rechtferti-
gen. Der Standort Herrsching mit der
Néhe zu Minchen und einer ganzen
Reihe grofRer Dienststellen sei fir

AUFGABEN- UND BEHORDENVERLAGERUNGEN
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hauptamtliche Dozenten wesentlich
interessanter als Kronach. Aber ins-
besondere auch die Hundertschaft
nebenamtlicher Dozenten lasse sich
rund um Minchen sehr viel leichter
rekrutieren als im nordlichen Ober
franken. Es werde deshalb erheblich
bessere finanzielle Bedingungen fiir
Dozenten brauchen, um in Kronach
einen Lehrbetrieb in der heutigen
Qualitat einrichten zu kénnen.

Der bfg-Vorsitzende &ufierte sich
auch sehr kritisch Uber das mangeln-
de Engagement der Stadt Kronach.
Dass dort sieben Jahre nach dem
Beschluss einer Teilverlagerung der
Hochschule gerade einmal eine pla-
ne Flache bestehe, sei eigentlich ein
Skandal!

bfg fordert eigenen
Fachbereich IT!

Wipijewski erinnerte vor dem Hin-
tergrund der beabsichtigten Verla-
gerungen auch an die Forderung der
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bfg nach Griindung eines eigenen
Fachbereichs IT, was die Maoglichkei-
ten bei der Standortdiskussion auch
weiten konnte. Insgesamt zeigte sich
der bfg-Vorsitzende gegenlber dem
Finanzminister Uberrascht ob der
jetzigen Erklarung des Ministerprasi-
denten, da doch die vor finf Jahren
beschlossene Heimatstrategie noch
mitten in der Umsetzung sei und
dabei aufwendige Mafinahmen und
auch grofRe Investitionen noch aus-
stinden.

Wipijewski wies auch darauf hin,
dass bei der Wahl jedes Verlagerungs-
standorts bedacht werden musse,
dass junge Beschaftigte zwar am
liebsten in ihrer Heimatregion arbei-
teten, dass sie aber haufig, wenn
sich dieser Wunsch nicht realisieren
lasse, einen zeitlich befristeten Ein-
satz in den Metropolen Munchen und
NUrnberg einer peripheren Verwen-
dung vorzdégen. Deshalb misse wohl
Uberlegt werden, ob ein Standort auf

Fortsetzung nachste Seite
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Dauer die notige Attraktivitdt und das
erforderliche Einzugsgebiet habe.

Attraktivitat wird entschei-
dender Faktor sein

Fir Schweinfurt und Weiden schei-
nen diese Kriterien auf jeden Fall er-
flllt zu sein. Beiden Standorte lassen
erwarten, dass sie auf Dauer — wenn
man heute Uberhaupt langfristige
Prognosen abgeben kann — aus sich
heraus lebensfahig sein werden. Ob
der Raum Zwiesel/Freyung/Grafenau
eine ahnliche Attraktivitdt entwickeln
kann, scheint durchaus nicht selbst-
verstandlich zu sein, zumal mit den
bisherigen bzw. bereits beschlosse-
nen VerlagerungsmalRnahmen das
Personalreservoir bereits ,,angezapft”
ist und das unter der angesprochenen
Strukturschwéache zu sehende Ein-
zugsgebiet nicht so groR erscheint.

Zum jetzigen Zeitpunkt gilt es fest-
zustellen, dass die neuen Verlage-
rungsmalnahmen bisher lediglich
Anklndigungen des Ministerpréa-
sidenten gegenlber seiner CSU-
Fraktion sind. Als nachstes wird der
Ministerprasident deshalb den Koali-
tionspartner mit ins Boot holen muUs-
sen. Im Koalitionsvertrag wurde im
Jahr 2018 zwar die Fortsetzung der
Heimatstrategie vereinbart, das be-
deutet aber sicherlich nicht, dass die
Freien Wahler jetzt nur einen Haken
unter das Ganze machen.

Verlagerungen sind
riesiger Aufwand!

Erst danach werden sich bfg und
Personalratsgremien auch im Detail
mit den sich ergebenden Fragen be-
schaftigen kénnen. Angekundigt ist,
dass das Personalrahmenkonzept
auch hier weiter gelten soll. Das ist
anzuerkennen. Punktuelle Verbesse-
rungen halt die bfg jedoch auch hier
fir denkbar und notwendig.

Eines aber muss schon heute allen
Beteiligten bewusst sein: Auch diese
Verlagerungen werden einen gewal-
tigen Aufwand fur die Verwaltungen
nach sich ziehen! — Und das in einer
Situation, die schon jetzt mit ,Land
unter” beschrieben werden kann!
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NACHTRAGSHAUSHALT - VERBESSERUNGEN REICHEN NICHT AUS!

Nachtragshaushalt -
Verbesserungen reichen nicht aus!

Kurz vor dem Start der Beratungen tber den
Nachtragshaushalt 2019/2020 konnte die bfg
Gsprache mit Abgeordneten der

Fraktionen Bundnis90/Griine und der SPD fiahren.

bfg fordert Nachbesserun-
gen fur Bewaltigung der
Grund-steuerreform

Lediglich 500 zusatzliche Stellen sieht
der Entwurf des Nachtragshaushalts
fir die Finanzamter zur Bewaltigung
der Grundsteuerreform vor. Viel zu
wenig, meint die bfg. Gegenlber den
Politikern betonte der Landesvorsit-

zende Gerhard Wipijewski, dass ein
derartiges , Epochenprojekt” eine
gewaltige Herausforderung fur die
Steuerverwaltung darstellt. Selbst im
Finanzministerium sei der personelle
Mehrbedarf urspriinglich auf 3.500
\ollzeitkrafte taxiert worden. Dass
jetzt nicht einmal 1.000 Stellen im
Nachtragshaushalt ausgewiesen wer-

Gesprach mit den Haushaltern der Fraktion Blindnis 90/Die Grinen. V.l.n.r.Thomas Wag-

ner, Claudia Kohler, Fraktionsvorsitzender Ludwig Hartmann, Gerhard Wipijewski und

Florian Kobler.

Gesprach mit der SPD Fraktion. V.I.n.r. Katja Strobl, Gerhard Wipijewski, Annette
Feldmer, Florian Ritter, SPD-Landesvorsitzende Natascha Kohnen, Harald Giiller,

ArifTasdelen und Florian Kobler.
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den sollen, sei fur die bfg unverstand-
lich. Mit den in Aussicht gestellten
Anwarterstellen sei die bevorstehen-
de Neubewertung von 6,2 Millionen
wirtschaftlichen Einheiten in Kombi-
nation mit der Aufrechterhaltung des
bisherigen Grundsteuersystems bis
31.12.2024 nicht zu schaffen. Dies
fihre unweigerlich zur Vernachlassi-
gung anderer Aufgaben — mit allen
Konsequenzen fir Steueraufkommen
und Steuergerechtigkeit.

Oppositionsparteien unter-
stutzen Positionen der bfg
Ludwig Hartmann als Fraktionsvor
sitzender und Claudia Kohler als
haushaltspolitische Sprecherin der
GRUNEN machten gegeniiber den
bfg-Vertretern deutlich, dass sie die
Forderungen der bfg voll und ganz
unterstltzen. Sei die Personalaus-
stattung in der Steuerverwaltung zu
knapp, beraube man sich der , Grund-
lagen, um zu gestalten” Harald Gl
ler, haushaltspolitischer Sprecher der
BayernSPD-Landtagsfraktion, teilte
diese Einschatzung und betonte: , Die
Finanzierung der Kommunen darf hier
nicht aufs Spiel gesetzt werden”

Personallage erfordert
maoglichst einfaches
Grundsteuerrecht

Die personelle Schieflage sei fir die
bfg auch der Grund, warum man ein
sehr einfaches und pauschales Grund-
steuerrecht benotige, so der Landes-
vorsitzende. Aktuelle Verkehrswerte
zu ermitteln, sei viel zu aufwandig
und schlicht mit den vorhandenen
Ressourcen nicht leistbar. Ein allzu
komplexes Recht misse dann zu-
lasten anderer Aufgaben umgesetzt
werden, was zu einer Umschichtung
von Personal aus anderen Arbeits-
bereichen flhre. Damit wirde dem
Gedanken der Steuergerechtigkeit
weit mehr geschadet, als mit einem
pauschalen Grundsteuerrecht, so der
Landesvorsitzende. Am Beispiel der
Grundrente und der Entfernungs-
pauschale verwies die bfg zudem
auf weitere Zusatzaufgaben, die die
Steuerverwaltung stemmen muss.

Bonpflicht sorgt

far Irritationen

Kritik an der Steuergesetzgebung
trifft immer auch die Abgeordneten.
Aktuell entzindet sich diese an der
Bonpflicht. Aus Sicht der bfg sei das

NACHTRAGSHAUSHALT - VERBESSERUNGEN REICHEN NICHT AUS!

Der Nachtragshaushalt 2019/2020 wurde bereits am 11. Dezember in den Landtag ein-
gebracht. Dies war nétig, weil er auch noch Veranderungen fir das Jahr 2019 enthalt.
Die eigentlichen Haushaltsverhandlungen beginnen jedoch erst am 12. Februar 2020,
die Verabschiedung ist fur den 1. April geplant. Noch am Abend der Einbringung flihrte
bfg-Vorsitzender Gerhard Wipijewski im Blro des Haushaltsausschussvorsitzenden ein
erstes eingehendes Gesprach mit den beiden Ausschussvorsitzenden Josef Zellmeier
(Haushalt und Finanzfragen) und Wolfgang Fackler (Fragen des 6ffentlichen Dienstes)

und warb um weitere Verbesserungen.
allzu negative o6ffentliche Echo, so
Kobler, ein Produkt der ,Lobbyarbeit
des Schwarzgeldes” Forderungen,
die jetzt schon lochrige Kassensiche-
rungsverordnung weiter aufzuwei-
chen, seien flr ehrliche Unternehmer
blanker Hohn. Claudia Kohler beman-
gelte indes die schlechte Kommunika-
tion der Neuregelung und wunderte
sich, warum in diesen Bereichen nicht
verstarkt elektronische Verfahren eta-
bliert wirden. Deutschland lasse sich
hier gegenlber anderen EU-Staaten
abhangen, so die haushaltspolitische
Sprecherin der GRUNEN.

Steuerverwaltung braucht
weitere Stellenhebungen

In der Folge nutzte die bfg die Gele-
genheit, fir weitere Stellenhebungen
zu werben. Die massive Arbeitsver
dichtung im qualitativen Bereich mus-
se sich auch bei den Befdrderungs-
maoglichkeiten niederschlagen, wolle
man keine Demotivation erzeugen.
Guller zeigte sich fir diese Forde-
rung aufgeschlossen. ,Dies ist im
Hinblick auf die im Nachtragshaushalt
vorgesehenen Stellenhebungen im
schulischen Bereich gerechtfertigt”
Hartmann unterstrich, dass sich In-
vestitionen in das Personal der Steu-
erverwaltung immer rechnen.

Behordenverlagerungen
thematisiert

Interessiert zeigten sich die Abgeord-
neten auch an der Einschatzung der
Finanzgewerkschaft zu den jlungst
beschlossenen Behdrdenverlagerun-
gen. Wipijewski machte die Grundhal-
tung der bfg deutlich. Man begrifie
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Verlagerungen dorthin, wo sie im In-
teresse der Beschaftigten sind. Dies
sei dann der Fall, wenn langes Pen-
deln minimiert und Versetzungswun-
sche bedient werden kénnen.

Bei allem Verstandnis flr die Ab-
sicht strukturpolitisch den landlichen
Raum zu starken, werde die Umset-
zung die Finanzverwaltung erheblich
belasten. Allein die Verlagerung der
Fachhochschule von Herrsching nach
Kronach sorge womaoglich daflr, dass
ein vollig neuer Kreis an Dozentinnen
und Dozenten herangebildet werden
musse. Wipijewski unterstrich, dass
der Erhalt der Studienqualitat eine
existenzielle Frage fUr die Zukunft der
Finanzverwaltung darstellt. In Kro-
nach mussten daher vor der Verlage-
rung des Hochschulstandortes beste
Bedingungen geschaffen werden.
Dazu zéhlten eine Campusldésung mit
guter Unterbringung sowie attrakti-
vere Bedingungen flur haupt- und ne-
benamtliche Dozenten.

Seitens der bfg nahmen an den
Gesprachen neben dem Vorsitzenden
Gerhard Wipijewski Thomas Wagner
als Bezirksvorsitzender Nordbayern,
Annette Feldmer und Florian Koébler
als stv. Landesvorsitzende sowie Lan-
desjugendleiterin Katja Strobl teil. Die
GRUNEN waren mit ihrem Fraktions-
vorsitzenden Ludwig Hartmann und
Claudia Kohler (haushaltspolitische
Sprecherin), die SPD mit ihrer Lan-
desvorsitzenden Natascha Kohnen,
Harald Guller (haushaltspolitischer
Sprecher), Florian Ritter (Sprecher
far Finanzpolitik), und Arif Tasdelen
(Sprecher flr Fragen des 6ffentlichen
Dienstes) vertreten.
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EINGABEN ZUM NACHTRAGSHAUSHALT

Der Staatshaushalt wird in Bayern traditionell als sogenannter
Doppelhaushalt fiir zwei Jahre beschlossen. Fir die Jahre 2019
und 2020 war dies am 16. Mai 2019 der Fall. — Mit einiger Verspa-
tung, da die notwendig gewordene Bildung einer Koalitionsregie-
rung eine Beschlussfassung noch im Jahr 2018 nicht zugelassen
hatte. Weil sich in zwei Jahren aber manches verandert, wird ub-
licherweise fiir das zweite Haushaltsjahr mit einem Nachtrags-
haushalt nachgesteuert. Im aktuellen Fall aber sollten sogar noch
Korrekturen fur das erste Haushaltsjahr vorgenommen werden.
Daher ein Nachtragshaushalt 2019/2020!

Die bfg hatte auch friih auf einen Nachtragshaushalt gesetzt,
konnten so doch die erforderlichen Mal3nahmen im Hinblick auf
die Jahrhundertaufgabe Grundsteuerreform haushalterisch in
die Wege geleitet werden. Darauf hatte die bfg bereits im Zuge
des Doppelhaushalts hingewiesen und sich im August 2019 mit
einem detaillierten Schreiben zur Grundsteuerreform an Minis-
terprasident Séder gewandt. In der Folge wurden die Fraktionen
und maRgebliche Haushaltspolitiker wie auch Abgeordnete aus
dem Bereich des offentlichen Dienstes angeschrieben. Wie kaum
je zuvor bei einem Projekt, flihrte der bfg-Vorsitzende in dieser
Frage unzahlige Gesprache mit Entscheidungstragern. Das Ziel
dabei war, fiir das ,,Epochenprojekt Grundsteuerreform” zumin-
dest 1.000 zusatzliche Beamtenstellen flir die Steuerverwaltung zu
erhalten, damit die Einstellungskontingente flir den Herbst 2020
und den Herbst 2021 in der 2. und 3. QE maximal erhoht werden
kénnen; denn es geht ja um die Erstfeststellung von 6,2 Millionen
Einheitswerten!

Im Haushaltsentwurf der Staatregierung wurde dem leider nur
teilweise Rechnung getragen: Alles in allem 500 Stellen soll die
Steuerverwaltung danach erhalten. Definitiv zu wenig! Deshalb
jetzt die Eingabe der bfg an den Landtag fiir die parlamentari-
schen Beratungen!

Und noch eine zweite, weil die bfg der Meinung ist, nicht nur
Grund- und Mittelschullehrer sollten Stellenhebungen bekom-
men. Auch die Beschéaftigten der Finanzverwaltung haben sich
Verbesserungen redlich verdient!

Irgenctwse  Irotz  miner objekiiv  extrem  knappen  Personalawssstattung.
= JObjektiv aliein schon deshalb, weil sich wiederholt der Bayensche Obersbe
Rechnungshof mit der Personalsituation der Bteuerverwalung in Bayemn
beschifigt und dese mehdach krilisien hal. So hal er etwa in seinem
Jahresbaricht 2012 die Personalsituation der Finanzamber wie folgh dargestelit
und gine deutliche Verbessermg des Personalausstaltung geforden:

Personalbedart nach bundessinheilichem Muster 19,644
Beamten- und Arbednahmerstalian im EPL. 0605 16457
I15T-Besatzung in MAK 14,554

Die Situalion hal bs heole freilich kaum verbessert. Immer noch bestenl aing
erhaebliche Unterbesetzung:

Personalbedar nach bundasainhailichem Muster ca. 21.000
Beamten- und Arbestnehmersteien im EPI, 0605 16416 (11300
IST-Besatzung in MAK 14,872 (11 308

Abor ausch o Vergieich der Bundesiinder liegt Bayem bei der
Personatausstatiung aul hinleren bis hinbersten Positionan - auch dies objeidiv
durch den Obersten Rechnungshol und de Antworten der Staatsegenang auf
mahinere Landtagsanfragen festgestaiit

Vior deesam Hntargrund darl es unmbglich dazu kommen, dass fir die
Urnsatzung der Grundstasermasform Parsonal aus den andénan Barsichen der
Finanzdmber abgezogen werden muss! — Denn whhrend es bal der
Grundstewer bayervwed lediglich wn ginen Ertrag von 1.9 Milliarden geht und
die¢ zwingend bendtigten Grundiagen zwar sireil, aber nicht sehr
betrugsanialig sind, bediden de andenen steverlichen Beraiche wegen ihras
Steseraufkommaens, aber auch wegen der Betrugsanfaligoeit und des
Fonflikipatentials ainer sehr vl nlansiveren Parsonalausstatiung!

Dashalh bendligl dis Bayerische Sleuerverwaltung zur Umsetzung der
Grundstaverreform  zushiziiches Personal in esheblichem Umfang, was
winderum zuséiziche Haushakssbellen edorda,

Lesdar sieht der Entwurl der Slaalsregeerung Dum Nachtragshaushall fir den
Einzeiplan 0§ im Kapitel 04 (Landesamt fiir Stewemn) mit Blick auf de

Bt 4 vz &

Grundsteuerreform ist ein Epochenprojekt!
Zusitzliche Haushaltsstellen im
Nachtragshaushalt zwingend erforderlich!

Mit  Ured wom 100 April 2018 hatbe der Erste Senat des
Bundesverdfassungsgenchts de Vorschriften des Bewertungsgesetzes zur
Einhelsbewstung von Grundvermbgen i verfassungswidig ecklan. Nur
wann der Geselzgeber spitestens im Lawe des Jahras 2015 ene Neuregelung
wifit, S0 das Bundesvedfassungsgerchl, kénnen de vefassungswidrigen
Fegeln dber den 31122019 hinaus weiter angewandl werdan, und Faar
|angstens s zum 31, Dezember 3024, [be Bayerische Staatsregiening setzbe
sich fortan dafir ein, dass duch eine entsprechende Hlnderung des
Grundgesalzes eina Newegelung dan Bewertungs- und Grundsteuerrachs
auch aul der Ebena enes Bund, VOngar dan kann (504,
Landerifinungsklausel). - Mil Erfolg!

Inrwizchan haben Bundestag und Bundesrat den Weg daflir fred gemachi,
sodass der Bayerische Landtsy in den nachsten Meaalen ein sigenss
Grundstaserrachl fir dan Frastasl Bayem beschlieflen kann,

Damit wird die Steververwallung in Bayern cine Reform zu bowiltigen
haban, die als Epochenprojekt bezeichnet werdan muss!

Dann jahrzehnietang halle der Geselzgeber versiBndlichenwaise trotz
Sermuteler Verfassungswidrgkeit won einer Reform abgesshen, - Ganz
einfach deshalb, weil der Personalbedad fiir ene Neubewsrdung der
bundeswell 35 Millionan wirtschaflichen Einhailen giganlisch iat und von den
Steserversallungen der Linder nicht zu schultern ward - An dieser
Eingchiitzung hat sich freilich bis heuls nichls gedndan!

Hicht von ungefahe hatte der Bayerische Staatsminister der Finanzen und fir
Heimal, MdlL Alber FOrackes, beim ersben von Bundesfinanzrminsber Olal
Scholz vorgelegten Gesetzesenteurf won einem Personalmehrbedard il
Bayem won 3500 zusdtdichan Stellen gesprochen! Beim nweiten Entwur des
Bundesgesetres sprach der Bayerische Finarzminisler immedin noch von
ainem Jusatzbedarf von 2.500 Stedlan zur Umsatzung der Reform in Bayarn

Grundsteverrsform lediglich 40 neus Bearmtenstelen wor, im Kapitel 05
(Finanzamter] sogar nur 5. Dazu kommen 400 zusatziche Anwartarstellan,

Die Bayerische Finanzgewerkschaft hdlt dies bei Weltem nicht flir ausreichend
um desas Epochenprogelt in Bayemn edolgreich umsetzen zu kinnen! Wie
bereits dargestedt halten wir mehr als das doppeite fir erforderlich, um
gleichsam einen Sockel zur Umsatzung dieser Jahrhunderrefonm zu erhalten,
Dann aines muss uns allen klar sein; die hermit geschaffene Mglchked im
Herbst 2020 450 zusitziiche Anwiiner einzustellen lisst lediglich enwarben,
dass wir nach Abschluss der Ausbildung sulgrund der Venustquoten® 250 bis
280 Beschalbgbe zushtzlich zur Vierfligung haben,

Die Bayerache Finanzgewerkschall hill zusdiziche Stellen dansben auch fi
den Fachbersich Finanzwesen der Hochschule flr den Gffentlichen Dienst in
Bayern zur Bewiiltigunyg erhihter Studienzahlen fir edorderich.

Die Bayerische Finanzgawerkschaft appalliert daher an die Abgeordneten
dos Bayerischen Landiags die Steuerverwaltung bei dieser apochalen
Herausforderung stirker zu unterstiitzen, als dies nach dom Enbwurf der
Staatsregierung vorgesehen ist. Bitle schaffen Sie insbesondere in den
Kapiteln 05 und 04 dos Einzelplans 06 zusbtziiche Beamtenstollen!

Wir solllen dem bayerischen Grundsteuermodell zum Erfalg verhelfen! -
Auch im Interosse dor BUrger, Untornehmaen und unserer Koemmunan,

Dies kann gelingen, (& dies wird gelingen, wenn die Bayerische
Steververwaltung die notwendige personelle Verstirkung erfihrt.

Vialen Dank!
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Wie bereils dargelegh gerade wegen des kaum zu bewdiltigenden Aufwands
war die Redorm ja boer Jahrzehnta nie angepackt worden!

Mun scheint for Bayern das ,Bundesmodell” abgewendel, aber auch ein
bayerisches Modall wird in der Steuerverwaltung Personal in einem ganz
anderen Ausmall edordern, als es heute fir die Einheitsbewertung zur
Viertigung shehl.

Denn derzeit sind in den Finanziimiem etwa 400 Vollzeitkrifte (MAK) mil der
Einhalsbewstung beschifigl. Daméd konmen zubstet pro Jahr ebwa 440,000
Falla" bearbedel werden. Dabel handell es sich im Wesentichen um aine
Bewertung beslshender Einheiten und damil um eine Forlschreibung®
beslahander Einhailswerbe.

Bes der Umsstzung des newsen Rechls wird e jedoch um die erstmalige
Bawartung wen rund 6.200,000 Wirtschaftlichen Einheiten (Falen®) gehan,

Allgin diese Zahl macht deutlich, dass die Finanzimbar mil dam vorhandenen
Personal wohl ain Jahrzehnt alein fir sine erstmalige Bewerung bréuchlen,
zumal daes bisher mit der Einheitsbawertung beschéftighe Personal bis ins Jahr
2026 mil der Limsetzung des ishangean Rachils beschaltigh sain wind!

Dabei mibssen wir zudem davon ausgehen, dass wviele Bilvger und
Unlermehmen gagen diese esimalige Festselzung Rechisbehell einlegen
warden. u arwaren ist fermar, dass das Verfassungsgericht bemdht werden
wird und in deér Folge vermullich Hunderitausands Massenrschbabeheife
warwallel werden mdssen!

Dazu kommi im Aulomationsbersich des Landesamis fir Stevem die
Harsusfordenung richl nur im Wege der Zustindigkeit im KONSENS-Verbund
das soganannia Bundesmodell” programenderen zu missen, sondam auch das
bayerische! — Und man bravehl kein Prophet zu sein: auch jedes wesers dar
derzeit ganlchteweisa bis zu seben waitaren Landermodelle™ wird in Bayem
programmiert werden missan! = Da hilfi es der Steusrverwaltung in Bayemn
auch wend, dass die Leistungen im KONSENS-Verbund nach dem
Kinigstainer  Schilssel” erstaliel werden und auch HKoslen dar
Prograrmmierungen fir anders Liinder ersetzl werden; das Personal daflr ist
fichl vorhanden!

Eingabe A rum Nachtragshaushal 2008/2020
Art. Bm MHG

Mischas, den 10011 W0

Stellenhebungen
auch in der Finanzverwaltung!

Der  Entwud  der  Slaatsregierung  sebt  in Adiked  Bm des
Machiragshaushallsgesetres rusiziiche Stellenhebungen an Grund- wund
Mittetschulen im Umfang von 12.000.000 Eure [lahreswed) vor, Flr die
Finanzverwaltung und alle weiteren staatichan Versaltungen sind dagegen
kaine Stellenhebungen vorgesahan!

Dizs hat unter den Baschaftigten dar Finanzversaltung und underén méhr als
12,000 Mitgliadern fir Entthuschung, ja Ernbchierung gesongl.

Emisuschung und Embchlereng, weil sie um de Enbwickiung infer Aulgaben
und THtigheiten wissen. Denn diesa sind sowohd in dar Staver- wia auch in der
Stastsfinanzverwaltung gepragt von ener quantitativen Verdichtung Ober
wietle Jahee, j& Jahrrehnte, So etwva zum Baispiel in den Finansimiem bei giner
Fallzahianstaigarung von 2 Progant id@hich!

Sie wnd aber insbescndene geprigl von einer qualitativen Yerdichiung dureh
ainen Prezess dor Monzentration der Arbalt auf schwisrige Aulgaban!

Vier gane erhebliche Aspekie bzw. Schrtle dieses Konzentralionsprozesses
sollen hisr genannt werdan;

1. Sowurdan abwa in den Finanzambam in der GroBanordnung von mahraren
tapsend Arbeisplitzen in den wergangenan drel Jahrzehnten Aufgaben
wirn gehonenen aul den mittieren Dienst abgeschichtet, Dies fiibne sowonl
i mittleran Dienst | 2. QE wia auch im gahobanen Denst [ 3. QE zu einer
Verdichtung schwieriger Aufgaben, Insbesonders in der 3, QE, in der die
jungen Kollegnnen und Kolegen nach ivem Studienabschiuss in AD
baginnen, wurde dem in der Stelanausstatiung kaum Rechnung getragen|

. Hinzu komml eine gersdezu  sprichwdrlliche Kompliziersng  des
Steusmachts, der de Beschaftigien Hanr werden mikssen,

. Micht ru vergessan freilich avch de Inlernabonalisienung sowohl der
Untemehmenstitigkeit. der steuesichen Gestaltlung. aber auch der privaien
Imvestitonen und Geldankagen. = Allesart Enbwicklungen mit erheblichen
Auswirkungen auf die Arbed der Beschafighen.

Sante | van T

EINGABEN ZUM NACHTRAGSHAUSHALT

Eingiﬂl:lc B rum Nachtragshaushalt 201972020
Epl. & 04, 05 05 a
Bayeriscie
2 3618

Blinchops, dovy 10017 M

Deshalb  hdlt  die  Bayerische  Fi g kschaft  einen
Persenalmohrbedard  in der  Stousrverwaltumg  von  gut  1.000
Vollzeitbeschiftigten fiir realistischl

Angesichis des Vorauls zur Einstellung und Ausbildung ven
Baschiiftigien doer 2. und 3, Qualifikationseboene kst rasches Handeln von
gréfter  Bedeutung. Es  ist  dringend  geboten  die
Einstellungsermichtigungen fibr 2020 und 2021 doutlich zu erhéhan!

Die Bayerische Finanzgewerkschalt hilt es daher fir zwingend
arfordarlich, In diesaem MNachiragshaushalt die Voraussatzungen zur
Bewiiltigung dieser Epochenaufgabe durch die Steuerverwaltung zu
schaffen!

Dt wimiso mehr, als die Arbeitsbelasiung in dan binperischen Finansimberm nie
hinar war als heute!

Der Grund hiedir is? en stetiges Aufgabenwachstum. Aufgrund das
Bewvikerungswachstums und der winschaltichen Enbackiung Bayems sind
abein die sicuerichen Falzahlen im zurlckliegenden Jahrzehnt enorm
gewachsen. Und swar im Durchschnill um 2% jihrlich, bei den besonders
artaitzaulwendigen Sleuerarten bzw. Einkunftsaen sogar noch mehrl

Einem Jahrzehal Obeigens, in dem angesichls der Krisen in Europa und der
Welt mehr denn je deutich geworden st wie sehe eine funktionerende
Steservaraliung de Grundversussetzung fir eine erokgraichs Entwicklung
aines Landes st

Dazu kamen jedoch immer wieder auch neue zusiilzliiche Aufgaben. Fir die
vergangenen deei Jahre soll baispieinalt aul Folgendes hingewiesen warden:

Sehw aufwendge Erbschaltsiever (Reform wy. Verassengswidrigheit)
Riskomanagament nach Anderung der Abgabenordnung

Schaffung einer Kassennachschau nach Gesstzesinderung
Instalierung Datenschutzbesufiragte

Baarbaitung Polnsche Warksvertragsuntermahman in Nondingen
Curn-CumiCum-Ex = Spegialteams in Steufa und Bp

Eingabe A rum Nachtragshaushal 2008/2020
Art. Bm MHG

Mischas, den 10011 W0

. Schlielich erieben die  Beschaftigten der Finanzverwaltung  eing
baschlewnigle Digitalisierung, die noch einmal dazu 1Ohet, dass relativ
einfache Thligheiten durch digitake Prozesss wie einem Risikomanagemeant
oder compulergastitzie Prifungsverginge eredigt wardan, wihoand fiir die
Beschiftiglen ene nochimalige Konzeniration der schwisrigen Auigaben
und Sachwarhaite varbledt,

Dieser Prozess st rweifelsohne  einzigartig  in der  Bayerischen
Staatsverwaitung! Deshalh besteht bei den Beschaftigten berechiiglensaise da
Ereartung, dass sich diese - fir den Stamshaushall Obogens ja hbohst
lohnanda Entwickiung — doch auch in einar bassansn Besokdung bew. bessansn
Baftrdenungsmigichkeiten niederschiigt.

Mur miliess der dargasteliian Entwicklung mit Degitaksierung und Konzaniration
aul scheierige Fale bzw. Sachverhalle war @8 Ietziich miglich, dass in der
Finanzverwallung mit umerbndeder Stelienzahl die Fallzahlenstesgerungen
(ber zwes Jahreahne sulgalangan warden konnlan,

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bittet die Abgeordneten des
Bayerischan Landiags daher eindringlich auch fir die Steuer- und
Staatsfinanzverwaltung im MWachtragshaushalt Mittel fir zusdtziiche
Stellenhebungen vorzusehen!

Gerade, wa der Leistungsgedanks 5o gelebt wird wie hier und Beurtsilung und
Beftrderung bei einem Einsieg der Diplom-Finanzwirte brw. der Diplom-
Verwaltungswire in A () von 50 grolier Bedeubung sind, solite der Glgichklang
in den Verbesserungen mil dan Beschdfiglen der Grund- und Milbelschulen
gesuchl warden,

Dia Bayerische Finanzgewserkschalt biflet die Abgecrdnieten des Bayerischen
Landtags dese Oberegungen bel den Beratungen des Nachiragshaushalls
201972020 zu berlcksichtigen,

Bt T i I
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FAQs - kurz und knapp

Bk LRy T8 e e Tl T e
Rentenversicheru hg
Art. 23 BayBG ermdglicht eine Berufung in das Beamtenverhéltnis bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres. Wir haben daher etliche
Kolleginnen und Kollegen, die nach der Schule nicht sofort in das Beamtenverhéltnis berufen wurden, sondern gejobbt bzw. einen
Beruf in der freien Wirtschaft ausgelibt haben.
Falls dabei aufgrund eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnisses Beitrdge in die gesetzliche Rentenversiche-

rung einbezahlt wurden, lohnt es sich unter Umstanden bei der Deutschen Rentenversicherung einen Antrag auf Beitragsrlickerstat-
tung zu stellen.

Hintergrund

Um eine gesetzliche Rente beziehen zu kénnen, muss man mindestens flinf Jahre lang Beitrdge in die Deutsche Rentenversicherung
einbezahlt haben. Wurde diese Mindestversicherungszeit bis zum Eintritt in das Beamtenverhaltnis nicht erreicht, gibt es grundsatz-
lich zwei Maoglichkeiten ...

Man kann sich die Beitrage, fiir die man ohnehin nie eine Rente bekomwmen wird, erstat-
ten lassen.

Was wird erstattet?

Erstattet werden in diesen Fallen alle bisher entrichteten Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung. Beitrdge auf-
grund einer selbstandigen Tatigkeit oder einer freiwilligen Versicherung werden zur Hélfte erstattet.

Wo finde ich den Antrag?

Den erforderlichen Antrag kann man unter dem Internetauftritt der Deutschen Rentenversicherung https://deutsche-rentenversiche-
rung.de abrufen.

Gibt es Fristen?

Eine Beitragserstattung ist erst zuldssig, wenn seit dem Ausscheiden aus der Versicherungspflicht 24 Kalendermonate abgelaufen
sind und nicht erneut eine Versicherungspflicht eingetreten ist. Ratsam waére es auch, mit dem Antrag so lange zu warten, bis man
gem. Art. 11 BayBeamtVG eine Dienstzeit von mindestens flinf Jahren abgeleistet und damit einen Pensionsanspruch erworben hat.

Man kann so lange, bis die Mindestversicherungszeit von 9 Jahren erfillt ist, freiwillig
Beitrage nachbezahlen und dadurch einen Rentenanspruch .erwerben”.

Wer wissen mochten, wie hoch der Rentenanspruch bei einer freiwilligen Beitragszahlung waére, sollte sich von der Deutschen Ren-
tenversicherung beraten lassen.
Wer diese Variante in Erwagung zieht, sollte zuvor jedoch prifen, ob sich die erworbene Rente mindernd auf die Versorgungsbezlige

auswirken wird (vgl. Art. 85 BayBeamtVG). Sollte das der Fall sein, ist von einer freiwilligen Beitragszahlung abzuraten.
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Begegnungen zum Neuen Jahr

Der Januar ist traditionell der Monat der
Neujahrsempfange, die fur die bfg Wertschat-
zung sind, aber auch die Gelegenheit zu Be-
gegnungen mit Mitgliedern der Staatsregie-
rung, Abgeordneten, Verwaltung und Medien.
Den Hohepunkt bildet dabei Jahr fur Jahr der
Neujahrsempfang des Ministerprasidenten in
der Minchner Residenz mit geladenen Gasten
aus alle gesellschaftlichen Bereichen. Auch der
bfg-Vorsitzende ist heuer wieder der Einladung
des Ministerprasidenten gefolgt.

Beim Neujahrsempfang der DSTG-Hessen in
Wiesbaden war Gerhard Wipijewski ebenfalls
anwesend (Foto rechts Mitte). Der ehemalige
Bundestagspréasident Prof. Norbert Lammert
sprach hier zum Thema ,, Demokratie braucht
Demokraten”

Der Einladung der FDP in Mlnchen war Bir-
git Fuchs als Bezirksvorsitzende gefolgt.

Als befreundeter Verband hatte auch die Ka-
tholische Erziehergemeinschaft KEG den bfg-
Vorsitzenden zu ihrer Neujahrsbegegnung ein-
geladen, bei der Kultusminister Prof. Michael
Piazolo sprach und zur Diskussion einlud. Ger
hard Wipijewski wandte sich dabei energisch
gegen die fur den Grund- und Mittelschulbe-
reich geplante Aussetzung der Moglichkeit
zum Antragsruhestand.

Die Landtagsfraktion der Freien Wahler hat-
ten unter dem Motto , Ehrenamt — das Ruck-
grat der Gesellschaft” zum Neujahrsempfang
gebeten. Dabei ergaben sich fur Gerhard Wipi-
jewski, Barbel Wagner, Katja Strobl und Florian
Kdbler auch zahlreiche Begegnungen mit den
Abgeordneten der Regierungsfraktion. (Foto
rechts unten) Die Tradition seines Vorgdngers
setzt Finanzminister Albert Flracker mit je ei-
nem Finanz- und Heimatempfang in Mlnchen
und Nurnberg fort (Finanzempfang in Mun-
chen, Foto rechts oben). Der Empfang in Nurn-
berg findet erst im Februar statt.

BEGEGNUNGEN ZUM NEUEN JAHR

Finanzminister Furacker mit den bfg-Vertretern beim Finanzempfang in Min-
chen: (v.l.) Katja Strobl, Birgit Fuchs, Florian Kébler, Albert Fiiracker, Gerhard

Wipijewski und Barbel Wagner.

—

-G

—=DTG g DTG

Neujahrsempfang der DSTG Hessen mit Gerhard Wipijewski, dem ehemaligen

Bundestagsprasidenten Prof. Norbert Lammert und dem Vorsitzenden der
DSTG Hessen, Michael Voltz.

Die bfg-Vertreter auf dem Empfang der Freien Wahler (v.l.) Florian Kébler, Bar-
bel Wagner, Gerhard Wipijewski und Katja Strobel mit Kultusminister Prof. Mi-
chael Piazolo (Mitte) und Peter Meyer, Vorsitzender des VHBB im BBB (rechts).

Foto: Steuerberaterkammer Miinchen

Vollen Einsatz zeigen ...
... durfte der bfg-Vorsitzende bei der Jahresabschlussfeier der Steuerberaterkammer Miinchen im spontan zusammengestellten
Chor. — Hier bewiesen Vertreter ganz verschiedener Bereiche der Steuerrechtspflege, wie sie beim Singen von Weihnachtslie-
dern doch harmonieren. Zu dieser ,CrossOver“-Gruppe zahlten neben Gastgeber Prof. Dr. Hartmut Schwab, seinen Vorstands-
kollegen Raimund Mader, Peter Geirhos, Dr. Sonja Rapp und deren Geschéftsflihrer Heinz-Georg Krolowitsch u.a. auch LSWB-
Chef Manfred Klar, DATEV-Vorstandsvorsitzender Dr. Robert Mayr, die Geschaftsflihrerin des IDW, Ute Karl, BFH-Prasident Prof.
Rudolf Mellinghoff und auch die Organisatorin der Miinchner Steuerfachtagung Silvia Stroh-Endlicher.

Mitgliederzeitschrift der Bayerischen Finanzgewerkschaft
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bfg-JUGEND

Im Januar traf sich die Landesleitung der bfg-jugend mit Dr. Roland Juptner, dem Prasidenten
des LfSt, und Daniela Schwer, der Referatsleiterin St24 — Ausbilung, zu einem gemeinsamen
Gesprach, um die Vorstellungen der jungen Beschaftigten in der Finanz zum Arbeitsplatz der
Zukunft zu diskutieren. Neben Flexitagen und der Ausweitung derTelearbeit wurden auch die
Situationen an den Lehrgangsorten, notwendige Verbesserungen bei der Nachwuchsgewin-
nung und weitereThemen, wie Fragen der kommenden Grundsteuerreform, der Versetzungen
aus den GroRraumen Miinchen und Niirnberg in andere Amter und der Wunsch der bfg-ju-
gend nach einem Masterstudium nach dem Diplomstudium an der HfoD erortert.

Uber die Ausweitung von Telearbeit war man sich einig. Dies
nicht nur, um den Beschaftigten familienpolitisch Gestal-
tungsmaoglichkeiten zu bieten, sondern auch, um auf dem Ar-
beitsmarkt gegeniiber der freien Wirtschaft weiterhin attraktiv
zu bleiben. Die Vorreiterrolle, die der 6ffentliche Dienst einst
im Bereich der Arbeitszeitgestaltung inne hatte, ist langst von
international agierenden wie mittelstdéndischen Unternehmen
der freien Wirtschaft abgeldst worden; flexibles Arbeiten in
verschiedensten Formen muss aus Sicht der bfg-Jugend auch
beim 6ffentlichen Dienst erheblich ausgebaut werden.

Eine Ausweitung, so der gemeinsame Nenner mit dem
BayLfSt, kdnne durch verschiedenste Modelle pilotiert wer-
den. Telearbeit auch ohne soziale Griinde sollten in Arbeits-
platzmodellen der Zukunft bereits berticksichtigt werden. ,Es
ist an der Zeit die Digitalisierung fur die Beschéftigten voran-
zutreiben!? so Dr. Juptner. Nun bleibt die Entscheidung des
Finanzministeriums zurTelearbeit abzuwarten.

Die Forderung nach mehr Werbemittelbudget zur Nachwuchs-
gewinnung muss laut bfg-jugend weiterbestehen. Im Lander-
vergleich hinke das BayLfSt in diesem Bereich hinterher. So
haben manche Bundeldnder einen mittleren sechsstelligen
Betrag fiir die Bewerbung des Nachwuchses zur Verfligung,
die bayerische Steuerverwaltung hingegen nur einen niedri-
gen flinfstelligen Betrag. Erfreulich sei die Entwicklung des
Projektes , Schule und Steuern” zu sehen. Im vergangenen
Schuljahr wurden von 32 Finanzamtern tiber 230 Schulklassen
besucht. Auch verbesserte Mdglichkeiten flir Studienabbre-
cher, Ausbildung oder Studium in der Finanzverwaltung zu
beginnen, wurde angesprochen. Die bfg-Jugend schléagt hier
eine verlangerte Gultigkeit des LPA-Zeugnisses vor.
AuBBerdem wurden die bereits erfolgten Verbesserungen an
der Hochschule in Hof erértert, die sehr stark ausgelastet ist.
Das LfSt begriiRte in dem Zusammenhang die Forderung der
bfg, einen eigenen Fachbereich der Hf6D fiir IT zu griinden.

Die bfg-Jugend besuchte den Finanzempfang von Minister
Albert Firacker (Foto v.l.: Stefan Bloch, Katja Strobl, Albert
Flracker, Lena Keim.) Fliracker lobte den 6ffentlichen Dienst
und betonte nochmals, dass bei den geplanten Behdrdenverla-
gerungen nur freiwillige Versetzungen vorgesehen seien.

Zahlreiche Vertreterinnen und Vertreter der bfg und der bfg-
Jugend begleiteten die Absolventinnen und Absolventen 2019
bei ihrer Diplomierungsfeier im Herkulessaal der Residenz
Minchen. Wir gratulieren und wiinschen ein guten Start!

Mitgliederzeitschrift der Bayerischen Finanzgewerkschaft



bfg-JUGEND

Ein Jahr nach dem Landesjugendtag: bfg-Jugend zieht Zwischenbilanz

Ein Jahr nach dem bfg-Landesjugendtag im Januar 2019 in Regenstauf blickt die neu aufgestellte
Landesjugendleitung um Vorsitzende Katja Strobl auf ein ereignisreiches Jahr zurtick. Was die Lan-
desjugendleitung bisher erreicht hat und was oben auf der Agenda steht, stellen wir hier vor.

Beim Landesjugendtag Mitte Januar 2019 wurde in den
Wahlen die bfg-Landesjugendleitung personell fast voll-
standig erneuert. Mit viel Elan jedes Einzelnen und na-
tlrlich auch mit der Unterstitzung der Vorgéanger/innen
und der bfg-Landesleitung bekamen ,die Neuen” sehr
frih einen Uberblick tiber die verschiedenen Aufgaben —
angefangen bei den Schulungen flr die im Februar neu
gewahlten Jugend- und Auszubildendenvertreter (wovon
man in 2019 bereits vier Grundschulungen mit im Schnitt
25 Teilnehmern durchfihren konnte), der Bestellung von
neuen Werbemitteln und dem Packen von tber 1.200 An-
wartertaschen bis hin zu der Teilnahme an den Bundes-
jugendausschiissen der Deutschen Steuergewerkschaft.
Die jeweiligen Tatigkeiten wurden von Beginn an mit viel
Motivation angegangen. Neben zwei Sitzungen der Lan-
desjugendleitung fanden eine Vielzahl von kleineren Treffen
und Austausch in Telefonaten und E-Mails statt.

Erstes Gesprach im Landtag

Bereits im Mai 2019 konnte ein erstes Treffen mit Tessa
Ganserer, MdL und stellvertretende Vorsitzende im Aus-
schuss fur Fragen des 6ffentlichen Dienstes, im Landtag
organisiert werden. In dem Gesprach, an dem auch viele
Mitglieder der bfg-jugend aus den Ortsverbanden teilnah-
men, konnten die aktuellen Themen der bfg-Jugend direkt
an die Politik weitergegeben werden. Ganserer sprach be-
reits damals ,,von einer Notwendigkeit und nicht von Kos-
ten’ wenn es um die Beschaftigten in der Finanzverwal-
tung gehe. Dass die bfg-Jugend auch Gehor in der Politik
findet, ist ein wichtiger Punkt auf der Agenda der Landes-
jugendleitung. Deshalb nimmt Landesjugendleiterin Katja
Strobl rege an den parlamentarischen Abenden teil, — zu
denen die bfg regelmafig einladt — um den Abgeordneten
die Sichtweisen der bfg-Jugend nahezubringen.

Bezirksjugendleitungen werden unterstutzt
Neben den Aufgaben der Landesjugendleitung werden
auch die Aktionen der Bezirksjugendleitungen Nord und
Sud sowohl finanziell als auch personell unterstitzt. Bei
den Ortsjugendleiterschulungen nimmt stets ein Mitglied
der Landesjugendleitung teil und berichtet lber die aktu-
elle Gewerkschaftsarbeit. Die hervorragende Prasenz der
Bezirksjugendleitungen an den Ausbildungsstatten in Herr
sching, Kaufbeuren, Ansbach und Dinkelsbihl fihrt dazu,
dass hier die Informationen direkt zum Nachwuchs der
Steuerverwaltung flieRen kénnen. Auch die Landes- und
Bezirksleitungen der bfg werden durch die Jugend unter
sltzt — bei Veranstaltungen und auch beim jahrlichen Bay-
ernturnier. Apropos Bayernturnier: Die Shootings fir den
bfg-Jugend-Kalender werden dieses Jahr direkt wahrend
des Bayernturniers durchgefthrt (10. und 11.07.2020), und
es sind noch Model-Platze frei. Sportelnde aller Art konnen
sich derzeit noch bei Nina Gurster (nina.gurster@bfg-mail.
de) anmelden, um einen Platz im Kalender 2021 zu ergat-
tern.

Mitgliederzeitschrift der Bayerischen Finanzgewerkschaft

Ausblick fur 2020

Die Aufgaben in 2020 bleiben weiterhin spannend. Die
JAV-Schulungen Teil Il, in denen die Themen Mitbestim-
mung und Mitwirkung in den Personalratsgremien behan-
delt werden, sind bereits vorbereitet. Auch hier sind noch
Platze frei, d.h. es kann sich noch jede/r Jugendvertreter/in
anmelden, auch wenn die Grundschulung Teil | noch nicht
besucht wurde. Weitere Infos unter: javschulung@bfg-mail.
de. Ein weiteres groRes Thema in den nachsten Jahren ist
die Behordenverlagerung. Auch bei dieser Mammutaufga-
be will sich die bfg-Jugend einbringen. Auf Veranstaltungs-
seite wird neben den beliebten Events wie Casino-Fahrt,
Pub Quiz, Fackelwanderung, etc. in 2020 auch ein neues
Vorbereitungsseminar zur Diplomarbeit fir die Studieren-
den an der Hf6D durchgeflihrt. Fazit des ersten Jahres: Die
Landesjugendleitung hat vieles zusammen geschafft und
harmoniert sehr gut. Auf Basis dieser Harmonie wird auch
in 2020 hochmotiviert weitergearbeitet.

,Was machen eigentlich die Kollegen vom Zoll genau?” Dieser
Frage gingen 19 Mitglieder der bfg-Jugend beim FA Aschaf-
fenburg mit bfg-Ortsjugendleiter Marco Krines am Flughafen
Frankfurt am Main nach. Im Rahmen der 1,5 Stunden dauern-
den Fihrung durch eine Beamtin des Hauptzollamtes wurden
die Gepéackausgabe, das Rontgengerat und die Asservatenkam-
mer genauer unter die Lupe genommen. Fiir Uberraschung
sorgte u.a. die Tatsache, dass der Zoll neben Drogen- und
Bargeldsuchhunden auch eigene Spurhunde fiir geschiitzte
Tierarten wie Korallen besitzt.

, o M e i 1k

In der jahrlichen Jugendversammlung der JAV am Finanzamt
Memmingen-Mindelheim wurden die Anwarter/innen von
Ortsjugendleiterin Natalie Riedmdller u.a. tiber Neuerungen,
Versetzungsantrage und Nutzung der Beihilfe online informiert.
Im Anschluss ludt der bfg-Ortsverband auf ein HeilRgetrank zum
Memminger Weihnachtsmarkt ein, der mit 4 Metern Hohe das
grofdte Lebkuchenhaus im Allgéau zu bieten hatte.

1-2/2020 » Seite 15



Seite 16 * 1-2/2020

AKTUELLES

Bayerische Mietpreis-
bremse — Geldwerter Vorteil
Auf Seite 14 der Dezember-Ausgabe
hatten wir bereits die Besteuerung
des geldwerten Vorteils aus dem
Verzicht auf Mieterhdhungen bei der
Stadi-Bau dargestellt. Inzwischen
konnten wir weitere offene Fragen
hierzu mit dem Finanzministerium
besprechen und klaren.

Die Zustandigkeit fir die Wohnbau-
gesellschaften liegt mittlerweile zwar
beim Bauministerium, die steuerli-
chen Fragen sind jedoch vom StMFH
gepruft worden.

Was ist bisher geschehen?

Fir das Jahr 2018 war die Versteu-
erung des geldwerten Vorteils bereits
nach § 40 | Nr. 2 EStG pauschal durch
den Arbeitgeber erfolgt. Soweit die tz
berichtet hat, dass auch fur 2018 eine
Nachversteuerung erfolgt, ist das
falsch.

Die Versteuerung fir das Jahr 2019
erfolgte bei den Betroffenen mit den
Dezemberbezigen.

Ab dem Jahr 2020 kommt nun zur
Steuerbefreiung nach §3 Nr. 59 ESTG
die neue Steuerbefreiung nach § 8
Abs. 2 Satz 12 ESTG hinzu. Danach
wird seit dem 1.1.2020 ein Bewer
tungsabschlag von 33 % auf die orts-
Ubliche Miete vorgenommen. Dies
wird in den allermeisten Fallen dazu
fUhren, dass kein geldwerter Vorteil
mehr zu versteuern ist.

Zu den Fragen, die mit dem Minis-
terium besprochen wurden und die
Nachversteuerung im Jahr 2019 be-
treffen:

Der Mietverzicht fallt nicht unter §
3 Nr. 59 EStG, da darunter nur Miet-
vorteile fallen, die im Zusammenhang
mit einer staatlichen Wohnraumférde-
rung stehen. Soweit zuldssige Miet-
erhéhungen auf Veranlassung des Ar
beitgebers unterbleiben, handelt es
sich insoweit um einen zusatzlichen
Vorteil, der nicht von der Steuerbefrei-
ung gem. 8 3 Nr. 59 EStG erfasst ist.

Daher spielt das formale Erforder
nis der Ankindigung einer Mieterho-
hung, die nach dem BGB vorgeschrie-
ben ist, fUr die steuerliche Wirdigung
keine Rolle. Ebenso wirkt sich da-
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BR?* Gerhard Wipijewski l'

LEITEN DAYERISCHE FINANIGEWINKSTHART
Gerhard Wipijewski

Bayerische Finanagewercschalt

In den letzten Wochen konnte der bfg-Vor-
sitzende in TV-Interviews beim BR, in SAT
1, RTL und dem ZDF die Positionen der
bfg zu Grundrente, Bon-Ausgabe-pflicht
und Behordenverlagerung dar- legen. Be-
sonders bei der medial zur Knechtschaft
von Handlern und Kunden sowie zum Um-
weltdebakel aufgeblasenen Bon-Pflicht
konnte den Redakteuren der ernste Hin-
tergrund vermittelt werden: 10 Milliarden
Steuerausfall jahrlich durch Kassenbe-
trug! Was lie3e sich mit diesem Geld nicht
alles Sinnvolles flir die Gesellschaft tun?
Und: Der ehrliche Unternehmer darf nicht
langer der Dumme sein!

Unter dem Motto , Ideenwerkstatt 6ffentlicher Dienst” fand am 6. und 7. Januar 2020
in KéIn die 61. dbb-Jahrestagung statt. Die Prasenz aus der Bundes- und Landespo-
litik war dabei wie so oft beachtlich. So gehorten zu den Rednern neben dem dbb-
Vorsitzenden Ulrich Silberbach und der Kélner Oberblirgermeisterin Henriette Reker
auch Bundesinnenminister Horst Seehofer, der nordrhein-westfalische Ministerpra-
sident Armin Laschet, Bundestagsprasident Wolfgang Schauble sowie Bundesfamili-
enministerin Franziska Giffey. In Podiumsrunden diskutierten u.a. Wolfgang Schéaub-
le, Professor Herfried Munkler, der stellv. SPD-Vorsitzende Kevin Kiihnert, Franziska
Giffey, der Freiburger OB Martin Horn, die Griinen-MdB Irene Mihalic, die Digitali-
sierungsministerin aus Rheinland-Pfalz, Heike Raab, und der Hauptgeschaftsfiihrer
des Deutschen Stadte- und Gemeindebunds, Gerd Landsberg, tiber Gegenwart und
Zukunft des offentlichen Diensts und die Frage, wie denn die heutige Jugend ,tickt"
Seitens der bfg waren als Mitglieder des dbb-Bundeshauptvorstandes Gerhard Wipi-
jewski, Florian Kébler, Helene Wildfeuer und Johanna Markl mit dabei, zudem Chris-
toph Strehle und Lena Keim seitens der dbb-Jugend und Martina Sixt seitens der
DSTG-Frauen. Als Vertreter der Verwaltung waren aus dem bayerischen Finanzressort
Ministerialdirigentin Dr. Nicole Lang und der Prasident des LfSt, Dr. Roland Jiptner in
K6In dabei. Auf dem Foto fehlen Johanna Markl, Lena Keim und Dr. Roland Jiptner.
Dafiir hat sich der DSTG-Vorsitzende Thomas Eigenthaler zu seinen Bayern gesellt.

Mitgliederzeitschrift der Bayerischen Finanzgewerkschaft



durch die Tatsache, dass es sich bei
den betroffenen Mieten in der Regel
um Kostenmieten handelt, nicht auf
die steuerliche Wirdigung aus. Steu-
erlich sind Baujahr, Art, GroRe, Aus-
stattung, Beschaffenheit und Lage
entscheidend.

FirWohnungen der Stadibau GmbH
hat die Wohnungsflrsorgestelle Be-
legungsrechte. Daher vermietet Sta-
dibau geforderte Wohnungen in der
Regel nur an Staatsbedienstete. Die
Vermietung an fremde Dritte erfolgt
in derart geringem Umfang, dass sie
steuerlich zu vernachlassigen ist. Dies
fUhrt dazu, dass der geldwerte Vorteil
aufgrund des Verzichts auf Mieterho-
hungen, wenn er die Freigrenze von
44 Euro monatlich Ubersteigt, zu ver
steuern ist.

Die Versteuerung erfolgte nur bei
dem Mieter, dem die Wohnung von
der Wohnungsfirsorgestelle zuge-
wiesen wurde, auch dann, wenn zwei
Staatsbedienstete in der Wohnung le-
ben.

Was das Jahr 2019 angeht, sollten
die Betroffenen die Mietberechnung
wie auf dem Merkblatt beschrieben
bei der Wohnungsbaugesellschaft
anfordern und prtfen, ob die Hohe
der unterbliebenen Mieterhéhung
richtig berechnet wurde und kein Wi-
derspruch zum Mietvertrag besteht.
Bei Fehlern waren diese im Rahmen
der Einkommensteuerveranlagung zu
korrigieren.

Fazit: Fir 2018 erfolgte eine pau-
schale Versteuerung durch den Ar
beitgeber. Ab 2020 drfte in den aller
meisten Fallen kein geldwerter Vorteil
mehr anfallen, so dass die Versteue-
rung nur in 2019 angefallen ist.

AKTUELLES

Arbeitskreis Senioren der bfg
Wenn das Berufsleben endet, dndert sich vieles ...
die gewerkschatftliche Interessenvertretung, die bfg,
ist fir die Ruhestéandler weiterhin da.

Nach dem letztjahrigen Gewerkschaftstag hat der bfg-Landesvorstand deshalb wie-
derum einen Arbeitskreis Senioren eingerichtet. Dieser soll die besonderen Interes-
sen der Mitglieder im Ruhestand bzw. derer, die kurz davor stehen artikulieren und
im Gesamtverband und gegentber den Dachverbanden vertreten.

Mit dem Eintritt in den Ruhestand ist der tagliche Kontakt mit den Kolleginnen und
Kollegen, wo man sich auch mal Gber Fragen zu Neuerungen in der Beihilfe oder
Versorgung austauschen konnte, plotzlich nicht mehr gegeben; der Zugang zu
entsprechenden Informationen im Intranet/AlS ist weg, der Personalrat nicht mehr
zustandig.

Dabei ist man im Ruhestand ja weiterhin und ganz besonders interessiert an der
Ausgestaltung von Rente oder Zusatzversorgung, der Hohe der Versorgung, der
Teilhabe der Versorgungsempfanger an Besoldungserhohung, der Sicherung der
Sonderzuwendung/Weihnachtsgeld (auch) fiir Pensionisten. Und man ist regelma-
Rig konfrontiert mit den Beihilfeabrechnungen und evt. Anderungen in der Beihilfe.
—Wo also jetzt Infos und ggf. auch Beratung erhalten, wo sind kompetente Kontak-
te?

Die bfg vertritt die seit jeher die Interessen der Beschéftigten in der Finanzverwal-
tung im aktiven Dienst ebenso wie im Ruhestand.

Ruhestandler erhalten weiter alle Leistungen eines bfg-Mitglieds. Das beginnt mit
der politischen Interessenvertretung, beinhaltet regelméaRige Informationen, auf
Wunsch auch online, Rechtsberatung und Rechtsschutz, vor allem in Fragen der
Versorgung, Beihilfe oder Pflegegrad, gtinstige Angebote und Konditionen der dbb-
Vorteilswelt und geht bis zurTeilnahme an Veranstaltungen des bfg-Ortsverbandes.
Die Mitglieder des AK haben in ihrer ersten Sitzung beschlossen, in einer ,Son-
derzeitschrift” alles Wissens- und Bedenkenswerte flir angehende und bereits im
Ruhestand befindliche Kolleginnen und Kollegen zusammenstellen — von Alterszeit-
zeit Uber Beihilfe, Pflege bis Versorgung.

Der AK halt es fur notwendig, auch nicht so computeraffine Beschaftigte bzw. auch
Pensionisten an die Nutzung des Mitarbeiterportals und Beihilfe online heranzufiih-
ren. Ebenso halt der AK flir angehende Ruhestandler Veranstaltungen zur Vorberei-
tung auf den Ruhestand fiir erforderlich. Er sieht hier den Dienstherrn im Rahmen
der Firsorge in der Verantwortung. Die bfg wird mit der Verwaltung die Mdglichkei-
ten dazu erortern.

Bild v.l.n.r.: Johanna Markl, Erwin Riedel, Gerlinde Woppmann, Gottlieb Trober,
Peter Ritzinger, Gerhard Wacker

Helmut Stanjek verstorben

Die Bayerische Finanzgewerkschaft trauert um Helmut Stanjek, der im Alter
von 89 Jahren am 7. Januar verstorben ist. Helmut Stanjek war seit 1955
Mitglied der bfg, davon 20 Jahre stellvertretender Ortsvorsitzender, 16 Jahre
Beisitzer im Landesvorstand der bfg und 10 Jahre Vorstandsmitglied des
Kreisausschusses Deggendorf des Bayerischen Beamtenbundes. Zudem war
er 4 Jahre stellvertretender Personalratsvorsitzender beim Finanzamt De-
ggendorf und 8 Jahre Mitglied im Bezirkspersonalrat bei der OFD Miinchen.
Wir verlieren mit Helmut Stanjek einen allseits beliebten und engagierten
gewerkschaftlichen Mitstreiter, der sich viele Jahre fir die Belange der Kol-
leginnen und Kollegen in den verschiedensten Funktionen engagiert hat. Wir
werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Mitgliederzeitschrift der Bayerischen Finanzgewerkschaft
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Ortsverband beim Finanzamt Hof

In Bayern ganz oben und sportlich aktiv!

Die Ehrung langjahriger Mitglieder
stand im Mittelpunkt der Versamm-
lung des Hofer Ortsverbandes der
Bayerischen Finanzgewerkschaft bfg,
zu der der Vorsitzende Joachim Eh-
renberg die zahlreich erschienenen
Mitglieder im vollbesetzten Kantinen-
raum des Hofer Finanzamtes begru-
Ren konnte. Sein besonderer Gruf}
galt dem stellvertretenden Bezirks-
vorsitzenden der bfg, Christoph Wer
wein, sowie dem Ehrenvorsitzenden
des Hofer Ortsverbandes, Ernst Ho-
yer. Der Ehrenvorsitzende des Kreis-
ausschusses Hof des Bayerischen
Beamtenbundes, Karl-Heinz Marko,
musste kurzfristig wegen Krankheit
absagen.

Am Beginn stand der Ruckblick auf
das Jahr 2019 mit den umfangreichen
Veranstaltungen und Aktivitaten des
Ortsverbandes. Ehrenberg berichtete
Uber die Einkommensrunde 2019 mit
der Demonstration in Nirnberg, das
Bayernturnier in Wirzburg mit dem

Aus

Drachenbootrennen in Oberschleil3-
heim, das Grenzlandkegelturnier und
das Muckturnier. Sichtlich stolz zeig-
te sich der Ortsvorsitzende Uber das
Abschneiden der Hofer Sportlerinnen
und Sportler, die mit Spitzenplatzie-
rungen glanzten. Er hob die Herren-
mannschaft beim Kegeln sowie den
Tischtennisspieler Martin Harrer her
aus, die sich jeweils den Meistertitel
beim Bayernturnier sicherten. Aber
auch beim Grenzlandkegelturnier
hield der Sieger Hof.

Erfolgreich — wenn auch nicht sport-
lich - war man auch bei der Versamm-
lung des Kreisausschusses des Bay-
erischen Beamtenbundes. Joachim
Ehrenberg wurde dort zum neuen
Vorsitzenden gewahlt. AuRerdem
wabhlte die Versammlung mit Thomas
Pasold ein weiteres Mitglied der bfg
in den Vorstand.

Dann freute sich der Ortsvorsitzen-
de, dass er zusammen mit dem stell-
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Stellvertretender Bezirksvorsitzender Christoph Werwein mit den geehrten Ludwig

Kocher, llse Weil3 und Armin Baderschneider sowie dem Hofer Ortsvorsitzenden Joachim

Ehrenberg.

vertretenden Bezirksvorsitzenden
langjahrige Mitglieder ehren durfte.

Seit 25 Jahren gehoéren Armin Bader
schneider, Harald Feulner und Stefan
Hornfischer der bfg an, wobei Feul-
ner und Hornfischer nicht anwesend
sein konnten. llse Weil% hélt der Ge-
werkschaft bereits seit 40 Jahren die
Treue. Auf bereits 50 Jahre Mitglied-
schaft kann Ludwig Kdécher zurlckbli-
cken. Allen wurde die entsprechende
Ehrennadel sowie je eine Dankurkun-
de und eine Flasche Wein Uberreicht.

In seinem nun folgenden, sehr in-
teressanten und kurzweiligen Vortrag
ging Christoph Werwein auf aktuelle
Themen der Gewerkschaftspolitik ein.
Der positive Tarifabschluss im Frih-
jahr und die volle Ubertragung auf die
Bayerischen Beamten stand am Be-
ginn seiner Ausflhrungen. Er dankte
dabei auch den Hofer Teilnehmern an
der Demo in Nirnberg, die die Forde-
rungen der Tarifunion unterstitzten
und zu einem tollen sehr orangelasti-
gen Bild in Ndrnberg beitrugen.

Mitgliederzeitschrift der Bayerischen Finanzgewerkschaft

Ebenso interessiert folgten die Ver
sammlungsteilnehmer  Werweins

Erklarungen zur personellen Entwick-
lung in den Finanzdmtern, und dass
in der 2. QE trotz extrem hoher Ein-
stellungszahlen die Abgange noch
nicht kompensiert werden konnen.
AuRRerdem berichtete der stellvertre-
tende Bezirksvorsitzende uber die
geplante Veranlagungsstelle fiir Uber-
schusseinkiinfte (UVSt), die értliche
Flexibilisierung der Arbeit sowie Uber
die derzeitige Beforderungssituation.
Auch zum kurzlich veréffentlichen Si-
cherheitskonzept fir die Finanzamter
nahm Werwein Stellung und zeigte
auf, dass den Absichten, die sehr zu
begrufien sind, nun auch Taten folgen
mussen, insbesondere wenn es um
notwendige Baumalinahmen geht.
Er wurde von Joachim Ehren-
berg mit einer guten Flasche Sil-
vaner als Dankeschdn verabschie-
det, wahrend die Versammlung
mit dem traditionellen gemeinsa-
men Abendessen zu Ende ging.



Ortsverband beim Finanzamt Niirnberg-Siid
Gewerkschaftlicher Zusammenhalt zahlt sich aus!

Thomas Wagner, Helene Wildfeuer und Annette Feldmer zusammen mit den geehrten

Mitgliedern.

Im weihnachtlichen Rahmen fand
die Ortsverbandsversammlung beim
Finanzamt Nurnberg-Sid statt. Die
Ortsvorsitzende Annette Feldmer
konnte neben den zahlreich erschie-
nenen Mitgliedern auch die ehema-
lige Bezirksvorsitzende und auch
Amtsangehorige Helene Wildfeuer
sowie den neuen Bezirksvorsitzen-
den Thomas Wagner begriiRen.

Die Ortsvorsitzende ging in ihrem
Rechenschaftsbericht auf die unzurei-
chende Personalsituation mit standig
wachsenden Fallzahlen ein. Die Ar
beit werde immer spezifischer und
auch die EDV spiele immer wieder ei-
nen Streich. Die Ausfélle seien zu viel,
und auch das Antwort-Zeit-Verhalten
ist ungentgend. Weiterhin bleibe es
abzuwarten, wie sich auch die Um-
stellung auf den Steufa-Arbeitsplatz
auf das Antwort-Zeitverhalten aus-
wirke. Die Krankheitsausfalle im Jahr
2019 waren hoch — vor allem auch die
Dauererkrankungen. Die Arbeit muss
dann von den anderen Kolleginnen
und Kollegen aufgefangen werden.
Wie gut der Zusammenhalt — gerade
auch im Ortsverband Narnberg-Sid —
ist zeigte die Teilnahme an der Demo
im Februar 2019. ,Wir waren mit 105
Leuten vertreten. Das ist Solidaritat,
auch einmal Freizeit flr die Sache zu
opfern — herzlichen Dank an Euch,
und es hat sich auch gelohnt’ so die
Ortsvorsitzende.

Der neue Bezirksvorsitzende Tho-
mas Wagner stellte in seinem inter
essanten Vortrag die Grundsteuerre-
form, die Personalsituation und die
Forderungen nach einem Ausbau der
Telearbeit in den Mittelpunkt. Dabei
fand er volle Unterstlitzung des Orts-
verbands. Die Telearbeit laufe gut und

solle auch in anderen Stellen ausge-
baut werden, so die Mitglieder. Der
Vortrag kam bei den Mitgliedern sehr
gut an, und die Mitglieder konnten
sich davon Uberzeugen, wie Wagner
mit viel Elan an die neue Aufgabe he-
rangeht. Die Ortsvorsitzende ist nicht
umsonst stolz darauf, ihn vor Jahr
zehnten fUr die bfg-Arbeit entdeckt zu
haben.

Hohepunkt der Ortsverbandsver
sammlung war die Verabschiedung
von Helene Wildfeuer in die Pension.
Annette Feldmer dankte der ehema-
ligen Bezirksvorsitzenden fur ihr ein-
maliges Engagement und betonte,
dass sie nie ihre Wurzeln vergessen
habe und immer fir den Ortsverband
NUrnberg-Stud da gewesen sei. ,He-
lene war immer flir uns da — zu den
unmoglichsten Zeiten — und hat uns
immer geholfen. Daflr unseren herz-
lichen Dank’ so Feldmer. Mit einem
Blumenstrauld und einem schonen
Geschenk wurde sie dann unter gro-

ORTSVERBANDE

Die Mitglieder des Ortsverbandes bedank-
ten sich bei Helene Wilfeuer mit langem

Applaus.

Rem Applaus in den Ruhestand ent-
lassen. Die Ortsvorsitzende schlug
vor, sie als Ehrenvorsitzende zu wah-
len. Die Mitglieder waren begeistert,
und Wildfeuer wurde einstimmig als
Ehrenvorsitzende gewahlt.

Weiterhin wurden Anni Hiendl und
Angelika Funk in den Ruhestand ver-
abschiedet. Kollegin Funk wurde auch
noch fur 25 Jahre bfg geehrt, fir 40
Jahre Ute Wedel und fir 60 Jahre
Horst Reingruber. An das Finanzamt
Gundzenhausen wurde Ralf Bresa
verabschiedet. Ihm wurde auch fur
sein Engagement beim Ausarbeiten
der Herbstwanderungen gedankt.

Als neue Beisitzerin wurde Nadine
Nitzschke gewahlt. Sie verstarkt das
Team des Ortsverbands und hat sich
bereits bisher in die Arbeit mit einge-
bracht.

Mit einem herzlichen Dankeschén
an ihr Team vom Ortsverband be-
endete die Ortsvorsitzende die Ver
sammlung.

Der bfg-Ortsverband Bad Neustadt war wieder beim diesjahrigen Eisstockschiel3-

wettbewerb in Bad Neustadt mit denTeams ,Eis-Elster” und , Paragraphen-

schubbser” am Start. Obwohl keines der beiden Teams sich einen Podestplatz ergat-

tern konnte, war die Stimmung super. Wie heil3t es so schon: Dabei sein ist Alles!”
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Ortsverband beim Finanzamt Zeil

Informative Ortsverbandsversammlung

Bei der Ortsverbandversammlung am
Finanzamt Zeil am Main wurde der
bisherige Vorsitzende Andreas Mdller
eindrucksvoll in seinem Amt besta-
tigt. Zu seinem Stellvertreter wurde
Patrick Mitlohner gewahlt. Als Beisit-
zer bzw. Beisitzerinnen erhielten Diet-
mar Reinwand, Christine Firsching
und Michaela Korber das Vertrauen.

In seinem Rechenschaftsbericht
konnte Modller darlber informieren,
dass 84% der Beschaftigten beim
Finanzamt Zeil auch Mitglieder in
der Bayerischen Finanzgewerkschaft
sind. So waren zum 1.1.2020 79 Kolle-
ginnen und Kollegen in der bfg orga-
nisiert — davon 29 Anwarterinnen und
Anwarter.

Andreas Mdller und Ortsjugendlei-
terin Luisa Stirtzel blickten darUtber hi-
naus noch einmal auf die zahlreichen
Aktivitaten des Ortsverbandes zu-
rick, deren Héhepunkte die Ausrich-
tung des jahrlichen Grillfestes zum
Zeiler Weinfest und die Teilnahme an
der Demo in Nirnberg zur Einkom-
mensrunde gewesen sind.

Bezirksvorsitzender Thomas Wag-
ner dankte Mduller und Stirtzel sowie
den anderen Vorstandsmitgliedern fr
deren Engagement. Sehr beeindruckt
zeigte er sich von der tollen Zusam-
menarbeit und Einbindung der Orts-
jugendleitung.

Wagner versorgte im Anschluss
die Kolleginnen und Kollegen mit den
neuesten Informationen. Und auch
bei dieser Ortsverbandsversamm-
lung stand die anstehende Reform
der Grundsteuer im Mittelpunkt. Die
weiteren Forderungen der bfg nach
mehr Personal unterstltzen die bfg-
Mitglieder am Finanzamt Zeil einhel-
lig. Sehr interessiert wurden auch die
Informationen zu den Behordenverla-
gerungen im Rahmen der Heimatstra-
tegie aufgenommen.

Im Anschluss wurden zahlreiche
Mitglieder durch den Bezirksvorsit-
zenden Wagner geehrt.

Dies waren Herr Clemens Scheu-
ring fur 60 Jahre bfg-Mitgliedschaft.
Fur 40 Jahre Mitgliedschaft wurden
geehrt: Elisabeth Goller, Herta Heer,
Wolfgang Stadelmann, Ludwig Weg-
mann und Giinter Ertl.

Fir 25 Jahre Treue wurde Andrea
Heusinger von \Waldegge geehrt.
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BezirksvorsitzenderThomas Wagner zusammen mit den Vorstandsmitgliedern und den

geehrten Mitgliedern beim Finanzamt Zeil.

Der Ortsvorsitzende bedankte sich
bei den Geehrten mit einem kleinen
Prasent. Zum Abschluss der gelunge-

nen Veranstaltung lud Andreas Mduller
die anwesenden Mitglieder noch zu
einem kleinen Imbiss ein.

Ortsverband Finanzamt Miinchen BASt Straubing
Schaurig schon: Nachtliche Friedhofsfuhrung St. Peter

Der Ortsverband der Bearbeitungsstelle Straubing beendet das Jahr traditionell mit

einer nachtlichen Stadtfliihrung. Dieses Jahr waren die Mitglieder zur nachtlichen

Friedhofsfihrung am Alten Friedhof St. Peter Straubing eingeladen. In tempera-

turmalig kalter aber trotzdem schaurig schoner Atmosphére tauchten wir in die

Geschichte Straubings und speziell dieses Friedhofs ein, der eigentlich schon seit

fast hundert Jahren aufgelassen ist. Nachdenklich stimmende, historische und auch

lustige Anekdoten zu den Grabern und Grabdenkmalen lieBen die knapp eineinhalb

Stunden Fuhrung trotz kalter Zehen und Fingern schnell - fast zu schnell - vergehen.
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Die Autoversicherung
mit Telematik Plus

Damit konnen Sie noch gunstiger fahren

Mit der HUK-COBURG fahren dbb-Mitglieder gut und giinstig: Gleich Angebot abholen
Mehr Informationen erhalten Sie von Ihrem Berater unter
« Niedrige Beitrdge sichern www.HUK.de/dbb

Oder telefonisch unter: 0800 2 153153

o T hadenservi rhalten
op Schadenservice erhalte — kostenlos aus deutschen Telefonnetzen

« Bis zu 30 % Folge-Bonus mit dem Telematik-Tarif bekommen

Die HUK-COBURG unterstiitzt und belohnt lhren sicheren Fahrstil. - - -

« 30-Euro-Bonus* mitnehmen - _Ei:\ D
dbb-Mitglieder, die als Neukunde mit ihrer Autohaftpflicht- T;':'l_ L
versicherung zu uns wechseln, erhalten einmalig 30 Euro [} -ﬁ Mehr Infos?
dbb-Bonus.* " = QR-Code scannen

*dbb-Mitglieder, die mit ihrer Autoversicherung als Neukunde zur HUK-COBURG wechseln, erhalten
einen Bonus von je 15 € im Beginnjahr und 15 € im ersten Folgejahr.

**Sie konnen bis zu 30 % auf Ihre Kfz-Haftpflicht- und Kaskoversicherung sparen.

Aus Tradition giinstig

! ﬂggurgewerk @ HUK-COBURG

giinstig « fair « nah
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Ortsverband beim Finanzamt Hersbruck
Neuwahlen des Vorstands und Mitgliederehrungen

-
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Thomas Wagner, Stefan Kracht und Hermann Krebs

Die erste Ortsverbandsversammlung
im neuen Jahr im Bereich des bfg-
Bezirksverbandes Nordbayern fand
beim bfg-Ortsverband am Finanzamt
Gunzenhausen statt. Stefan Kracht
wurde dabei zum neuen stellvertre-
tenden Ortsvorsitzenden gewahlt.
Hermann Krebs wird als Beisitzer
weiter die Ortsverbandskasse flh-
ren. Bezirksvorsitzender Thomas
Wagner versorgte die Uber 30 anwe-
senden Kolleginnen und Kollegen mit

aktuellen Informationen. Auch in Gun-
zenhausen verfolgen die Kolleginnen
und Kollegen die Entwicklung bei der
Grundsteuer mit Sorge. Die im Nach-
tragshaushalt vorgesehen zusatzli-
chen Einstellungsmdaglichkeiten wer
den positiv gesehen. Die Haltung der
bfg, dass die rund 500 zusatzlichen
Stellen allerdings nicht ausreichen
werden, um die Grundsteuerreform
zu bewaltigen wurde jedoch einhellig
unterstutzt.

Ortsverband beim Finanzamt

Memmingen
Der Nikolaus war da

Die Mitglieder des Ortsverbandes Mem-
mingen wurden am Nikolaustag von
Ortsjugendleiterin Nathalie Riedmiiller
und Ortsvorsitzender Jenny Marz mit klei-
nen Geschenken tberrascht. Jeder durfte
einen (oder auch mehrere) Griffe in den
Sack machen und konnte dabei Schokola-
de, Nisse, Zimtsterne, Mandarinen oder
auch nutzliche Werbematerialen der bfg
erhaschen. Die Kolleginnen und Kollegen
freuten sich sehr Giber die Kugelschreiber,
Blocke und Post-it’s. Bei dieser Gelegen-
heit wurden auch die beliebten Kalender
an die Mitglieder verteilt. Ganz besonders
erfreulich war, dass bei dieser Aktion wie-
der ein neues Mitglied aus dem Stamm-
personal geworben werden konnte.

WIR GRATULIEREN

Runde Geburtstage im Januar und Februar 2020

100. Geburtstag
Erwin Peter Herbert Staske, FA Wiirzburg

90. Geburtstag

Lothar Kipping, FA Kitzingen; Helmut Dengler, FA Hof

85. Geburtstag

Norbert Graf, FA Bayreuth; Heinz Matschke, FA Memmingen; Horst Geyer, FA Hof

80. Geburtstag

Mathias Pongratz, FA Passau; Gerhard Wolf, FA Hof; Herwig Leicht, FA Miihldorf; Edmund Beugel, FA Rosenheim; Gottfried Wasserle,
FA Landshut; Manfred Seitz, FA Neumarkt; Giinther Bauml, FA Schwandorf; Adolf Fréhlich, FA Miinchen Abt. Ill; Max Hoffmann, FA
Aschaffenburg; Anton Neuhofer, FA Miihldorf; Dietmar Peldszus, FA Cham; Helmut Gutmann, FA Augsburg-Stadt; Herta Zeh, FA Hof;
Oskar Bittner, FA Hof; Peter Wellenreiter, FA Regensburg; Giinther Heidenreich, FA Bayreuth; Johannes Gorcey de Longuyon, Hans-
Peter Schwagerl, FA Ingolstadt; Horst Reingruber, FA Niirnberg-Siid; Gerhard Briickner, FA Ebern; Erich Schwarz, FA Miinchen Abt.
I1l; Max Frank, FA Passau; Johannes Schattenmann, LfSt DSt Miinchen

75. Geburtstag

Manfred Kleibel, FA Rosenheim; Gottfried Hanke, FA Miinchen Abt. || BASt Passau;

Manfred Stubel, IMBY Zentrale; Norbert Loos, FA Ansbach; Heinz Dieter Hutter, FA Niirnberg-Siid; Adolf Wéchter, FA Neumarkt;
Giinther Miinchmeier, FA Weiden; Klaus Résch, FA Bayreuth; Hans-Martin Horn, FA Niirnberg-Siid; Hubert Winkler, FA Coburg; Dieter
Frémberg, FA Kelheim; Johann Reichhuber, LfF DSt Miinchen; Christa Krapoth, FA Kempten; Egidius Pfaller, FA Eichstétt; Dieter
Barsch, FA Landshut; Hans-Jiirgen Spelmann, FA Miinchen Abt. IV; Joachim Schliwa, FA Bayreuth
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ORTSVERBANDE

Ortsverband beim Finanzamt Passau

Wurdigung langjahriger Mitglieder

Jahrzehntelange Treue zur Bayeri-
schen Finanzgewerkschaft muissen
gewdrdigt werden. Aus diesem An-
lass lud Gerhard Rippl, Ortsverbands-
vorsitzender am Finanzamt Passau,
die Jubilare ein. Jedem einzelnen
Geehrten wurde durch die Bezirks-
vorsitzende, Birgit Fuchs, in einer klei-
nen Ansprache fur die Treue zur bfg
gedankt. lhr besonderer Dank galt
Anita Schéatz, die lange Jahre Ortsver
bandsvorsitzende u.a. beim Finanz-
amt Passau sowie Beisitzerin im Lan-
desvorstand und von 2000 bis 2008
Mitglied in der Bezirksleitung war.
Nach einem gemeinsamen Mittages-
sen informierte die Bezirksvorsitzen-
de alle anwesenden Mitglieder Uber
die aktuelle Arbeit der bfg. Derzeit be-
herrscht das Thema Grundsteuer die
Arbeit, aber auch die Dauerthemen den diesjahrigen Gewerkschaftstag in da Krause und Georg Schachner und
Ausbildung und Personal wurden an-  Augsburg rundeten die Informationen fur 50 Jahre Anita Schéatz, Jutta Braun
gesprochen. Ein kleiner Rickblick auf ~ ab. Geehrt wurden fir 60 Jahre Ger  und Manfred Bauer.

Birgit Fuchs und Gerhard Rippl zusammen mit den geehrten Mitgliedern am Finanzamt

Passau.

WIR GRATULIEREN

Runde Geburtstage im Januar und Februar 2020

70. Geburtstag

Elfriede Zitzmann, FA Amberg; Otto Abersfelder, FA Lohr; Eleonore Beer, FA Erlangen; Ingeborg Piller, FA Miinchen Abt. V, BP; Franz
Xaver Stich, FA Miinchen Abt. VI, Erh. BASt Zwiesel; Karl-Heinz Lohr, FA Straubing; Franz Puritscher, FA Landsberg; Franz Zieringer,
FA Bad Griesbach; Ernst Diirrer, FA Ingolstadt; Brigitte Braun, FA Wunsiedel; Norbert Diihmig, FA Aschaffenburg; Johann Bugl, FA
Straubing; Elisabeth Sifft, FA Amberg; Renate Werner, FA Niirnberg-Siid; Werner Beck, FA Lohr; Herbert Virnekds, FA Schweinfurt;
Heike Grotsch, FA Kitzingen; Manfred Kretschmer, FA Bad Griesbach; Karl-Rudolf Dutschke, LfSt DSt Niirnberg IuK; llona Reitmeier,
FA Miinchen Abt. V, BP; Ingrid Mack, FA Gunzenhausen; Maximilian Zimmerer, FA Regensburg; Josef Brosch, Bayer. StMFH; Brigitte
Langer, FA Augshurg-Stadt; Monika Schnorrer, FA Bayreuth; Viktor Wernisch, FA Regensburg; Elisabeth Hemm, FA Wiirzburg; Karl
Karch, FA Miinchen Abt. lll; Renate Schamri3, FA Erding; Gerhard Waffler, FA Neumarkt; Theresia Tesar, FA Regensburg; Gertrud
Hohenstatter, FA Dillingen; Albert Hartlieb, FA Wiirzburg; Jiirgen Weil3, FA Kulmbach; Franz Weber, FA Hersbruck; Alban Mammen-
sohn, FA Kaufbeuren; Elisabeth Jehs, FA Gunzenhausen; Helena Weber, FA Aschaffenburg; Gerhard Egermaier, FA Erlangen; Helmut
Anwander, FA Kempten; Helmut Friedrich Weibarth, FA Kaufbeuren; Monika Hel3, FA Coburg

65. Geburtstag

Monika Lang, FA Grafenau; Dieter Hirsekorn, FA Augsburg-Stadt; Johann Peter Krempl, FA Miinchen Abt. [| BASt Straubing; Georg
Motschmann, FA Lichtenfels; Maria Haslinger, FA Bad Tolz; Luitgard Schiffelholz, FA Donauwdrth; Erwin Riedel, LfSt DSt Niirnberg;
Elisabeth Wastlhuber, FA Miihldorf; Gertraud Forster, FA Fiirstenfeldbruck; Helga Sacher, FA Landshut; Johann Maier, FA Freising;
Margit John, FA Coburg; Hildegard Holzhammer, FA Passau; Karl Heinz Héll, FA Fiirstenfeldbruck; Karl Heinz Schreiner, FA Miinchen
Abt. Il BASt Passau; Manfred Riihr, FA Kronach; Manfred Busam, FA Wiirzburg; Johannes Wegner, FA Bad Kissingen; Ingrid Wélfl,
FA Miinchen Abt. Ill; Christina Wittmann, FA Landshut; Ingrid Kieslinger, FA Giinzburg; Regina Kdnig, FA Bamberg; Erika Schwarz, FA
Dingolfing; Dr. Roland Jiiptner, LfSt; Wilhelm Konrad, FA Waldsassen; Eva Kollmann, LfF DSt Augsburg; Helmut Prieler, FA Landshut;
Manfred Scharbert, FA Laufen; Giinter Winkler, FA Schweinfurt; Maria Schmid, FA Neunburg; Kurt Miiller, LfF DSt Wiirzburg; Hans-
Peter Hartmann, FA Amorbach; Josef Karl, FA Deggendorf; Herbert Geyer, FA Coburg; Hubert Lechner, FA Rothenburg; Erika Popp,
FA Wiirzburg; Karl Boller, FA Dachau; Jiirgen Hopf, FA Hof; Barbara Meister, FA Fiirstenfeldbruck; Bernhard Reil, FA Miinchen Abt. V,
BP; Claudia Briisch, LfF DSt Augsburg; Hubertus Kénig, FA Weiden; Georg Steger, FA Niirnberg-Nord; Heinrich Dengler, FA Straubing;
Heike Regensdorff, FA Freising; Gabriele Feuerer, FA Rosenheim; Franz Peter, FA Pfaffenhofen; Lothar Hofmann, FA Aschaffenburg;
Peter Dineiger, FA Niirnberg-Siid; Elisabeth Kashauer, FA Regensburg; Irmgard Wittmann, FA Weiden
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