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Die letzten flinf Jahre waren gepragt durch die Auswirkungen der zum 1. Sep-
tember 2006 in Kraft getretenen Foderalismusreform |, mit der die bislang um-
fangreichste Anderung des Grundgesetzes in der Bundesrepublik Deutsch-
land vorgenommen wurde. Mit dieser grundlegenden Reform wurden wesent-
liche Gesetzgebungskompetenzen vom Bund auf die Léander verlagert.

Die Lander sind nunmehr allein fir das Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungs-
recht ihrer Landes- und Kommunalbeamten zustandig. Dem Bund verbleibt nach
der Grundgesetzanderung neben der Regelung des Rechts der eigenen Be-
amten (Art. 73 Nr. 8 GG) in Bezug auf die Landesbeamten nur die Gesetzge-
bungskompetenz fir Statusangelegenheiten (Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 GG).

Als erstes Bundesland fihrte Bayern eine grundlegende Reform des Dienstrechts durch, die
unter dem Oberbegriff ,Neues Dienstrecht in Bayern” zum 1. Januar 2011 in Kraft getreten
ist. Die bfg hat sich im Rahmen der politischen Grundsatzentscheidungen, der Gesetzge-
bung und der verwaltungstechnischen Umsetzung dieser Reform intensiv eingebracht.

Dieser Geschaftsbericht kann nur einen kleinen Uberblick tber die wichtigsten
Ereignisse, Initiativen und Erfolge (bzw. Misserfolge) geben. Im Detail ver-
weisen wir auf die ausflihrliche Berichterstattung in der bfg-Zeitung.

MUnchen im September 2013

Die Landesleitung der Bayerischen Finanzgewerkschaft bfg



Organisation der bfg

Bezirksverband Sidbayern

Bezirksverband Nordbayern

bfg-Jugend

Neues Dienstrecht in Bayern

Einkommensentwicklung

Stellen- und Beférderungssituation

Tarifbereich

Arbeits- und Personalsituation

Mitbestimmung und Personalvertretung

Offentlichkeitsarbeit

Sportfeste










Helene Wildfeuer

e Bezirksvorsitzende Nordbayern seit 1996

e stv. Landesvorsitzende

e zustandig fur Dienstpostenbewertung und funk-
tionsgerechte Bezahlung, Spezialprobleme der
Steuerfahndung, Teilzeit, Beurlaubung, Gender Main-
streaming

e \orsitzende der dbb-Bundesfrauenvertretung

e Mitglied im DSTG-Bundesvorstand, im dbb-Bundes-

vorstand und im dbb-Bundeshauptvorstand

Vorsitzende der dbb Grundsatzkommission fir Wirt-

schafts- und Steuerpolitik

Vorsitzende des Bezirkspersonalrats beim Landesamt

fir Steuern Nirnberg

Mitglied des Hauptpersonalrats

Josef Bugiel

Landesvorsitzender seit 1989

zustandig fur die Vertretung der bfg gegeniiber Offent-
lichkeit, Politik, Verwaltung und Organisationen, den
Staatshaushalt, das Personalvertretungsrecht und die
Organisationsangelegenheiten der bfg

stv. Vorsitzender des Bayerischen Beamtenbundes
Mitglied im DSTG-Bundesvorstand und im dbb Bun-
deshauptvorstand

ehem. Vorsitzender des Hauptpersonalrats im
Bayerischen Staatsministerium der Finanzen

Matthias Bauregger

Bezirksvorsitzender Stidbayern seit 2004

stv. Landesvorsitzender

zustandig fur Reisekostenrecht und Arbeitszeit
Mitglied im DSTG-Bundesvorstand und im
dbb-Bundeshauptvorstand

\orsitzender des Bezirkspersonalrats beim Landesamt
flr Steuern Minchen

Mitglied des Hauptpersonalrats



Nicole
Kittlaus

e stv. Landesvorsitzende
seit 2004

e zustandig fur Aus- und
Fortbildung, Beihilfe-
recht, Besoldungsrecht,
Versorgungsrecht, Ge-
sundheitsmanagement,
Staatsfinanzdienst,
Frauenvertretung.

e \orsitzende des Perso-
nalrats beim Zentralfi-
nanzamt NUrnberg

e Mitglied des Hauptper
sonalrats

Johanna
Mark

e stv. Landesvorsitzende
seit 1989

e zustandig flr Beamten-
und Laufbahnrecht,
Beforderungsgrundsatze
und Beurteilungsfragen,
Personalratswahlen und
Personalratsschulungen

e Mitglied des BBB-
Hauptvorstandes und
des dbb-Bundeshaupt-
vorstandes

e \orsitzende der BBB-
Dienstrechtskommis-
sion

e stv. Vorsitzende des
Hauptpersonalrats und
Geschaftsfihrerin der
Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalrate

Norbert
Reichel

Justiziar der bfg seit
20M

e zustandig flr Rechtsbe-
ratung, Rechtschutz,
Disziplinarrecht, Steuer-
recht

e \orsitzender der Arbeits-
kreises Steuerjuristen in
der bfg (AST)

e Mitglied des Hauptper
sonalrats

Thomas
Wagner

e stv. Landesvorsitzender
seit 1996

e zustandig fur bfg-
Zeitung, Internetauftritt,
Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit, Wer-
bung, Schulungen und
Seminare

e stv. Vorsitzender des Be-
zirkspersonalrats beim
Landesamt flr Steuern
Nurnberg

e Mitglied des Hauptper
sonalrats

Gerhard
Wipijewski

e stv. Landesvorsitzender
(Schatzmeister) seit
2004

e zustandig flr den Haus-
halt und die steuerlichen
Angelegenheiten der
bfg, das Tarifrecht und
Fragen der Finanzamts-
organisation

® kooptiertes Mitglied im
BBB-Hauptvorstand

e \orsitzender des
Hauptpersonalrats beim
Bayerischen Staatsmi-
nisterium der Finanzen
und Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalrate

Florian
Kdbler

e | andesjugendleiter

e zustandig fur Studie-
renden-Vertretung,
Jugendvertretung,
Jugendvertretungs-
wahlen, Anwarterbezu-
ge, Nachwuchswerbung
(zusammen mit 1),
Ausbildungsfragen

e \orstandsmitglied des
Hauptpersonalrats
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Alle fiinf Jahre tagt mit dem Gewerkschaftstag das hochste Gremium der Bayerischen Finanzgewerkschaft.
Doch natlrlich braucht es auch Gremien, die die Beschllsse des Gewerkschaftstages umsetzen, bzw. tber
Angelegenheiten entscheiden, die zwischen den Gewerkschaftstagen anfallen. Neben dem paritatisch be-
setzten, 40-kopfigen Landesvorstand gibt es die Landesleitung, die mit der Fihrung der Geschafte betraut
ist. Zu speziellen Themen lassen sich Landesleitung und Landesvorstand durch Arbeitskreise unterstitzen,
die sich aus Kolleginnen und Kollegen zusammensetzen, die mit diesen Themen konkreter befasst sind. So
gibt es Arbeitskreise fur den Bereich der Staatsfinanzverwaltung, fir den luK-Bereich oder fir die Beschaf-
tigten der 4. Qualifikationsebene. Aber auch eine Frauenvertretung hat die bfg. Nicht vergessen darf man
die beiden Bezirksverbande und die bfg-Jugend, deren Arbeit aber in eigenen Kapiteln vorgestellt wird ...
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J W Die bfg gehort Uber den Bayerischen Beamtenbund BBB und die Deutsche SteuerGewerkschaft DSTG dem dbb

Personelles - .
und Gerhard Wipijewski
Beim bfg-Gewerkschaftstag (Schatzmeister) gewahlt.
2008 in Ingolstadt wurde Als weitere stellvertretende
die bfg-Landesleitung in Vorsitzende gehoren aufderdem
der bisherigen Zusammen- die beiden wiedergewahlten
setzung wiedergewahlt. Bezirksvorsitzenden Helene
Wildfeuer (Nordbayern) und
So wurde Josef Bugiel er- Matthias Bauregger (Stidba-
neut zum Landesvorsitzenden yern) der Landesleitung an.
gewahlt. Zu seinen Stellvertre-
tern wurden Johanna Markl, Das geschéftsfiihrende Gremi-

Thomas Wagner, Nicole Kittlaus um der bfg wurde komplettiert

Dieter Ondracek gehorte bis 2012 als stellvertretender Bundesvorsit-
zender der dbb Bundesleitung an. Der neugewahlte dbb-Bundesvorsit-
zende Klaus Dauderstadt konnte Ondracek zur Ehrenmitgliedschaft im
dbb gratulieren.

beamtenbund und tarifunion an. Das Bild zeigt die Delegierten der bfg beim Bundesvertretertag 2012 in Berlin.

durch die Wahl von Michael Alt
als Justitiar. Seit 15. Februar
2011 hat sein Nachfolger Norbert
Reichel dieses Amt inne.

Der Landesjugendleiter ist
ebenfalls Mitglied der Landes-
leitung. Landesjugendleiter war
von 2008 - 2011 Michael Kubiak
und seit 1. Februar 2011 Ubt
Florian Kébler dieses Amt aus.

Mitgliederentwicklung

Erfreulicherweise konnte die
Bayerische Finanzgewerkschaft
in den letzten funf Jahren
ihren Mitgliederstand halten.

Aufgrund der geringen Ein-
stellungszahlen in den letzten
Jahren, aber auch wegen einer
sinkenden Bereitschaft der
jungen Kolleginnen und Kolle-
gen, sich gewerkschaftlich zu
organisieren, stieg jedoch der
Altersdurchschnitt der bfg-
Mitglieder weiter an. Im Hinblick
auf die in den nachsten Jahren



deutlich steigenden Einstel-
lungen muss fiir die bfg auch in
Zukunft die Mitgliederwerbung
allererste Prioritat haben.

Spitzenverbédnde

dbb beamtenbund
und tarifunion

Als gesetzlich anerkannte Spit-
zenorganisation gestaltete der
dbb Uber Jahrzehnte die Beam-
ten- und Besoldungspolitik ent-
scheidend mit. Durch die Fédera-
lismusreform ist die Zustandig-
keit daflr auf den Bayerischen
Beamtenbund Ubergegangen.
Dem dbb verbleibt die wichtige
Funktion einer Koordinierung der
unterschiedlichen Entwicklungen
und vor allem die Sicherstellung
des Rechtsschutzes der Mitglie-
der Uber die Dienstleistungszen-
tren. Daneben tUbernimmt der
dbb zahlreiche Serviceleistungen
flr seine Mitgliedsverbdnde und
deren Mitglieder. Dazu gehoren
insbesondere die Durchflihrung

bramtentyng G
- et unagn

i Auch Helene Wildfeuer wurde wiedergewahlt. Als Vorsitzende der dbb

Organisation der bfg
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bfg-Vorsitzender Josef Bugiel wurde beim BBB-Delegiertentag
2011 in NUrnberg erneut zum stellvertretenden BBB-Vorsitzenden

gewahlt.

von Seminaren Uber die dbb-
akademie und die Leistungen
des dbb-vorsorgewerks.

Die Bayerische Finanzge-
werkschaft gehort dem dbb
sowohl Uber den Bayerischen
Beamtenbund als auch Uber die
Deutsche SteuerGewerkschaft

bundesfrauenvertretung engagiert sie sich bundesweit flr die Belange

der weiblichen Mitglieder im dbb.

an. Auf diesem Weg wirkt die
bfg vor allem mit Antragen

und Stellungnahmen auf die
Willensbildung und Sacharbeit
des dbb ein. Die bfg entsendet
jeweils mehrere Delegierte zum
Bundesvertretertag des dbb.

Die bfg-Mitglieder Helene
Wildfeuer als Vorsitzende der
dbb-Bundesfrauenvertretung
und Sandra Kothe als Vorsitzen-
de der dbb-Bundesjugendleitung
gehodren dem dbb-Bundes-
vorstand an. Dieter Ondracek
war bis Ende letzten Jahres
stellvertretender Vorsitzender
des dbb. Er schied im Novem-
ber 2012 aus der Bundeslei-
tung des dbb aus und wurde
beim Bundesvertretertag zum
Ehrenmitglied gewahlt.

Dem Bundeshauptvorstand
des dbb, dem wichtigsten
Organ des dbb zwischen den
Bundesvertretertagen ge-
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bfg Geschéftsbericht 2008 - 2013

Sandra Koth_e ist die Vorsitzende der dbb-bundesjugendleitung und

vertritt bundesweit die Interessen der jungen Beschéftigten im offent-

lichen Dienst.

hoéren Helene Wildfeuer und
Sandra Kothe kraft Amtes, der
bfg-Landesvorsitzende Josef
Bugiel und die stellvertretende
Landesvorsitzende Johanna
Markl Gber den Bayerischen
Beamtenbund und Matthias
Bauregger Uber die Deutsche
Steuer-Gewerkschaft an.

Bayerischer Beam-
tenbund (BBB)

Die Bayerische Finanzgewerk-
schaft ist eine der starksten Mit-
gliedsgewerkschaften des BBB.

Der BBB als gewerkschaftliche
Spitzenorganisation der Beam-
ten wird gemaR Art. 104 Baye-
risches Beamtengesetz bei allen
beamtenrechtlichen Maf3nah-
men der Bayerischen Staatsre-
gierung formell beteiligt. Durch
die Foderalismusreform ist die
verbandspolitische Bedeutung
des BBB deutlich gestiegen.

Josef Bugiel wurde beim BBB-
Delegiertentag im April 2011
zum stellvertretenden Vorsitzen-
den des BBB wiedergewahlt.
Dem BBB-Hauptvorstand
gehoren folgende bfg-Mitglieder

an: Johanna Markl, Gerhard Wi-
pijewski, Gerlinde Woppmann.

Als Vorsitzender der dbb-
Jugend Bayern gehort au-
Rerdem unser Mitglied Jorg
Kothe diesem Gremium an.

Die Sacharbeit des BBB wird

in erster Linie in den Fachkom-
missionen des Hauptvorstandes
geleistet. Wichtigste Kommis-
sion dabei ist die Dienstrechts-
kommission, deren Vorsitzende

Johanna Markl ist. Gerlinde
Woppmann ist Vorsitzende der
Versorgungskommission.

Im Hauptausschuss des
BBB ist die bfg mit 9 Mit-
gliedern vertreten.

Der ehemalige bfg-Lan-
desjugendleiter Michael
Kubiak ist einer der Rech-
nungspruifer des BBB.

Deutsche Steuer-Ge-
werkschaft (DSTG)

Fachgewerkschaft der Steuerver-
waltung auf Bundesebene ist die
Deutsche SteuerGewerkschaft.

Aufgabe der Deutschen
SteuerGewerkschaft ist die
steuerpolitische Interessen-
vertretung auf Bundesebene
(Bundestag, Bundesregierung,
Bundesrat) und gegenlber dem

#
s Rolf Habermann vom Bayerischen Lehrerinnen- und Lehrerverband
BLLV wurde beim BBB-Delegiertentag 2011 in Nurnberg als Vorsitzen-
der von den Wahlerinnen und Wahlern bestéatigt.



Deutschen Beamtenbund.

Durch die Verlagerung der
Kompetenzen fir Dienstrecht,
Besoldung und Versorgung auf
die Lander hat sich der Schwer
punkt der gewerkschaftspoli-
tischen Arbeit der DSTG auf
die Steuerpolitik, die Organisa-
tion der Finanzdmter und die
bundeseinheitliche Ausbildung
der Steuerbeamten verlagert.
Denn die Steuerverwaltung ist
zwar eine Landesbehoérde und
die Steuerbeamten sind Lan-
desbeamte, doch die gesamte
Steuergesetzgebung und damit
auch die Richtlinienkompetenz
flr die Rechtsanwendung liegt
weiterhin beim Bund. Auch
hat der Bund ein Mitsprache-
recht bei der Organisation der
Steuerverwaltung der Lander.

Von 1995 bis Juni 2011 war

Organisation der bfg

Die Delegierten der Bayerischen Finanzgewerkschaft beim Gewerk-
schaftstag der DSTG 2012 in Minster.

der frihere bfg-Bezirksvor
sitzende Nordbayern, Dieter
Ondracek, Bundesvorsitzen-
der der Deutschen Steuer-
Gewerkschaft. Sein Nachfolger
ist Thomas Eigenthaler.

Dem Bundesvorstand der

Deutschen Steuer-Gewerk-
schaft gehdren der Landes-
vorsitzende sowie die beiden
Bezirksvorsitzenden an.

Im Bundeshauptvorstand der
DSTG sind fur die bfg vertre-
ten: Josef Bugiel, Matthias

16 Jahre war Dieter Ondracek als Vorsitzender der Deutschen Steuer-Gewerkschaft DSTG das Sprach-
rohr der Beschaftigten der Finanz- und Steuerverwaltung. 2011 stellte er den Vorsitz aus Altersgriinden
zur Verfligung. Fur seine herausragenden Verdienste wurde er zum Ehrenvorsitzenden der Deutschen

Steuer-Gewerkschaft ernannt. Das Bild zeigt ihn bei seinem Rucktritt mit dem neuen Vorsitzenden Thomas
Eigenthaler und den ehemaligen Bundesvorsitzenden Werner Hagedorn und Erhard Geyer.
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Der Landesvorstand ist das hochste Gremium der bfg zwischen den Gewerkschaftstagen.

Bauregger, Helene Wildfeuer,
Nicole Kittlaus, Johanna Markl,
Thomas Wagner, Gerhard
Wipijewski, Florian Kébler,
Josef Dick, Christoph Werwein,
und Norbert Reichel (Gast).

Einer der Rechnungsprifer
der DSTG ist der Schatzmei-
ster des Bezirksverbands
Nordbayern, Karl Meyer.

Kollegin Gerda Wisten-
hagen ist Mitglied im
DSTG-Tarifausschuss.

Landesvorstand

Der bfg-Landesvorstand besteht
aus 40 Mitgliedern und ist nach
der bfg-Satzung unter anderem
zustandig fur die Entschei-

dung in allen Angelegenheiten
grundsatzlicher Bedeutung

und Fragen, die nicht anderen
Organen vorbehalten sind.

Der Landesvorstand besteht
aus folgenden Mitgliedern:
Landesvorsitzender

Josef Bugiel

stellvertretende Landesvorsit-
zende

Die bfg-Landesleitung flihrt die Beschlisse des Landesvorstandes aus.

Matthias Bauregger, Nicole
Kittlaus, Johanna Markl, Tho-
mas Wagner, Helene Wildfeuer
und Gerhard Wipijewski
Landesjugendleiter

Florian Kébler

Justitiar

Norbert Reichel

Beisitzer

Hermann Abele, Konrad Adam,
Michael Alt, Marianne Denner-
lein, Matthias Derleth, Josef
Dick, Bernhard Drex|, Annette
Feldmer, Birgit Fuchs, Bernhard
Gruber, Ernst Hoyer, Liselotte
Hudert, Sebastian Kellerer,




Organisation der bfg

Zweimal im Jahr treffen sich die Landesvorstandsmitglieder, um sich mit der aktuellen Situa-
tion auseinander zu setzen.

Rudi Knoll, Bernhard Lech-
ner, Karl Meyer, Cornelia Perl,
Erwin Riedel, Engelbert Rieger,
Gottfried Roth, Sandra Rum-
melhagen, Michaela Schaller,
Manuela Dorsch, Gabriele
Seidl, Martina Sixt, Gottlieb
Trober, Michael Viehmann,
Gerhard Wacker, Christoph
Werwein, Barbara Windisch,
Ute Winterkorn, Bruno Witt-
mann und Christine Wittmann.

Frauenvertretung
Allgemeines

FUr die speziellen Interessen
ihrer weiblichen Mitglieder hat
die bfg eine Frauenvertretung.
Neben der konsequenten
Umsetzung des GenderMain-
streaming-Prinzips, welches die
Tatsache bertcksichtigt, dass
Regelungen oftmals unter
schiedliche Auswirkungen auf
die Geschlechter haben, lassen
sich die Aufgaben und Ziele
der Frauenvertretung in zwei

grolRe Bereiche unterteilen.

Zum einen geht es um die
tatsachliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern, d.h. spezi-
ell aus Sicht einer gewerkschaft-
lichen Frauenvertretung, um
Chancengleichheit im Berufs-
leben. Indikator daflr, dass in
diesem Bereich noch einiges zu
tun ist, ist zum einen der zwar

steigende, aber immer noch
zu geringe Anteil von Frauen
in Fihrungspositionen und die
auch im o6ffentlichen Dienst

vorhandene Entgeltungleichheit.

Zum anderen geht es um die
Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Diese ist
vielfach Voraussetzung dafdir,
dass auch im ersten Bereich

Birgit Fuchs wurde als Schriftfihrerin in die Geschaftsfiihrung der
DSTG-Bundesfrauenvertretung gewahlt. Johanna Markl, Annette Feld-
mer und Helene Wildfeuer freuen sich mit ihr.
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bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013

Landesfrauenvertreterin der bfg ist Nicole Kittlaus. Zusammen mit
Annette Feldmer und Birgit Fuchs vertritt sie die Interessen der weib-
lichen bfg-Mitglieder gegenliber Politik und Verwaltung in Bayern.

etwas vorangeht. Wenn MUt-
ter, aber natUrlich auch Vater,
erfolgreich einen Beruf austiben
wollen, muss die Betreuung der
vorhandenen Kinder sicher
gestellt sein. Dies kann Uber
ausreichend Betreuungsplat-

ze durch Kindertagesstatten
oder Tagesmutter bzw. -vater
geschehen. Aber auch flexible
Arbeitszeitmodelle, Teilzeitmdg-
lichkeiten oder Telearbeitsplatze
tragen dazu bei, Familie und Be-
ruf unter einen Hut zu bringen.

Die Forderung nach einer gleich-
berechtigten Teilhabe von Frauen
und Méannern an Flhrungsposi-
tionen gilt aber nicht nur fir den
dienstlichen Bereich, sondern
auch verbandsintern. Wahrend
Frauen in den Flhrungsgremien
der bfg durchaus gut vertreten
sind, ist dies leider vor allem im
Bereich des Beamtenbundes,
auch bei der Deutschen Steuer-
Gewerkschaft nicht der Fall. Die
Frauenvertretungen aller Ebenen
kdmpfen hier seit Jahren dafdr,
dass Frauen entsprechend ihrem
Anteil unter den Mitgliedern
nicht nur vertreten werden,
sondern eben vertreten sind.

Dies beginnt bei der Auswabhl
von Delegierten flr Gewerk-
schaftstage und endet bei der
Besetzung der Leitungsgremien.

Personelles

Nach dem letzten Gewerk-
schaftstag wurden durch den
Landesvorstand folgende Frauen
als Frauenvertreterinnen der

bfg gewahlt: Nicole Kittlaus
(Land), Annette Feldmer (Bezirk
Nordbayern) und Birgit Fuchs
(Bezirk Stdbayern). Sie vertreten
die Interessen der weiblichen
bfg-Mitglieder gegenlber Poli-
tik und Verwaltung in Bayern,
aber auch verbandsintern
innerhalb der Bundesfrauenver-
tretung der DSTG, sowie der
Frauenvertretung des BBB.

Die bfg ist aber auch in den
Flhrungsgremien der genannten
Frauenvertretungen gut vertre-
ten. So wurde 2012 Birgit Fuchs
in die Geschéaftsflihrung der
DSTG-Bundesfrauenvertretung
gewdhlt. Aullerdem ist mit
Gerlinde Woppmann seit vielen
Jahren eine bfg-Frau an der Spit-

ze der BBB-Frauenvertretung.
Dort sind auf3erdem Michaela
Schaller sowie Martina Sixt und
Annette Feldmer vertreten. Und
zu guter Letzt wurde Helene
Wildfeuer im Berichtszeitraum
zum wiederholten Male in ihrem
Amt als Bundesvorsitzende der
dbb bundesfrauenvertretung be-
statigt. Man kann also zu Recht
behaupten, dass die gewerk-
schaftliche Frauenvertretung
derzeit in der Hand der bfg liegt.

Positionen und For-
derungen

Im Zeitraum seit dem letzten
Gewerkschaftstag setzten sich
die Frauenvertretungen neben
den bereits allgemein geschil-
derten Themen unter anderem
in folgenden Bereichen ein:

e EinfUhrung eines familien-
gerechten Steuerrechts

e Weiterentwicklung der
Betreuungssituation

e \erbesserung der Anrech-
nung von Erziehungszeiten
auf die Versorgung

e  Kostentragung bei HPV-Imp-
fungen durch die Beihilfe

e  Erhéhung des berlcksich-
tigungsfahigen Umfangs
von Kindererziehungs-
zeiten im Laufbahnrecht

e Keine Benachteiligungen
von Teilzeitkraften bei
der Beurteilung und
der Beforderung

e Malnahmen fir einen
leichteren Wiedereinstieg
nach einer familienpoli-
tischen Beurlaubung

e  Ausbau des Elterngeldes

e Schaffung weiterer



Telearbeitsplatze

e familiengerechte Fortbil-
dungsveranstaltungen

e Unterbrechung der
Elternzeit wegen er
neutem Mutterschutz

Arbeitskreis

Staatsfinanz
Personelles

Nach den Beschéftigten an

den Finanzamtern stellen die
Beschéftigten der Staatsfinanz-
verwaltung den zweitgréRten
Bereich innerhalb des Finanzres-
sorts, der von der bfg vertreten
wird. Der eigens hierfir durch
den bfg-Landesvorstand einge-
richtete Arbeitskreis Staatsfinanz
wird seit nunmehr neun Jahren
durch die stellvertretende Lan-
desvorsitzende Nicole Kittlaus
geleitet. Fachliche Unterstlitzung
erhielt sie hierbei durch die Orts-
vorsitzenden aus dem Bereich
des Landesamts fir Finanzen.

F'L'

Der Vorsitzende des Gesamt-
personalrats beim Landesamt
far Finanzen, Bernhard Lechner

Organisation der bfg

Der Arbeitskreis Staatsfinanz der bfg: Eva-Maria Waitzinger, Gerlinde \Wopp-
mann, Silvia Weh, Norbert Mltnacht, Thomas Masel, Bernhard Lechner,

Barbara Windisch und Rene Kurzella.

In den letzten finf Jahren waren
dies Silvia Weh (Dienststelle
Augsburg), Bernhard Lech-

ner (Dienststelle Ansbach),
Thomas Masel (Dienststelle
Bayreuth), Norbert Mitnacht
(Dienststelle Wirzburg), Eva-

und Barbara Windisch sind
die Mitglieder des Landesvor
standes aus dem Bereich der
Staatsfinanz.

Maria Waitzinger (Dienststelle
Regensburg), Barbara \Windisch
(Dienststelle Landshut) und
Gerlinde Woppmann (Dienst-
stelle Mlnchen). Ein Vertreter
der Immobilien Freistaat Bayern
wurde bei Bedarf zugezogen.

Um die Kolleginnen und Kolle-
gen der Staatsfinanzverwaltung

aber noch besser zu integrieren,

ist nicht nur in der Satzung
vorgeschrieben, sondern auch
gute Ubung, dass Vertreter aus
diesem Bereich in den Landes-
vorstand gewahlt werden. Seit
dem Gewerkschaftstag 2008
sind dies Bernhard Lechner
und Barbara Windisch.

Themen der letz-
ten fiinf Jahre

Die bereits vor dem letzten
Gewerkschaftstag vollzogene
Auflosung der Bezirksfinanz-
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direktionen und die Schaffung
des Landesamts fir Finanzen
war leider kein Schlussstrich
unter den Reformen, denen
sich die Staatsfinanzverwaltung
auch in den letzten finf Jahren
unterziehen musste und weiter
unterziehen muss. Neben all
diesen Veranderungen war

das Landesamt fir Finanzen
gefordert, die technische Um-
setzung der Dienstrechtsreform
zu stemmen. Und dies war
sicherlich eine Mammutaufgabe.

Mit folgenden weiteren
Themen musste sich die
bfg ebenfalls befassen:

e Neustrukturierung
der Fiskalate

e  Aufbau der Landesfami-
lienkasse in Bayreuth

e  Beihilfeprojekt , Papier
lose Sachbearbeitung”

e Uberlegungen zur Privatisie-
rung der Beihilfebearbeitung

e Rabattierung in der Beihilfe

e Elektronische Personalakte

e  Erteilungvon Versor
gungsausklnften

e  Mlitarbeiterportal

e EinfUhrung eines in-
dividuellen Gesund-
heitsmanagements

e Dienstpostenbewertung

e  Mitarbeiterbefragung

e Einheitlicher Orientierungs-
schnitt bei Beurteilungen

e Telearbeitsplatze

e  Personalentwick-
lungskonzept

Gesprdache mit der
Verwaltung

Zu den speziellen Problemen
der Staatsfinanzverwaltung

flihrte der Arbeitskreis in den
letzten flnf Jahren regelmaRig

Gesprache mit dem Bayerischen

Staatsministerium der Finanzen
und der Spitze des Landes-
amtes flr Finanzen. Dabei

ging es immer wieder auch

um die Tatsache, dass stei-
gende Arbeitslasten sinkenden
Beschéftigtenzahlen gegeniber
stehen und dringend erfor
derliche Personalmehrungen
aufgrund weiter bestehender
Stellenabbauverpflichtungen
nicht herbeigefihrt werden
kénnen. Uber die Gesprache
berichteten wir dartber jeweils
aktuell in der bfg-Zeitung.

Eingaben

Sowohl zum Doppelhaushalt

2011/2012 als auch zum Doppel-

haushalt 2013/2014 machte die
bfg jeweils eine eigene Eingabe
flr den Bereich der Staatsfi-
nanzverwaltung. Sie machte
hierbei deutlich, wie schlecht
die personelle Ausstattung in
diesem Bereich ist, wie um-
fangreich und wichtig auf der
anderen Seite aber das Aufga-
bengebiet ist. In den Eingaben
forderte die bfg in erster Linie
mehr Personal und bessere
Beforderungsmaglichkeiten fir
die Kolleginnen und Kollegen.

Arbeitskreis Steu-
erjuristen (AST)

Im Jahre 2011 ist der bisherige
Vorsitzende Michael Alt aus per
sonlichen Griinden vom Vorsitz
des Arbeitskreises der Steu-

Norbert Reichel ist Vorsitzender
des Arbeitskreis Steuerjuristen
AST in der bfg.

w Michael Alt leitete den AST bis
2011

erjuristen und als Justitiar der
Bayerischen Finanzgewerkschaft
zurlickgetreten. Sein Nachfolger
in beiden Funktionen wurde

der Amtsleiter des Finanzamts
Regensburg, Norbert Reichel.
Stellvertretende Vorsitzende
blieb die jetzige Amtsleiterin des
Finanzamts Eichstatt, Ursula Vor-



laufer. Michael Alt blieb dem AST
als Regionalvertreter erhalten.

Der Arbeitskreis Steuerju-
risten hat es sich zur Aufgabe
gemacht, innerhalb der Baye-
rischen Finanzgewerkschaft
insbesondere die Interessen
der Beschaftigten der Quali-
fikationsebene 4 gegenlber
dem Dienstherrn zu vertreten.
Dazu soll innerhalb der QuE 4
insbesondere die Kommunikati-
on, Information und Absprache
zur Vertretung der gleichgela-
gerten Interessen gefordert
werden. Eines der Hauptziele
des AST besteht aber auch
darin, der QuE 4, insbesondere
den derzeitigen und zukinftigen
Amtsleitern, die Wichtigkeit und
Bedeutung einer gewerkschaft-
lichen Vertretung zu vermitteln.
Um dies zu erreichen sind in
jedem Bezirk eine Bezirksvertre-
terin bzw. ein Bezirksvertreter
benannt. Es wurden Treffen flr
die Mitglieder aus dem Bereich
der QuE 4 in den jeweiligen
Bezirken durchgefihrt.

Als wichtiges Mittel zur Errei-
chung unserer Ziele und der
Werbung neuer Mitglieder
wurden stets gut besetzte
Seminare durchgefihrt. Dabei
gelang es dem AST Dozenten zu
gewinnen, die fir die QUE 4 von
hohem Interesse waren. So wur
den bei diesen Seminaren die In-
teressen und Probleme der QuE
4 auch den Vertretern des Mini-
steriums vorgetragen und mit
ihnen Uber Losungen diskutiert.

Weiterhin wurden die Mitglie-
der der QuE 4 per Mail tber

Organisation der bfg

Der Arbeitskreis Steuerjuristen im Gesprach mit dem Leiter der Perso-
nalabteilung im Bayerischen Staatsministerium der Finanzen, Wilhelm
Hullmantel, und Sandra Mller, Referentin im Referat 22.

wichtige Anliegen und Pro-
blemstellungen informiert.

Zur Erreichung unserer Ziele
gegenlber dem Dienstherrn
fanden zahlreiche Gesprache
mit Vertretern der Politik und
der Verwaltung statt. Erreicht
werden konnte dabei insbe-
sondere eine Verbesserung
der Stellensituation in der

QuE 4, grofdere Transparenz in
Beurteilungsfragen und Stel-
lenausschreibungen, sowie die
grundsatzliche Bereitschaft des
Personalreferats des Ministe-
riums regelmafige Fihrungs-
fortbildung und Entwicklungs-
gesprache durchzufihren.

Arbeitskreis IT (Ar-
beitskreis Informa-
tions- und Kommuni-
kationstechnologie)

Entsprechend eines Beschlus-
ses des vorletzten bfg-Delegier
tentages wurde im Marz 2006
ein Arbeitskreis gegrindet, der
sich mit den organisatorischen
und personellen Fragen der
Informations- und Kommuni-
kationstechnik im Bereich der
Finanzverwaltung befassen soll.

Neben dem bfg-Vorsitzenden
gehdren dem Arbeitskreis

Monika Michaud, Erwin Rie-
del, Johann Baumler, Robert

Lindorfer und Klaus Schindler an.

Ein wichtiges Ziel dieses Ar
beitskreises ist es, den Bereich
der Informations- und Kom-
munikationstechnologie, der
neben dem Bereich Steuer eine
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eigene Saule des Landesamtes
fr Steuern bildet, in die bfg
starker als bisher zu integrieren.

In den Sitzungen des AK IT
werden die speziellen Probleme
des IuK-Bereiches erortert, die
dann in die Entscheidungen

der Landesleitung und des
Landesvorstandes einflieRen.

Arbeitskreis Werbung

Dem Arbeitskreis Werbung
gehoren Nicole Kittlaus, Florian
Kobler, Johanna Markl, Michaela
Schaller, Engelbert Rieger und
Christoph Werwein an. Geleitet
wird er von Thomas Wagner.

Der Arbeitskreis Werbung
erarbeitet verschiedene Mate-
rialien zur Unterstltzung der
Mitgliederwerbung. So wurde
die Selbstdarstellungsbroschiire
Wir Uber uns” neu gestaltet.
Daneben konnten den Orts-
verbanden verschiedene Flyer
sowie Argumentationshilfen
zur Anwarterwerbung zur
Verfligung gestellt werden.

Die Mitglieder des Arbeits-
kreises Werbung dbernahmen
wiederum die Durchfiihrung
des Ortsverbédndeseminars
und standen als Referentinnen
und Referenten bei diesen
Seminaren zur Verfligung.

:P‘

uer und Bauregger mit Finanzminister

UNSERE ERFOLGE

» zusétzliche Beforderungs-, Aufstiegs- und Hoher-
gruppierungsmoglichieiten

» zusétzliche Einstellungsmoglchkeiten

> Flexible Arbeitszeiten

> Verbesserung der Teilzeitbeschftigung

» Ausweitung der Beurlaubungsmagiichkeiten

» Verbeamtung auf Lebenszeit bereits nach erfolgrei-
cher Probezeit

» Fortfihrung der Atersteilzeit

» Anerkennung der Ausbildung des mitteren Dienstes
- Berufsbezeichnung Finanzwir/in

> Polizeizulage fur die Steuerfahndung

> Sicherung der Betriebsrente (vormals: Zusatzversor-
gung)

Unsere Miglieder genieRien auch ganz personiich einen
Konkreten Nutzen aus der Mitgliedschat
> Informationen durch Publikationen auf Bundes-, Lan-
des- und Bezirksebene
» Rechtsschutz und Rechsberatung in
allen berufichen Fragen
> Freizeitunfalversicherung und
Krankenhaustagegeld
» Seminare, Schulungen und
Studienreisen

WaRum bfg?

Gewerkschaftspolitk braucht starke Argumente. Die bfg
ist die einzige Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung.
Ihre Vertreterinnen und Vertreter kennen die Situation
vor Ort und vertreten die Interessen der Mitglieder
sachkundig und nachdriicklich. Bei der Durchsetzung
von Sachargumenten git: Auch eine hohe Mitglieder-
zah it ein starkes Argument. Nur mit einer hohen Zahi
an Mitgliedern lassen sich berechtigte Forderungen
durchsetzen.

Gute Gewerkschaftsarbet und kompetenter Rechts-
schutz kosten Geld. Es sind die Gewerkschaftsmit-
glieder, die mit ihren Beitragen sicherstellen, dass ire
Interessen schlagkréifti und rechtskrftig vertreten
‘werden kdnnen. Wer abseits steht, stark! denen den
Riicken, die immer tiefere Einschnitte in die Rechte der
Beschitigten fordern.

DESHALB JETZT MITGLIED WERDEN!
Bayerische Finanzgewerkschaft bfg
www.finanzgewerkschaft.de

Karlstr. 41, 80333 Miinchen
tonoeﬁstmwo/va 08954591799

FACHGEWERKSCHAFT
DER
FINANZVERWALTUNG

Die Konzeption von Werbemitteln, wie die Selbstdarstellungsbroschu-
re ,Wir Uber uns” oder der Flyer ,bfg - Fachgewerkschaft der Finanz-
verwaltung’ ist eine der Aufgaben des Arbeitskreises Werbung.



Informationen fiir
Mitglieder und
Ortsverbande

bfg-Zeitung

Die Mitgliederzeitschrift der
Bayerischen Finanzgewerkschaft
erscheint nun seit 62 Jahren.
Trotz Ausbau der Homepage
und Informationen per e-Mail

ist die bfg-Zeitung immer noch
das Medium um die Mitglieder
mit allen relevanten Informati-
onen zu versorgen und um die
Forderung der bfg gegentber
Verwaltung und Politik zu publi-
zieren. Die bfg-Zeitung erscheint
weiterhin 10 mal im Jahr. Vorab
zur Printversion konnen alle
interessierten Mitglieder die
Zeitung auch als pdf per Mail
erhalten. Die bfg-Zeitung wird
wie bisher bis zur Druckvorstufe
in Eigenleistung erstellt. Redak-
tionsmitglieder sind Matthias
Bauregger, Josef Bugiel, Nicole
Kittlaus, Johanna Markl, Chri-
stoph Werwein und Gerhard
Wipijewski. Die Redaktion wird
vom stv. Landesvorsitzenden
Thomas Wagner geleitet, der
auch das Layout der Zeitung
erstellt. Zur Zeit wird das Layout
der bfg-Zeitung Uberarbeitet.
Voraussichtlich ab Dezember
2013 wird die bfg-Zeitung dann
in einem neuen Layout und
durchgangig 4-farbig erscheinen.
An dieser Stelle danken wir auch
den zahlreichen Ortsverbanden,
die mit ihren Beitragen den
vielfaltigen Inhalt mitpragen.

Organisation der bfg

n.-
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Stand Januar 2013

Im Januar 2013 erhielt jedes Mitglied das neu aufgelegte bfg-Handbuch,
das viele wichtige Informationen u.a. zu Dienstrecht, Beztigen und Beihilfe

enthalt.

e-Mail fiir bfg-
Ortsverbande

Alle bfg-Ortsverbande haben
eine eigene e-Mail-Adresse in
der Form xxx@bfg-mail.de Uber
die sie aktuelle Informationen
der bfg ohne zeitliche Verzoge-

rung taglich per e-Mail erhalten.

Infos, Infofax und OV-
Rundschreiben

Neben der aktuellen Informa-
tion durch e-Mails erhalten
alle bfg-Ortsverbande monat-
lich ein Rundschreiben mit
Hintergrundinformationen
und wichtigen Nachrichten.

Bei aktuellen Ereignissen
werden von Fall zu Fall Son-
derinformationen durch

Fax (Infofax) versandt.

bfg Geschéftsbericht 2008 - 2013
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MITGLIEDERZEITSCHRIFT DER BAYERISCHEN FINANZGEWERKSCHAFT

Josef Bugiel zum

Platz Bayerns im
bundesweiten Vergleich
Seite 3

www.finanzgewerkschaft.de
www.bfg.by
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Bavern ist keme Steueroase!

und

wehren sich

gemeinsam gegen entsprechende Vorwiirfe

Das Thema Steuerkriminalitat und
Steuergerechigkeltwrde n den
letzten Wochen und Monater
den Medien und der Owemlmnkeu
breit diskutiert. Erst ging es um die
Offshore-Leaks-Datenbank, dann
folgte der Skandal um Uli Hoenef.

schnell mal dem Vorwurf ausge-
setzt, eine Steueroase zu sein.
Doch muss sich Bayern diesen
Vorwurf gefallen lassen? Nein,
‘meint nicht nur Finanzminister Dr.
Markus Soder, sondern auch die
Bayerische Finanzgewerkschatt.
Jedoch machte der bfg-Vorsitzende
Josef Bugiel in einem Gespréch
der bfg-Landesleitung am 25. Juni
it dom ch dass

stehe, wenn Bayern auch weiterhin
bei den bundesweiten Leistungs-
rankings vorne dran sein mochte.

Die Personalsituation in der Steuer-
verwaltung war in der Konsequenz das
Hauptthema des Gespréchs mit dem
Finanzminister. Bayem rangiere bei
der Personalausstattung im Bundes-
vergleich auf den hintersten Pltzen,
50 Josef Bugiel. Die trotzdem hervor-
ragenden Leistungen der bayerischen
Steververwaltung wiirden unter im-
mer schwierigeren Bedingungen und
vor allem von immer weniger, immer
aiter werdendem Personal erbracht.
Von rund 16.500 Stellen im Haushalt
seien weniger als 15.000 besetzt. Die-
ser Zustand sei nicht hinnehmbar und
gehe zulasten der Gesundheit der

die

gelohien bayenschen Stouerboan-
angelangt seien und

ﬂnngenﬂer Handlungsbedarf be-

ie i
2013/2014_ausgewiesenen 200 z
ctalchen Stalen i die Sisververval-

Fortsotzung néchsto Seite.

Die Landesleitung der big mit dem Finanzminister (v.n.r): Thomas Wagner,
Feichel,

sanna Marki, Nicole Kitta

imas Aeurccger, Holons Wadiouor Fanemi

nister Dr. Markus Soder, Josef Bugie, Gerhard Wipjewski und Florian Kobier

MITGLIEDERZEITSCHRIFT DER BAYERISCHEN FINANZGEWERKSCHAFT

orsitzender Josef

ind Kommunen

,ENTSCHEIDUNG FUR
FiNaNzKasSE KRUM-
BACH MUSS BLEIBEN"

www.finanzgewerkschaft.de
www.bfg by

»,Wenn an der falschen
Stelle gespart wird*“

Rechnungshof kritisiert die ,,prekére Personalsituation
der Steuerverwaltung” und fordert mehr Personal

Der Bayerische Oberste Rech-
nungshof hat den Personalmangel
In der Steusrverwaltung ins Zen-
trum sels ibilaums-Jahresbe-

belege Bayern bei nahezu allen Kenn-
zahlen einen der letzten Platze. Der
ORH stelt fest, dass das Bayerische

richts zum 2m|anrlgzn Bestehen
der Einrichtung gestellt. Nach
seiner Einschatzung Gbersteigt der
Personalbedarf die im Haushalt
ausgewiesenen rund 16.500 Stellen
erheblich. Aber selbst von den vor-

her: Der Staat spart an der falschen
Stelle. Denn ,mit mehr Mitarbeitern
wiirden auch

inanzen seit
dem Jahr 2000 keine offizielle Perso-

durchfhre. Nach diesem — von Modi-
fizierungen abgesehen — bundesein-
heillichen Verfahren ergabe sich fur
2011 jedoch ein Personalbedarf von
19.844 Volizeitkraften (VZK). Dem-
gegenilber weise der Haushaltsplan
16.457 Stellen aus, wahrend die tat-
séchiiche Besetzung am 1.1.2011 bei

men, weitaus mehr, als das zu-
stzliche Personal kosten wiirde.

Der Oberste Rechnungshof (ORH)
sieht den massiven Personalmangel
in der Steuerverwaltung sowohl durch
die Zahlenentwicklung in Bayern als
auch durch einen bundesweiten Ver-
gleich eindrucksvoll offengelegt”. In
diesem Vergleich der 16

lediglich 14

ORH ermittelt Personalbedarf
von iiber 5.000 Vollzeitkraften

Der Rechnungshof stellt damit eine
Differenz zum rechnerischen Perso-
nalbedarf von 5.290 VZK und zu den
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Beamtenbund bei Finanz-
minister Fahrenschon
ite 78

STABWECHSEL
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www finanzgewerkschaft.de
www.bfg.by

bfg baut Mehrheiten aus
Danke!

Die Bayerische Finanzgewerkschalt
fen Personalratswahlen
2o11 ainon herausragenden Wahl-
erfolg erzielt. In den Stufenvertre-

ein Klares Mandat fir die Arbeit in den
kommenden fiinf Jahren gegeben. Mit
ihrem Votum haben sie den engagier-
ten und zuverlassigen Einsatz der big-
Personalite bei schwierigen Rahmen-
bedingungen honoriert: Die Listen und

bis 2u 82,5 % der Stimmen erhalten
b e

lie und
big konnten das.

ein
weis der Wahlerinnen und Whler.
Die Wahibeteiligung von knapp
80 % ist ein deutliches Signal der
Beschaftigten. Wir danken fir

das Vertrauen und die groBartige
Unterstiitzung. Wir sind fir Sie dal

Knapp 80 % der 29.145 Beschaf-
tigten der bayerischen Finanzverwal-
tung haben sich an den Wahlen zum
Hauptpersonalrat und den Bezirksper-
sonalraten betelligt. Mit dieser hervor-
ragenden Wahlbeteiligung haben sie
die Bedeutung der Personalvertretung
unterstrichen und den Personalraten

geger
ber 2006 aufhohem Niveau nochmals
verbessern und gewannen weitere 5
Sitze dazu. Dar bedanken wi uns bei
unseren Wahlerinnen und Wahlern
Unser herzlicher Dank gl auch allen
Wahivorstanden und Wahinelfern, die
2um Gelingen der Personalratswahien
beigetragen haben, unseren big-Orts-
verbanden und den Kandidatinnen und
Kandidaten fir ihre Untersttzung, Die
gewahiten Personalrate der big wer-
den sich auch knitig mit aller Kraftfor
die Interessen der Beschaftigten ein-
setzen.

Fortsetzung néchste Seite

I, Bornhard
Dick,

Fiorian Kobler,

/ Vorsitzende), 3 oier

(rstzander Mool it

MITGLIEDERZEITSCHRIFT DER BAYERISCHEN FINANZGEWERKSCHAFT

Verwaltung plant
Erprobung
Mehr dazu und zu anderen
emen im HPR-Bericht
2

LAUFGAB!

WACHS UND
NALABBAU PASSEN
NICHT ZUSAMMEN"

GLEICHES ZIEL:
ENTLASTUNG DER
BESCHAFTIGTEN

WWW. lmamgewerkschaﬂ de
www.bfg.

Stellenhebungen zum
1. Januar 2011 sind gesichert

Wie Finanzminister Georg Fahren-
schon beim Spitzengespréch mit

dor big-Landssleltung am Frota
dem 1. rilirte, ist
oo dr Stallenhebungen m Dop-
pelhaushalt 2009/2010 gesichert.

Das Inkrafttreten dieser Hebungen

die finanzielle Umsetzung der Neure-
gelungen sein werde. Er warnte davor,
die zugesagten zusatzlichen Beforde-
rungsmdglichkeiten einzusparen. Da-
mit wirde die Akzeptanz des neuen
Rechts massiv gefanrdet

wurde anzlag
im Nachtragshaushalt 2010 aller-
dings vom 1. September 2010 auf
den 1. Januar 2011 verschoben.
Mit diesen Stellenhebungen wird
sich die Befrderungssituation
vor allem in den Spitzenpositionen
des mittieren und gehobenen
Dienstes deutlich verbessern.
Damit wird dem Grundgedanken
des Neuen Dienstrechts nach
einer leistungsbezogenen Be-
zahlung Rechnung getragen.

Der big-Landesvorsitzende Bugiel
hatte das Gespréch mit sehr anerken-
nenden Worten fir das Neue Dienst-
recht erdfinet, aber gleichzeitig darauf
hingewiesen, dass entscheidend fir
den Erfolg des Neuen Dienstrechts

fiir BesGr.
A9 und A9Z (mD) wird erhdht

Neben den zusatzlichen Beforde-
rungsmdglichkeiten durch Stellenhe-
bungen forderte Bugiel eine finanzielle
Anpassung der seit 20 Jahren unver-
anderten Steuerpriferzulagen, deren
Rechtsgrundiage zum 1.1.2011 in
einer neuen (bayerischen) Stellenzu-
lagenverordnung geregelt wird. Durch
den Wegfall der Laufbahngruppen im
Neuen Dienstrecht ergebe sich eine
Eohung dieser Zulage fur die Beam-
ten des mittleren Dienstes in den Bes-
Gr. A9 und A9+Z von bisher 17,05 Euro
auf 38,35 Euro monatiich. Der Finanz-
minister war allerdings nicht beret, da-

Fortsetzung néchste Seite




bfg im Internet- www.
finanzgewerkschaft.
de, www.bfg.by

Nicht mehr wegzudenken als
Informationsmedium ist die
bfg-Homepage. Sie enthalt
neben aktuellen Informationen
auch Hintergrundinfos wie
Beispielsweise den HPR-Bericht.
Daneben besteht selbstver
standlich auch die Mdaglichkeit
sich Uber eine Mitgliedschaft

in der bfg, die Mitgliedsbeitra-
ge und die Serviceleistungen

zu informieren. Die Moglich-
keit Uber das Internet der bfg
beizutreten besteht ebenso,
wie der Zugang zu den Dach-
verbénden dbb, BBB und DSTG.
Die Bezirksverbande verfligen
Uber eigene Internetauftritte. Die
Seite der Bayerischen Finanz-
sporthilfe und Sonderseiten zu
den Personalratswahlen und
zum Gewerkschaftstag runden
das bfg-Internetangebot ab.
Gestaltet und betreut wird der
Internetauftritt der bfg von dem
stellvertretenden Landesvorsit-
zenden Thomas Wagner. D erzeit
wird auch das bfg-Internetange-
bot Uberarbeiten. Voraussichtlich
zum Gewerkschaftstag wird
dann eine neue bfg-Homepage,
die dem neuesten Stand der
Technik entsprechen wird,

ins Netz gestellt werden.

Schulungen und Seminare

bfg-Mitgliedern steht mit dem
Angebot der dbb akademie
der Zugang zu einem umfang-
und abwechslungsreichen
Seminarprogramm offen. Als
anerkanntes Institut der beruf-

Organisation der bfg
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Die Mitglieder-Zeitung und die Homepage sind die wichtigsten Informati-

onsmedien der bfg.

lichen Bildung unterstltzt die
dbb akademie mit mehr als
1.200 bundesweit organisierten
Veranstaltungen im Jahr die
vielféltigen Prozesse beruflicher
und personlicher Fortbildung.

GroRer Beliebtheit erfreuen
sich auch die europapolitischen
Bildungsreisen des Bayerischen
Beamtenbundes BBB. Auch

zu diesen Angeboten besteht
Zugang flur Mitglieder der bfg.

Der Schwerpunkt der von der
bfg selbst durchgefihrten Schu-
lungen lag in den vergangenen
Jahren wieder auf den Ortsver
bandeseminaren. Dabei wurden
den Seminarteilnehmern das
Ristzeug fur die Ortsverbands-
arbeit an die Hand gegeben.
DarUber hinaus flhrte die bfg

in Zusammenarbeit mit der dbb
akademie einmal jahrlich eine
Rhetorik- und Kommunikations-
schulung flr Funktionstrager in
den Ortsverbanden durch. Diese
Schulungen werden von profes-
sionellen Trainern durch gefthrt
und haben von den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern durchweg
sehr positive Kritiken erhalten.

Internationale Kontakte

Die bfg tauscht regelmaRig In-
formationen mit der Osterreichi-
schen Finanzgewerkschaft aus.
AuRerdem findet regelméRig
alle zwei Jahre ein gemeinsamer
Erfahrungsaustausch der bfg-
Landesleitung mit den Spitzen
der dortigen Finanzgewerkschaft
und des Zentralausschusses

bfg Geschéftsbericht 2008 - 2013



(9p)
—
o
N
1
[e]
o
o
N
+—
<
(&)
=
[<b)
o
(%]
fh
Hyel
=
(&)
(%2}
[<b)
(ds)
o
——
0

o

Im Herbst 2011 trafen die Delegationen der bfg und der 6sterreichischen Finanzgewerk-
schaft sowie des Zentralausschusses beim Osterreichischen Bundesministerium flr
Finanzen in Villach zum Informationsaustausch zusammen.

beim Bundesministerium fur
Finanzen statt. Der Zentralaus-
schuss entspricht unserem
Hauptpersonalrat. Gegenstand
des Treffens ist der Informations-
austausch Uber Organisations-
veranderungen und die dienst-
rechtliche Situation diesseits
und jenseits der Grenze. Im
Berichtszeitraum fanden Treffen
in Rosenheim (2009) und in
Villach (2011) statt. Thematische
Schwerpunkte des letzten
Treffens waren die zum 1. Januar
2011 erfolgte Griindung der
Finanzpolizei in Osterreich und
das Neue Dienstrecht in Bayern.

Finanzen

Buchfihrung und Abschlisse
wurden von Schatzmeister
Gerhard Wipijewski erstellt.

Die Prifung durch die bei-
den Rechnungsprifer Glnter
Albeck und Christoph Meier
erfolgte einmal im Jahr.

Die Jahresabschlisse, der
Bericht der Rechnungsprifer
sowie der Haushaltsvoranschlag
werden dem Gewerkschafts-
tag gesondert vorgelegt.

bfg-Unterstiit-
zungsverein e.V.

Der Unterstitzungsverein der
Bayerischen Finanzgewerkschaft
fordert die sozialen und wirt-
schaftlichen Interessen sowie
Bildungsmafinahmen der aktiven
und ehemaligen Beschéftigten
der bayerischen Finanzverwal-
tung und deren Angehdrigen

und Hinterbliebenen. Mit der
Uber den bfg-Unterstltzungsver
ein laufenden Sterbegeldversi-
cherung (Gruppenvertrag) kann
den Mitgliedern eine preisgin-
stige Sterbegeldversicherung
ohne Gesundheitspriifung ange-
boten werden. Darlber hinaus
wird auch eine vergunstigte
Unfallversicherung angeboten.

1998 wurde das , bfg-Versor
gungswerk” ins Leben gerufen.
Dabei kénnen Mitglieder und
Angehdrige von bfg-Mitgliedern
ohne Gesundheitspriifung

eine vergunstigte Renten-
versicherung abschlieRRen.

Daneben besteht Uber die
Deutsche Steuer-Gewerk-
schaft eine durch den Mit-
gliedsbeitrag abgegoltene
Freizeit-Unfall-Versicherung.



bfg-Geschaftsstelle

Seit Anfang 2005 ist die bfg-
Landesgeschaftsstelle in ihren
eigenen Geschaftsraumen in der
KarlstraRe 41 in Minchen unter
gebracht. Die Entscheidung des
bfg-Landesvorstandes zum Kauf
einer eigenen Immobilie hat sich
insbesondere im Hinblick auf die
in den letzten Jahren deutliche
Steigerung der Immobilienpreise
und Mietkosten in Minchen

als richtig herausgestellt.

Die Geschaftsstelle ist besetzt
mit einem Geschéftsflihrer
sowie einer Mitarbeiterin.
Nachdem der langjahrige Ge-
schaftsfliihrer Manfred Walter
nach 34-jahriger Tatigkeit fur die
bfg im Jahr 2011 aus Alters-
grinden ausschied, tbernahm
Stephan Mair diese Aufgabe.
Auch die langjahrige Mitarbei-
terin Doris Anthofer-Assadi
schied aus Altersgrinden im
Herbst 2011 aus. lhre Nach-
folgerin ist Claudia Conrad.

In der Geschéftsstelle des
Bezirksverbandes Stidbayern,
die sich in den gleichen Raumen
befindet, ist als Mitarbeiterin
Constanze Glaser tétig. In der
Geschéftsstelle des Bezirksver
bandes Nordbayern in Eckental
erledigt Heidemarie Spiller

die anfallenden Arbeiten.

Die bfg-Landesleitung dankt
allen Mitarbeiterinnen und Mitar
beitern fur die geleistete Arbeit
in den vergangenen flnf Jahren.

Organisation der bfg

! e Ny .
Manfred Walter leitete 34 Jahre die Landesgeschaftsstelle in Min-
chen. 2011 wurde er von Landesvorsitzendem Josef Bugiel in den
Ruhestand verabschiedet.

% i i
Stephan Mair leitet die Landesgeschéftsstelle. Claudia Conrad ist
seit 2011 Mitarbeiterin in der bfg-Landesgeschaftsstelle.
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Bezirksverband Siidbayern




Die Betreuung der Mitglieder und Ortsverbande liegt im besonderen Mal3e in den Handen der beiden Be-
zirksleitungen. Der Bezirksverband Stidbayern unter der Leitung von Bezirksvorsitzendem Matthias Bauregger
umfasst hierbei die Regierungsbezirke Niederbayern, Oberbayern und Schwaben. Ob bei Ortsversammlungen,
Mitgliederehrungen, Personalversammlungen oder einfach am Telefon, die Bezirksleitung hat immer ein offenes
Ohr far die Probleme und Anliegen der Mitglieder. Bei der Losung dieser Probleme kann oftmals die enge per
sonelle Verzahnung mit dem jeweiligen Bezirkspersonalrat beim Landesamt fiir Steuern helfen. Aber natlrlich
beschrankt sich der Tatigkeitsbereich von Bezirksleitung und -vorstand nicht nur auf die Mitgliederbetreuung ...
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Die Bezirksleitung Stdbayern: Josef Dick, Bernhard Drexl, Birgit Fuchs, Engelbert Rieger,
Sebastian Kellerer und Vorsitzender Matthias Bauregger.

er Landesverband ist
nach der Satzung der
bfg fur die Behandlung
der grundsatzlichen
berufs- und gewerkschaftspo-
litischen Aufgaben zustéandig.

Der Bezirksverband ist in Er
ganzung des Landesverbandes
tatig, insbesondere obliegt ihm:

e die Interessen der Mit-
glieder auf Bezirkse-
bene zu vertreten

e den Mitgliedern in allen
Fragen des Beamten- und
Tarifrechts beizustehen

e  Arbeitstagungen und
Versammlungen bei den
Ortsverbanden abzuhalten

e die Arbeit der ortlichen Per
sonalrate zu unterstitzen

Nachfolgend stellen wir einige
Schwerpunkte aus der Tatigkeit
des Bezirksverbandes und der
Bezirksleitung Stidbayern dar.

Bezirksleitung

Die Bezirksleitung besteht seit
2008 aus folgenden Mitgliedern:

Vorsitzender: Matthias
Bauregger

stv. Vorsitzender: Josef
Dick (Schatzmeister)

stv. Vorsitzender: Bern-
hard Drexl (Schriftfihrer)
stv. Vorsitzende: Birgit Fuchs
stv. Vorsitzender: En-
gelbert Rieger

stv. Vorsitzender: Se-
bastian Kellerer
Bezirksjugendleiter:
Hermann Abele

Bezirksvorsitzender Matthias Bauregger ehrt bei der Landesarbeits-

Betreuung der

Ortsverbande

Die Betreuung der Ortsverbande
und die Hilfestellung und Bera-
tung von Mitgliedern standen

im Mittelpunkt der Tatigkeit

in den letzten finf Jahren.

Dabei ist die Mitgliederent-
wicklung in der bfg von grund-
legender Bedeutung fur die
Existenz und Fortentwicklung
unserer Organisation. Unver-
zichtbar ist dabei das Engage-
ment der Ortsvorstdande, die

tagung Sudbayern verdiente Ortsvorsitzende.



die unmittelbare Betreuung
der Mitglieder vor Ort in den
jeweiligen Dienststellen wahr
nehmen. Sie sind direkte
Ansprechpartner und Berater
fur alle Belange der Mitglieder.

Neben der Arbeit an der Basis
sind die bfg-Vertreter vor Ort
auch Sprachrohr gegenlber
den Vorstandsgremien. Mit
ihrem Einsatz steht und fallt
die Bereitschaft der Mitglie-
der, bzw. der Beschéftigten,
sich mit unserer Gewerkschaft
solidarisch zu zeigen. Die
Tatigkeit in den Gremien wird
ehrenamtlich durchgefihrt.

Das ehrenamtliche Engage-
ment der bfg-Ansprechpartner
vor Ort kann nicht hoch genug
eingeschatzt und anerkannt
werden, vor allem in Anbe-
tracht der immer schwieriger
werdenden Arbeit in den
Amtern. Die Argumentation und
Auseinandersetzung mit den
Mitgliedern ist ein wichtiger
Faktor in der Arbeit der bfg.

Der Bezirksvorstand stellt

den Ortsverbéanden dazu eine
Arbeitshilfe fir die organisato-
rischen Angelegenheiten zur
Verfligung, die auch die Entwick-
lung moderner Kommunikations-
mittel immer starker einbezieht.

Landesarbeits-
tfagungen

Zusatzlich zu den Ortsverbands-
Seminaren wurden jahrliche
Landesarbeitstagungen durch-
geflihrt, die die zeitnahe aktuelle
Information der Ortsverbande,

Bezirksverband Sidbayern

Interessierte Zuhorerinnen und Zuhorer bei der Landesarbeitstagung in
Bad Endorf.

Die Spitzen der Verwaltung, wie der Prasident des Landesamts flr
Steuern Dr. Roland Jiptner, sind regelmafig Gast zum Meinungs-
austausch bei den Tagungen.

Wilhelm Hullmantel informierte in Bad Endorf Uber das neue
Dienstrecht.
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aber auch den notwendigen Mei-
nungsaustausch zur aktuellen
Gewerkschaftspolitik sicherstel-
len. Zu diesen Tagungen waren
jeweils auch die Spitzen aus der
Verwaltung und Vertreter der
Politik geladen. Die Tagungen
fanden im Hotel Seeblick am
Pelhamer See in der Ndhe von
Bad Endorf statt. Die letzte Ver-
anstaltung vom 3.-4. Juni 2013
ware beinahe der Hochwasser
katastrophe zum Opfer gefallen.
Die Anreise gestaltete sich fir
viele Teilnehmer sehr schwierig
und fuhrte zu teilweise grolRen
Verspatungen, manche Teil-

Mitgliederehrungen sind fester Bestandteil der Ortsverbandsversammlungen.
Das Bild zeigt Matthias Bauregger mit geehrten Mitgliedern vom Ortsverbéande

beim Finanzamt Munchen.

nehmer konnten aufgrund von
Zugausfallen gar nicht anreisen.

Diese Tagungen sollen auch
kiinftig mehrtdgig und unter
Einbeziehung der bfg-Perso-
nalrate fortgeflihrt werden.

Versammlungen
und Information

der Ortsverbande

Die Mitglieder der Bezirkslei-
tung haben an einer Vielzahl

von Versammlungen der bfg-
Ortsverbande, bzw. an Personal-
versammlungen teilgenommen.

Neben der aktuellen Information
fir die Mitglieder und Beschaf-
tigten bestand auch die Méglich-
keit fur Einzelgespréche vor Ort.
Besonders zum Neuen Dienst-
recht und den Neuregelungen
zum Beamtenrecht, den Beur
teilungen und der Versorgung
wurden Prasentationen erstellt
und gezeigt. Mit der Erstellung
der Grundzlige zu den Beforde-
rungen, den Versetzungen und
den Ausschreibungen zu den Be-
forderungsstellen haben wir ein
Werk geschaffen, das die Arbeit
der Ortsverbande und Personal-
rate unterstutzt. Ein wichtiger

Bezirksvorsitzender Matthias Bauregger spricht vor zahlreichen interessierten Mitglie-
dern beim Finanzamt Minchen.



Punkt in den Ortsverbandsver
sammlungen waren und sind
die Ehrungen der Mitglieder fur
langjahrige Mitgliedschaften.

Bezirksvorstands-
sitzungen

Die Bezirksvorstandssitzungen
fanden jeweils im zeitlichen
und ortlichen Zusammenhang
mit den Landesvorstandssit-
zungen statt. Dabei wurden
die spezifischen stidbaye-
rischen Angelegenheiten
beraten und beschlossen.

Bezirkssportfeste

Die jahrlichen Bezirkssportfeste
wurden nach entsprechenden
Beschllssen der Bezirksleitung
als eigenstandige Sportfeste bis
zum Jahr 2011 durchgeflhrt. Im
Jahr 2011 beschloss der bfg-Lan-
desvorstand unter anderem we-
gen der rlcklaufigen Teilnehmer
zahlen die beiden Bezirkssport-
feste Nord- und Slidbayern und
das Bayernturnier zusammen zu
legen und kinftig nur noch ein

Gute Stimmung unter den Zuschauerinnen und Zuschauern beim Bezirkssportfest.

grolRes Bayernturnier auszurich-
ten. Das 50. und letzte Bayern-
turnier in der alten Form richtete
am 16. Juli 2011 der Ortsver
band des Finanzamts Straubing
unter der Leitung von Rudi Knoll
und Bernhard Gruber aus.

Die Bezirkssport-
feste 2009 — 2011

e 2009 Freising

(Leitung: Martin Bauer)
e 2010 Donauwdrth

(Leitung: Elfriede Oschwald)
e 2011 Passau (Leitung: Ger

hard Rippl und Michael Veit)
An dieser Stelle bedankt sich die
Bezirksleitung nochmals sehr
herzlich fur die hervoragende
Organisation der Bezirkssport-
feste bei den Ortsverbénden
Freising, Donauworth und
Passau. Durch vermehrte
Werbung und Einbindung von
Sponsoren, insbesondere bei

. Matthias Bauregger und Josef Dick mit siegreichen Sportlerinnen
und Sportlern beim Bezirkssportfest.

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013
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» Das Demonstrieren auch Spa macht, zeigen Claus Braun, Bernhard Gruber, Josef Dick,

Rudi Knoll und Sandra Rummelhagen.

den Pokal- und Sportfestheftko-
sten, konnten die Kosten nahezu
komplett abgedeckt werden.

Mitgliederentwicklung

Es geht wieder bergauf. So
konnte man kurz gesagt die
Situation bei der Mitgliederent-
wicklung beschreiben. Bedingt
durch geringe Einstellungen

in den Jahren 2002 — 2007

und die damit zunehmende
Uberalterung der Beschaftigten
hatte die Mitgliederentwick-
lung stagniert. Mit den stei-
genden Einstellungen nahm
auch die Mitgliederentwicklung
eine positive Wendung.

Es bleibt festzustellen, dass
gewerkschaftliche Erfolge oft-
mals nur dann positiv vermerkt
werden, wenn diese einen Ein-
zelnen personlich betreffen. All-
gemeine Erfolge werden zu oft
als selbstverstandlich angese-
hen. Vielfach ist den Mitgliedern
und den Beschéftigten nicht klar,

welche schwierige politische
Arbeit und Aktionen notwendig

sind um Erfolge zu erreichen. Ein

besonderes Augenmerk in der

Arbeit des Bezirksverbandes lag

dabei auf der Beseitigung der
Arbeitsbelastung und Schaffung
einer besseren Personalaus-
stattung fir die Finanzémter.

In zahlreichen Gesprachen und
Veranstaltungen galt es immer
wieder den Verantwortlichen
die prekare Situation vor Augen
zu fuhren und fur héhere
Einstellungszahlen zu streiten.

Mittlerweile hat auch die Politik
die Situation anerkannt und die
notwendigen Weichen fir die
Zukunft gestellt. Die Anwar-
terzahlen stiegen 2012 auf ca.
1100 und 2013 auf ca. 800.

Im Hinblick auf die vorhandene
Altersstruktur der Mitglieder und
die klnftig steigenden Einstel-
lungen missen weiter verstarkt
Anstrengungen im Nachwuchs-
bereich unternommen wer

den, aber auch die Betreuung
vorhandener Mitglieder ist von

Matthias Bauregger mit in der Mitgliederwerbung erfolgreichen
Ortsvorsitzenden: Claus Braun (Augsburg-Stadt), Michael Veit (Pas-
sau) und Bernhard Gruber (Straubing).



besonderer Bedeutung. Die bei-
tragsfreie Mitgliedschaft fir das
1. Jahr fir Anwaérter hat sich aus
unserer Sicht positiv bewahrt.

Entscheidend fur den Erfolg
bleibt aber nach wie vor das per
sonliche Engagement vor Ort.
Ein Gradmesser flr erfolgreiche
Ortsverbandsarbeit ist daflr der
Organisationsgrad. Besonders
erfreulich war die Teilnahme
von vielen Ortsverbanden bei
den Demos fir das Unterstrei-
chen der berufspolitischen
Forderungen. Hier ist insbeson-
dere der Ortsverband des FA

 # e Informationen flr die Personalratsarbeit erhalten die bfg-Personalrdte auch bei den Regio-
nalkonferenzen des Bezirksverbandes.

Bezirksverband Sudbayern

Matthias Bauregger mit Abteilungsleiter Rainer Prax|, Vizeprasi-
denten Reinhard Heger, Vizeprasidenten Paul Konig und Préasi-

denten Dr. Roland Jlptner.

Nordlingen hervorzuheben, der
stets mit ca. 30 Teilnehmern
an der Spitze der stdbaye-
rischen Ortsverbande stand.

Durch die Fortentwicklung der
EDV in der Mitgliederverwal-
tung und der taglichen Arbeit
der Geschéftsstelle konnten
die Informationen und der
Austausch von Anfragen und
Mitgliederdaten von Ortsver
banden beschleunigt werden.

Die Préamie fur die Werbung von
Mitgliedern wurde verdoppelt
und soll fur die Ortsverban-

de ein Anreiz und gleichzei-
tig eine kleine Honorierung
ihrer Bemuhungen sein.

Rechtsschutz

Mit dem Mitgliedsbeitrag

ist gleichzeitig der Berufs-
rechtsschutz fir das Mitglied
verbunden. Rechtsberatung
und Rechtsschutz in Verfah-
rensangelegenheiten sind noch
einmal deutlich angestiegen
und machen einen sehr we-
sentlichen Teil der Arbeit des
Bezirksverbandes aus. Viele

'
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Die Vorstandsmitglieder Sebastian Kellerer, Bernhard Gruber und Rudi Knoll zu-
sammen mit der Ausschussvorsitzenden MdL Ingrid Heckner (CSU), MdL Josef
Zellmeier (CSU) und Finanzminister Dr. Markus Soder (CSU).

unserer Mitglieder haben in
den letzten flnf Jahren auch
finanziell erheblich durch den
Rechtsschutz profitiert. Dabei
ging es unter anderem um Bei-
hilfefragen, Reisekostenfragen,
Fragestellungen zum Neuen
Dienstrecht sowie der Vertre-
tung in Disziplinarverfahren.

Der Rechtsschutz ist ein
wesentlicher Teil des Mit-
gliederservices und ein ge-
wichtiges Argument bei der
Werbung neuer Mitglieder.

Personalratswahlen

Die Personalratswahlen 2011
haben sowohl auf ortlicher als
auch auf Uberértlicher Ebene

im Bezirksverband Stidbayern
wieder einen grofsen Vertrau-
ensbeweis flr die bfg erbracht.
Der bfg-Stimmenanteil konnte
gegenlber 2006 im BPR und
beim HPR nochmals gesteigert
werden. Dadurch konnte sowohl

im Beamtenbereich als auch

im Arbeitnehmerbereich ein
zusétzlicher Sitz hinzugewonnen
werden. Die Jugend erreichte
wieder alle 7 Sitze. Dieses her
vorragende Ergebnis war zum ei-
nen der ausgewogenen Liste auf
Bezirkspersonalratsebene und
zum anderen vor allem einem
aulerordentlichen Einsatz der je-
weiligen Kandidatinnen und Kan-
didaten vor Ort und der Werbung

der Ortsverbande zu verdanken.

Ergebnis der BPR-Wahlen

e Beamte: 15 Sitze
(82,75 %)  von 17

e Arbeitnemer: 2 Sitze
(60%) von 2

e Jugend: 7 Sitze (100%)
von 7

Die Personalratsarbeit muss

Matthias Bauregger und Engelbert Rieger erteilen ein zustim-
mendes Votum beim DSTG-Gewerkschaftstag.



A

Bezirksverband Sudbayern

Auch mit Finanzminister Georg Fahrenschon unterhielt der Bezirks-

verband engen Kontakt.

weiterhin Hand in Hand mit der
Gewerkschaftsarbeit gehen,
damit auch nichtorganisierte
Beschaftigte und Personalrate
die Notwendigkeit gewerkschaft-
licher Beteiligung erkennen
kénnen. bfg-Personalrate sind
stets gut und aktuell informiert.

Die Schwerpunkte der Arbeit
des BPR in Stdbayern lagen

in der Personalverteilung der
gepriften Anwarter und den
Versetzungen, desweiteren
standen grundsatzliche Fragen
zu Versetzungen, der Neurege-
lung bei den Ausschreibungen
von Befdrderungsstellen, der
Beteiligung bei der Erstellung
des Zuteilungssoll, sowie die
Umsetzung des Neuen Dienst-
rechts im Mittelpunkt unserer

Arbeit. Kassenzentralisierung,
Optimierung und zahlreiche Or-
ganisationsanderungen werden
uns auch in den nachsten Jahren
in der Arbeit des BPR fordern.

Regionalkonferenzen

Durch die regelmafig durchge-
flhrten Regionalkonferenzen

flr die bfg-Personalréte soll die
Personalratsarbeit weiterhin ge-
fordert und unterstitzt werden.
Sie dienen dem gegenseitigen
Erfahrungsaustausch unter den
Personalraten. Schwerpunkt ist
dabei die umfassende und aktu-
elle Information der Personalrate
und die Knlpfung und Vertiefung
von Kontakten mit bfg und dem
Bezirks- und Hauptpersonalrat.

Internetseite des
BV Siidbayern

Der Bezirksverband Stidbayern
bemdiht sich auf einer eige-

nen Internetseite, allgemeine
Informationen an interessierte
Mitglieder weiter zu geben. Die
Adresse lautet www.bfg-sued-
bayern.finanzgewerkschaft.de.

Daneben sind kennwortge-

1

Auch die Vorsitzende des Ausschusses flr Fragen des 6ffentlichen
Dienstes im Bayerischen Landtag, MdL Ingrid Heckner (CSU) war
zu Gast bei einer der Tagungen in Bad Endorf.
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schitzte Informationen fir die
Ortsvorsitzenden vorhanden.

Berufs- und Ge-
werkschaftspolitik

Die grundsatzlichen berufs-
und gewerkschaftspolitischen
Positionen der bfg werden
im bfg-Landesvorstand be-
raten und festgelegt.

Durch die Verlagerung von
Befugnissen vom Finanzmini-
sterium auf das Landesamt fir
Steuern ist zunehmend auch
die Einflussnahme der bfg auf
der Ebene des Landesamts flr
Steuern gefordert, die Uber den
bfg-Bezirksverband erfolgt.

Schwerpunkte der Arbeit der
letzten Jahre waren die Arbeits-
belastung und Personalausstat-
tung in den Finanzamtern sowie
die Verbesserung der Beforde-
rungssituation. In zahlreichen
Gesprachen mit der Verwaltung
ist es uns gelungen, die derzeit
gravierenden Probleme he-
rauszuarbeiten und die prekare
Situation insbesondere der
Steuerverwaltung darzustellen.
Ein besonderer Dank gilt hier der
Verwaltung, die gegeniber dem
Finanzministerium und der Poli-
tik die Fakten zur Situation in der
Steuerverwaltung ungeschminkt
dargelegt hat. Ein wichtiger
Punkt waren dabei auch die Aus-
bildungssituation und die Anwar-
tereinstellungen. In Fragen der
Ausbildung und an den Schulen
hat sich besonders die Jugend
eingebracht. Besonderen Einsatz

in Stdbayern DER Vertreter und Ansprechpartner der bfg und des
Bezirkspersonalrats bei der damaligen Oberfinanzdirektion Miinchen.
Im Jahre 2004 Ubergab er den bfg-Vorsitz und 2006 den BPR-Vorsitz an
Matthias Bauregger. Siegfried Schneider hat sich nach seiner aktiven
Zeit seinen grof3en Hobbys, der Fotografie und dem Reisen verschrie-
ben. Die Glickwinsche zu seiner 40-jahrigen Mitgliedschaft Gberbrach-
ten fur den bfg-Bezirksverband Stdbayern Matthias Bauregger, Josef

Dick und Engelbert Rieger.

erforderte die Unterstltzung

der Beschaftigten des Finanz-
amts Minchen, wo es nach
langen zdéhem Ringen doch noch
gelungen ist, gemeinsam auf
politischer Ebene die Weichen
fur einen Neubau zu stellen. Hier
gilt auch ein Dank den Minchner
bfg-Ortsverbanden, dem GPR
und der Amtsleitung fir die gute
Zusammenarbeit. Die gleich-
maélRige Personalausstattung in
den Finanzémtern konnte ein
Stlck verbessert werden, steht
aber noch weiter auf der Liste
der vordringlich zu erledigenden
Punkte. Genauso werden wir
das Thema Gesundheitsma-
nagement weiter verfolgen.

Dartiber hinaus haben Be-
zirksleitung und Ortsverbéande
zahlreiche Gesprache mit Land-
tagsabgeordneten und politi-
schen Verantwortlichen geflhrt,
um entsprechende Anderungen
einzufordern und anzustofRen.

An dieser Stelle gilt ein beson-
derer Dank allen Ortsverbanden.
Auch deren Einsatz hat letztend-
lich dazu geflhrt, dass insbeson-
dere im DHH 2009/10 und im
DHH 2013/14 zahlreiche Befor
derungsmaglichkeiten geschaf-
fen wurden. Ebenso ist die hohe
Bereitschaft vieler Ortsverbénde
hervorzuheben, mit zahlreichen
Mitgliedern an den Demos flr
die Belange und Interessen der
Mitglieder teilzunehmen (Ndrn-
berg, Minchen, Passau). Dabei
haben sie auch die oftmals sehr
weiten Wege nicht gescheut.

Weitere Beispiele zur Be-
rufs- und Gewerkschaftspoli-
tik: Dienstpostenbewertung,
Aufgabenverlagerung, EDV-
Ausstattung der Finanzamter,
Teilnahme an Amtsleiterta-
gungen, Hilfestellungen bei
DisziplinarmalRnahmen usw..



Haushalt

Dem Bezirksverband wer

den vom Landesverband zur
Erledigung seiner Aufgaben
Mittel zugewiesen. Dank einer
sparsamen Haushaltsflihrung
und weiterer Optimierungen

ist es gelungen, den Haushalt
des Bezirksverbandes so zu
gestalten, dass trotz steigender
Ausgaben fir Aufgaben der
Mitglieder und Ortsverbéande
weiterhin eine auRerordentlich
gute Finanz- und Vermogenslage
gegeben ist. Die Ortsverbande
wurden gezielt und individuell,
entsprechend ihrer Aktivi-
taten, finanziell unterstitzt.

Der Landesverband hat da-
rtber hinaus eine Reihe von
Ausgaben mit erheblichem
Finanzbedarf Gbernommen
(Sterbegeld, Werbepramien,
Landesarbeitstagungen).

Die jahrlichen Rechnungspri-
fungen durch Martin Baumann
und Anita Schéatz ergaben
keine Beanstandungen der
Buchflhrung und der Kasse.

Jugendarbeit

Ein besonderes Augenmerk
unserer Arbeit lag in den letzten
flnf Jahren auf der Foérderung
der Jugendarbeit. Die Bezirks-
und Landesjugendleitung leistet
ausgezeichnete Arbeit an den
Schulen und bietet zahlreiche
Veranstaltungen flr junge
Beschéftigte in der Finanzver
waltung. Das vielseitige Angebot
an Aktivitaten fr Anwaérter und
junge Beschéftigte tragt ent-
scheidend zur Werbung neuer

Bezirksverband Studbayern

In der Geschéaftsstelle des Bezirksverbandes Stidbayern ist
Constanze Glaser oftmals Ansprechpartner fir die organisato-
rischen Anliegen der Ortsverbande.

Mitglieder bei und verdient an
dieser Stelle einen besonderen

Dank an die Jugendleitungen. N
Geschéftsstelle

Die Bezirks- und Hauptju- Bezirksverband
gendvertretungen, die aus-

schlief8lich aus Mitgliedern Ein besonderer Dank gilt auch
der bfg-Listen bestehen, Constanze Glaser flr die en-
nehmen sich aller Fragen und gagierte und umsichtige Arbeit
Problemstellungen in Zusam- in der Geschéftsstelle des
menhang mit der Ausbildung Bezirksverbandes Stidbayern.
an und bringen die Winsche Sie ist erster Ansprechpartner
und Anregungen der Anwarter flr die Belange der Ortsver
bei den richtigen Stellen an. bande und der Mitglieder.

Gemeinsamkeit macht stark und ist langfristig
ein Garant fiur gewerkschatftliche Erfolge.

Matthias Bauregger
Bezirksvorsitzender

'
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Bezirksverband Nordbayern
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Die Betreuung der Mitglieder und Ortsverbande liegt im besonderen Mafse in den Héanden der bei-
den Bezirksleitungen. Der Bezirksverband Nordbayern unter der Leitung von Bezirksvorsitzender
Helene Wildfeuer umfasst hierbei die Regierungsbezirke Mittelfranken, Oberfranken, Oberpfalz und
Unterfranken. Ob bei Ortsversammlungen, Mitgliederehrungen, Personalversammlungen oder ein-
fach am Telefon, die Bezirksleitung hat immer ein offenes Ohr fir die Probleme und Anliegen der Mit-
glieder. Bei der Lésung dieser Probleme kann oftmals die enge personelle Verzahnung mit dem je-
weiligen Bezirkspersonalrat beim Landesamt fur Steuern helfen. Aber nattrlich beschrankt sich der
Tatigkeitsbereich von Bezirksleitung und -vorstand nicht nur auf die Mitgliederbetreuung ...
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Die Bezirksleitung Nordbayern: Matthias Derleth, Annette Feldmer, Bezirksvorsitzende

Helene Wildfeuer, Gerhard Wacker und Christoph Werwein (nicht auf dem Bild sind

Schatzmeister Karl Meyer und Bezirksjugendleiter Jonas Hofmann).

ach der Satzung der
bfg ist flr die grund-
satzlichen berufs- und
gewerkschaftspo-
litischen Aufgaben der bfg-
Landesverband zustandig.

In Ergénzung dazu ist der
Bezirksverband Nordbayern
insbesondere zustandig fir

e  Betreuung der Mitglieder
im Bereich Nordbayern

e  \ertretung der Inte-
ressen der Mitglieder
auf Bezirksebene

e  Beratung der Mitglieder
in allen Fragen des Beam-
ten- und Dienstrechts

e  Beratung der Mitglieder in
allen Fragen des Tarifrechts

e  Beistand und Vertre-
tung der Mitglieder in
Dienstrechtsfragen

e Gewahrung des Rechts-
schutzes fur die Mitglieder
in dienst- und berufs-

rechtlichen Fragen

e Betreuung und Unterstit-
zung der Ortsverbande

e Durchfiihrung von Arbeits-
tagungen fir Ortsverbande

e Unterstlitzung und Hilfe
bei der Arbeit der ort-
lichen Personalrate

e Teilnahme an Personalver
sammlungen auf Einladung
oOrtlicher Personalrate

Bezirksleitung

Beim Gewerkschaftstag des Be-
zirksverbandes, am 12. Novem-
ber 2008 wurden in die Bezirks-
leitung Nordbayern gewahlt:

Vorsitzende: Helene Wildfeuer
Stellvertretender Vorsitzen-

der: Matthias Derleth
Stellvertretende Vorsitzende:
Annette Feldmer (Schriftfihrerin)
Stellvertretender Vorsitzender:
Karl Meyer (Schatzmeister)
Stellvertretender Vorsit-

zender: Gerhard \Wacker
Stellvertretender Vorsitzen-

der: Christoph Werwein
Bezirksjugendleiter: Oliver
Schnaus, Manuela Dorsch (ab 1.
November 2010 durch Nachwahl)

Mitgliederbetreuung

Die Betreuung der Mitglieder,

in enger Verbindung mit den
Ortsverbanden, hatte fir die
Bezirksleitung hohe Prioritat. Die
Mitglieder erwarten zu Recht,
dass sie ihre Gewerkschaft
informiert, berat und unterstitzt.

Diese Hilfe und Unterstitzung
wurde im Berichtszeitraum von
Mitgliedern vielfach genutzt
und in Anspruch genommen.
Zahlreiche Beratungsgesprache,
Anfragen, Bitten um Hilfe und
Unterstlitzung, Gewahrung

von Rechtsschutz, Auskiinfte
und Informationen wurden

von den Mitgliedern bei der



Bezirksleitung abgerufen.

Die Mitglieder der Bezirks-
leitung erflillen diese Anfor-
derungen gerne, weil sie ein
Zeichen dafir sind, dass die
Mitglieder den Wert der Soli-
dargemeinschaft erkennen.

Mitgliederentwicklung

Dies zeigt sich auch in der
wachsenden Zahl der Mitglieder
in Nordbayern. Dies ist umso
bemerkenswerter als die Zahl
der Beschaftigten in Nordba-
yern eher abnimmt, weil der
permanente Personalausgleich
mit Mnchen dazu fihrt, dass
fast alle neu eingestellten und
geworbenen Anwarter nach
erfolgreicher Prifung in MUn-
chen und Umgebung angestellt
werden und als Mitglieder vom

Bezirksverband Nordbayern

Bezirksverband Nordbayern an
den Bezirksverband Stdbayern
abgegeben werden. Der hohe
Altersdurchschnitt flihrt auch
zu vermehrten Abgangen
durch den Tod, so dass nur
durch verstarkte Werbung von
Mitgliedern aus dem Mitar
beiterstamm ein Mitgliederzu-
wachs erreicht werden konnte.
Hier gilt der Dank besonders
unseren Ortsvorstanden.

Bezirksvorstand

Die 9 Bezirksvorstandssitzungen
fanden kostensparend jeweils
vor den Sitzungen des Landes-
vorstandes statt. Darin wurden
die spezifischen Belange des
Bezirksverbandes Nordbayern
beraten und beschlossen. Ne-
ben den Mitgliedern der Bezirks-
leitung gehorten im Berichtszeit-

raum dem Bezirksvorstand an:

Adam Konrad, Dennerlein
Marianne, Hoyer Ernst, Hudert
Liselotte, Lechner Bernhard,
Riedel Erwin, Roth Gottfried,
Sixt Martina, Winterkorn Ute,
Wittmann Bruno sowie Albeck
GUnter und Griemann Ger-
hard als Rechnungsprifer.

Ortsverbande

Die enge Verbindung und der
gute Kontakt der Ortsverbande
zur Bezirksleitung lasst die Mit-
glieder erkennen und erfahren,
dass die Mitgliedschaft in der
Solidargemeinschaft bfg fir

sie gewinnbringend ist. Es gab
aber im Berichtszeitraum auch
Mitglieder, die ausgetreten sind,
weil sie in finanziellen Schwierig-
keiten oder unzufrieden mit ihrer

Aufmerksame Zuhérerinnen und Zuhorer wahrend der Vorstandssit-
zung des Bezirksverbandes Nordbayern.

H
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Die Basis ist das Riickgrat der bfg. Mitglieder erhalten die wichtigen Informationen aus erster Hand. Das Bild zeigt
Bezirksvorsitzende Helene Wildfeuer wahrend einer Ortsverbandsversammlung des Ortsverbandes beim Finanzamt
NUlrnberg-Std.

Beforderungs- oder Versetzungs-  Eine bedeutende Tatigkeit im Jahr waren Mitglieder der
situation waren, weil nach ihrer fur die Bezirksleitung war im Bezirksleitung vor Ort und konn-
Ansicht, die Lohn- und Gehalts- Berichtszeitraum wiederum der ten Informationen direkt an die
steigerungen zu gering ausge- Besuch von Ortsverbandsver Mitglieder Uberbringen. Vielfach
fallen sind, oder weil sie mit der sammlungen. In Nordbayern haben wir dabei Ehrungen
Politik insgesamt unzufrieden sind derzeit 57 Ortsverbande zu durchfihren kénnen. Die treus-
waren. Die Ortsvorstande und betreuen. Mindestens einmal ten unser Mitglieder schatzen

die Mitglieder der Bezirksleitung
haben hier jeweils mit Betref-
fenden Uber ihre Unzufrieden-
heit gesprochen. Ein Teil davon
konnte vom Wert der Mitglied-
schaft Gberzeugt werden. Auch
dieses Engagement flhrte zur
positiven Mitgliederbilanz.

Ortsverbandsver-
sammlungen

Von der Bezirksleitung aus ha-
ben wir die Ortsverbandsarbeit
nach Kraften unterstiitzt. Es ist
sichergestellt, dass ein Mitglied Bezirksvorsitzende Helene Wildfeuer ehrt Vorstandsmitglied und

der Bezirksleitung als Ansprech- ehemalige Ortsvorsitzende beim Finanzamt Bamberg, Marianne
partner immer erreichbar ist. Dennerlein, fir eine 40-jahrige Mitgliedschaft in der bfg.




es, wenn ihnen ein Mitglied der
Bezirksleitung das Ehrenzeichen
flr 25-, 40- oder 50-jahrige
Mitgliedschaft Uberreicht.

Informationen

Zur speziellen Information hat
die Bezirksleitung Rundschrei-
ben und Informationsbroschi-
ren erstellt und zur Verfligung
gestellt und so den Ortsvor-
standen die jeweils aktuellsten
Informationen aufbereitet. Mit
dem ,bezirk” hat die Be-
zirksleitung Uber Spezielles
aus Nordbayern berichtet.

Ortsverbandstagung

Jahrlich einmal informiert die

Bezirksverband Nordbayern

Die Bezirksleitung pflegt einen engen Kontakt zur Spitze des Landesamts
flr Steuern. Prasident Dr. Roland Jlptner ist regelmaliger
Gesprachspartner.

Bezirksleitung auf einer schon
zur Tradition gewordenen Tagung
in Ebermannstadt ihre Orts- und

Personalratsvorsitzenden. Neben

den Informationen von Experten
dient diese Tagung dem ge-
genseitigen Kennenlernen und
vermittelt damit ein Wir-Gefihl.
Die Themen der Tagungen im
Berichtszeitraum waren:

2009

e |eistungsvergleich — Aktu-
eller Stand und Ausblick
Referent: Alexander
Ulbricht, LfSt Bayern

e Diskussion mit Abgeord-
neten des Bayerischen
Landtags
MdL Jérg Rohde FDR MdL
Stefan Schuster SPD, MdL
Prof. Dr. Winfried Bausback

CSU, MdL Peter Meyer
FW, Adi Sprinkart BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN
e  Controlling und Steuerung
am Beispiel der Veranlagung
Referent: Leopold Sei-
bold, AL FA Weiden
Aktuelles aus dem Be-
reich des Landesamtes flr
Steuern
Referent: Dr. Roland JUpt-
ner, Prasident LfSt Bayern

2010

e Neues Dienstrecht in
Bayern — Die Leistungslauf-
bahn im neuen bayerischen
Dienstrecht

Referent: Wilhelm Huill-
mantel, MD Bayer. StMF
Kauf von Steuerstinder-
Daten — ein Beitrag zur

H
©
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Steuergerechtigkeit
Referent: Dieter Ondracek,
DSTG Bundesvorsitzender

2011

Doppelhaushalt 2011/2012
Haushalts und Finanz-
politik auf dem Riicken
der Beschaftigten?
Warum werden die Leis-
tungen der bayerischen
Finanzverwaltung vom
Landtag nicht anerkannt?
Diskussion mit MdL Dr.
Thomas Hacker, FDP und
MdL Eduard Noth, CSU
Finanzamt, nur noch

WO es sich rentiert?
Referent: Dr. Roland JUpt-
ner, Prasident LfSt Bayern

2012

Tarifforderung 6,5 %: Wie
sind die Aussichten?
Altschuldenabbau: Wie und
warum; was heil3t das fur
den o6ffentlichen Dienst?
Referent: Dieter Ondracek,
stv. dbb-Bundesvorsitzender
ELStAM und andere Kata-

strophen — KONSENS auf
dem Ruicken der Beschaf-
tigten? Machen Zielwerte
im Controlling trotz feh-
lender Rahmenbedingungen
noch Sinn?

Referent: Dr. Roland Jipt-
ner, Prasident LfSt Bayern
Krumbach — oder was?
Politische Entscheidungen
und ihre Folgen fir die
Steuerverwaltung
Binnendifferenzierung in der
Beurteilung bei der Beforde-

Helene Wildfeuer nutzt die Gelegenheit um die Ortsvorsitzenden

Maoglichkeit zur Diskussion und Austausch mit der Politik und der Verwal-
tung bietet die jahrliche Ortsvorsitzendenkonferenz des Bezirksverbandes
Nordbayern.

rungsreihenfolge: Warum?
Dienstposten(neu)bewer-
tung in der Steuerverwal-
tung: Ist der Weg das Ziel?
Vollzugsdefizite beim Neuen
Dienstrecht: Welche Brem-
sen werden gelost?
Referent: Wilhelm Hull-
mantel, Abteilungs-

leiter | BayStMF

2013:

ey -"-’ el

ein starkes Tei

Konrad Adam, Robert Kobras und Dieter Ruckser zu ehren.



Bezirksverband Nordbayern

Auch die Politik gab sich ein Stelldichein bei den Ortsvorrsitzenden-Konferenzen des Bezirksverbandes
Nordbayern. Im Jahr 2009 diskutieren unter der Leitung von Nicole Kittlaus die Abgeordneten Peter

Meyer (FW), Jorg Rohde (FDP), Stefan Schuster (SPD), Prof. Dr. Winfried Bausback (CSU) und Adi
Sprinkart (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) mit Helene Wildfeuer und den Ortsvorsitzenden.

e  Controlling — Selbststeue-
rung in Zeiten von Personal-
mangel und ArbeitsUberla-
stung
Referent: JUrgen En-
gelhardt, LfSt

e Tarif- und Besoldungsrun-
de 2013 — was verdient
der Offentliche Dienst?

e Wie wird sich die Frage des
Jahresurlaubs auf die Ver
handlungen auswirken?
Referenten: Wilhelm Hull-
mantel, Abteilungsleiter |
BayStMF und Willi Russ,

2. Vorsitzender dbb Beam-
tenbund und tarifunion

e  Standorte der Finanzamter
in Nordbayern — zahlen kinf-
tig nur noch Wirtschaftskraft

und Wirtschaftlichkeit?

e Ausbildung 2013 ff. -
jedem/r Bearbeiter/in
seinen/ihren Anwarter?

e Wie ist unter schwie-
rigen Bedingungen eine
verninftige Ausbildung
zu gewahrleisten?

e Referent: Dr. Roland JUpt-
ner, Prasident LfSt Bayern

Bezirkssportfeste

Der Bezirksverband flhrte bis
2011 in jedem Jahr ein Bezirks-
sportfest durch. Die Sieger
mannschaften nominierten sich
dabei fir das Bayernturnier
des bfg-Landesverbandes.
Wegen rlicklaufiger Teilneh-

merzahl wird nach Beschluss
des Landesvorstandes ab

2012 nur mehr das Bayerntur-
nier, im Wechsel in Stid- und
Nordbayern, durchgefiihrt. Fir
Nordbayern ist innerhalb der
Bezirksleitung Annette Feldmer
mit der Organisation betraut.

Die Bezirkssport-
feste fanden statt:

2009 in Erlangen

2010 in Coburg

2011 in Regensburg
2012 in Ndrnberg als ge-
samtbayerisches Turnier

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013
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Personalver-
sammlungen

Neben den Ortsverbandsver
sammlungen nutzten viele
oOrtliche Personalréte die Gele-
genheit, die Bezirksvorsitzende
in ihrer Eigenschaft als Vorsit-
zende des Bezirkspersonalrats
zu Personalversammlungen
einzuladen. Hierbei besteht auch
fur Nichtmitglieder die Moglich-
keit, sich vom Wert der Arbeit
der bfg und des Bezirksperso-
nalrats zu Uberzeugen, denn
beides ergdnzt sich zum Wohle
der Kolleginnen und Kollegen.

Personalrate

Ein wichtiges Tatigkeitsfeld
war wiederum die Beratung
der ortlichen Personalrate.
Vielfach sind die ortlichen
Personalrate auch Mitglieder
der Ortsvorsténde, was zu
einer besonders effektiven
Arbeit fir die Mitglieder flhrt.

Personalratswahlen

Bei den Personalratswahlen
2011 haben die Kandidatinnen
und Kandidaten der bfg auf
allen Ebenen (6rtliche Perso-
nalrate, Bezirkspersonalrat,
Hauptpersonalrat) einen grofRen
Vertrauensbeweis erhalten.

Der bereits bisher hohe Stim-
menanteil konnte gehalten

und noch ausgebaut werden.

Das Ergebnis der BPR
Wahlen 2011:

Beamte: 10 von 13 Sitzen
(Stimmanteil 74,19 % bfg)
Arbeitnehmer: 2 von 2 Sitzen
(Stimmanteil 72,78 % bfg)

Jugend: 7 von 7 Sitzen
(Stimmanteil 100 % bfg)

Personalratsarbeit ist um-
fanglich und vielschichtig.
Vielfach deckt sie sich mit der
Gewerkschaftsarbeit der bfg.

Personalausstattung

So war und ist die unzurei-
chende Personalausstattung,
verbunden mit der Personal-
und Stellenverlagerung nach
Minchen, ein Thema, das den
BPR forderte. Auch in Nordba-
yern sind die zu erledigenden
Aufgaben gestiegen. Dass von
Nordbayern trotz gestiegener
Aufgaben, Stellen wegverla-
gert werden, bzw. nur wenige
dazu kommen, war und ist den
Beschaftigten nicht verstandlich.

i . G
Franken unter sich: Finanzminister Dr. Markus Séder und die ,, fran-
kische Lowin" Bezirksvorsitzende Helene Wildfeuer.

Der unstreitig vorhandene
Personalmangel kann nur von
der Politik durch Schaffung neuer
Planstellen behoben werden.
Eine Neuverteilung des Mangels
|6st das Problem nicht, sondern
schafft nur Unzufriedenheit

und Frust, denn es ist kein
Trost, wenn darauf verwiesen
wird, dass dem anderen noch
mehr Personal fehlt. Aktuell
betragt die Unterbesetzung in
den Nordbayerischen Finan-
zémtern in QuE 2: 15,16 %
(1762 %), in QUE 3: AV 10,21

% (798 %), in der BP 22,57 %
(23,40 %), in der Steufa 19,36
% (2742 %). Die Werte in der
Klammer sind die gesamtba-
yerische Unterbesetzung.



Doppelhaus-
halt 2009/2010

Zum Doppelhaushalt 2009/2010
hat die Bezirksleitung in einer
Eingabe die schwierige Per-
sonalsituation in Nordbayern
dargestellt und eine spurbare
Mehrung der Planstellen, sowie
durch Stellenhebungen zusétz-
liche Beférderungsmaglichkeiten
zu schaffen, gefordert. Mit
einem Informationsschreiben
an die Ortsverbande hat die
Bezirksleitung Uber den Entwurf
des Doppelhaushalts unter
richtet und ihnen empfohlen,
ihre Stimmkreisabgeordneten
um Verbesserung im Rahmen
der Beratung im Landtag zu
bitten. Alle Ortsverbande und
zahlreiche, auf die Beférderung
wartende Mitglieder folgten die-
sem Aufruf. In ihren Schreiben
stellten die Ortsverbande jeweils
die Situation in ihren Amtern
dar. Daraus konnte jede Abge-
ordnete und jeder Abgeordnete
erkennen, wie prekar die Situati-
on ist und wie grof% die person-
liche Betroffenheit in ihrem bzw.
seinem unmittelbaren Umfeld
ist. Im Ergebnis wurden durch
den Doppelhaushalt in Nordba-
yern zusatzliche Beférderungen
moglich: 50 A9, 28 A9 Z, 23 A12
AV, 12 A12 BR 3 A 12 Steufa,
30A13 AV, 25A13BR4A 13
Steufa. Ein schoner Erfolg fur die
Kolleginnen und Kollegen. Die
Bezirksleitung hat sich bei den
Landtagsabgeordneten, die sich
daflir engagiert haben, bedankt.

Doppelhaus-
halt 2011/2012

Auch zum Doppelhaushalt
2011/2012 forderte die Bezirkslei-

Bezirksverband Nordbayern

Kontakte zu den Abgeordneten sind wichtiger Bestandteil der

Arbeit der Bezirksvorsitzenden: Helene Wildfeuer mit dem stv. Vor
sitzenden des Ausschusses flr Fragen des 6ffentlichen Dienstes im
Bayerischen Landtag, MdL Stefan Schuster (SPD) ...

tung eine splrbare Stellenmeh-
rung, mehr Anwarter-Stellen,
damit alle freien Planstellen auch
zeitgerecht mit fertig ausgebil-
deten Beamten besetzt werden
kénnen und Stellenhebungen
nach A 12 und A9/A9Z, um eine
zeitgerechtere Beforderung zu
ermoglichen. Die Ortsverbande
unterstUtzten auch diese For-
derungen mit Eingaben an ihre

—y

... und mit MdL Tanja Schwaiger (FW).

Stimmkreisabgeordneten. Die
Aktionen blieben nicht wirkungs-
los. Auch im Doppelhaushalt
2011/2012 erfolgten Verbesse-
rungen. So konnten trotz der
Stellenabgabe in Nordbayern Be-
férderungen vorgenommen wer-
den. Dennoch warten nach wie
vor viele Kolleginnen und Kolle-
gen, die die Voraussetzungen er-
flllt haben, auf die Beférderung.

o1
!

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013



o™
—
o
N
]
[e]
o
o
N
+—
=
(&)
=
[<b}
o)
(%]
=
:©
=
(&)
%]
D
(&)
(=2
"y—
o

v

L Aber auch gemeinsames Demonstrieren zusammen mit den Mitgliedern gehort zur Gewerkschaftsarbeit. Annette

Feldmer und Helene Wildfeuer sowie Kolleginnen und Kollegen vom Ortsverband beim Finanzamt Nirnberg-Std.

Doppelhaus-
halt 2013/2014

Ministerprasident Seehofer
erlauterte auf einer dbb-Ver
anstaltung das Vorhaben der
Staatsregierung. Danach waren
Stellenmehrungen nur fur die
Bereiche Bildung und Polizei
vorgesehen. Die Bezirksvorsit-
zende reklamierte dabei den
erheblichen Stellenbedarf der
Steuerverwaltung. Die Aktivitat
und das Drangen und Mahnen
der bfg erbrachte auch hier
einen ersten Erfolg. Finanzmi-
nister Soder hat, auch unter
dem Eindruck der Situation in
Nordbayern, im Doppelhaus-
halt 2013/2014 200 zusétzliche
Planstellen und 600 Anwarter-
stellen ausgewiesen. Daneben
konnte auch eine beachtliche
Zahl von Stellenhebungen
durchgesetzt werden, die auch

in Nordbayern, nach Abrech-
nung der Stellenverlagerung,
eine spurbare Entspannung der
Beférderungssituation erbrachte
und noch erbringen wird. Finanz-
minister Sdder geblhrt hierflr
der Dank der Bezirksleitung.

Tarif und Besoldung
Auch fir Tarif- und Besoldungs-
erhdhungen musste im Berichts-
zeitraum gekampft werden.

Zur Durchsetzung unserer
berechtigten Forderungen
hatten wir zu Demonstrationen
in Nlrnberg aufgerufen. Die
Resonanz der Mitglieder war
dabei jeweils beachtlich. Die
Bezirksvorsitzende brachte in
ihren Reden die Forderungen
jeweils horbar und Uberzeugend
in die Offentlichkeit. Insgesamt
konnte so die Teilhabe an der

allgemeinen Einkommensent-
wicklung sichergestellt werden.

Rechtsberatung
- Rechtsschutz

Das Dienstleistungszentrum
des dbb in Ntrnberg wurde
von Mitgliedern des Bezirksver-
bandes Nordbayern vielfach in
Anspruch genommen. Die dort
tatigen 6 Juristen beantwor-
ten jeweils nach Beauftragung
durch die Bezirksvorsitzende
Rechtsfragen der Mitglieder
und flhren im Rahmen des
Rechtschutzes Widerspruchs-
verfahren oder Klageverfahren
bei den zustandigen Gerichten.

Im Berichtszeitraum ging
es hierbei um strittige Fra-
gen, wie z.B. in Sachen




e Reisekosten — Dienstgange
und Fahrten zum Mittag-
essen - die klagenden
Mitglieder erhielten
Nachzahlungen, im Ein-
zelfall bis 7000 Euro

e Dienstunfall — das Mit-
glied erhielt eine Nach-
zahlung von 8.500 Euro

e  Teilwiderruf von Altersteil-
zeit, Pensionsberechnungen

e  Amtsangemessene Alimen-
tation — eine groRere Zahl
von Mitgliedern erhielten
insgesamt 432.823 Euro
nachbezahlt, im Einzel-
fall bis 15.000 Euro

e  Urlaubsabgeltung nach
Dienstunfahigkeit; die

Bezirksverband Nordbayern

klagenden Mitglieder
erhalten Vergltungen
bis zu 6.000 Euro

Grundsatzpolitik

Die grundsatzlichen berufs- und
gewerkschaftlichen Positionen
fallen in die Zustandigkeit von
bfg-Landesleitung und Landes-
vorstand. Die Bezirksvorsitzende
ist satzungsgemal zugleich

als stellvertretende Landesvor
sitzende Mitglied der Landes-
leitung. Thomas Wagner (FA
Bamberg) und Nicole Kittlaus
(ZFA Nurnberg) sind ebenfalls
stellvertretende Landesvorsit-
zende. Michael Kubiak (FA Furth)

war bis zu seiner Abgabe der
Funktion des Landesjugendlei-
ters ebenfalls Mitglied der Lan-
desleitung. Norbert Reichel vom
Finanzamt Regensburg ist als
Justitiar Mitglied der bfg-Landes-
leitung. In den monatlich statt-
findenden Sitzungen wurden die
jeweils aktuellen Sachprobleme
beraten und Aktivitdten be-
schlossen und damit die Arbeit
und die Politik der bfg bestimmt.

Giinstiger versichern. Mehr sparen. Besser finanzieren.

Sichern Sie sich jetzt ausgezeichnete Vorsorge- und

Vorteilsangebote. Exklusiv fur Mitglieder der bfg

und deren Angehdrige.

Informieren Sie sich unter:

www.dbb-vorsorgewerk.de

Oder rufen Sie uns an:

030/4081 6444

dbb
vorsorgewerk

giinstig o fair « nah

Bild: Jana Denzler
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DSTG

Wichtige Entscheidungen fir
die Steuerbeamten fallen auch
auf Bundesebene. Die Steuer
gesetze, das Handwerkszeug
eines jeden Beschaftigten im
Finanzamt werden im Bundes-
tag beschlossen. Das Steuer
beamtenausbildungsgesetz

ist Bundesrecht. Die DSTG als
Dachgewerkschaft wird insoweit
auch fir unsere Mitglieder tatig.
Die Bezirksvorsitzende ist sat-
zungsgemaf Mitglied im DSTG
Bundesvorstand und vertritt dort
die Belange unserer Mitglieder.
Die Sitzungen des Bundes-
vorstandes finden halbjéhrlich
statt. Die Bezirksvorsitzende hat
daran jeweils teilgenommen.
DarUber hinaus gehorte sie der
DSTG-Kommission fur Aus- und
Fortbildung an, die sich speziell
mit dem Steuerbeamtenaus-
bildungsgesetz befasste.

dbb - tarifunion

Der dbb als die Dachge-
werkschaft fir Beamten-,
Dienst- und Versorgungsrecht
und das Tarifrecht hat far

gl R0 T

Nordbayern in Berlin: Dieter Ondracek blieb seinem Bezirksverband auch in
den Jahren als DSTG-Bundesvorsitzender immer eng verbunden. Das Bild
zeigt Nicole Kittlaus, Christoph Werwein, Helene Wildfeuer, Dieter Ondra-
cek, Michael Kubiak und Karl Meyer im dbb-forum in der Bundeshauptstadt.

unsere Mitglieder Bedeutung
in allen Grundsatzfragen.

Die Bezirksvorsitzende wurde
beim Bundesfrauenkongress
des dbb 2010 erneut zur Vor
sitzenden der Bundesfrauen-
vertretung gewahlt. In dieser
Eigenschaft ist sie Mitglied des
Bundesvorstandes des dbb und
der Tarifkommission. Auch in
diese Gremien bringt sie die In-

teressen unserer Mitglieder ein.

Die Sitzungen des dbb-Bundes-
vorstandes finden vierteljahrlich
statt. Hinzu kamen jahrlich zwei
Sitzungen des Bundeshaupt-
vorstandes und Sitzungen der
Tarifkommission und weiterer
Bundeshauptvorstandskom-
missionen. Die Bezirksvorsit-
zende leitet die Kommission far
Wirtschaft- und Steuerpolitik,
der flr unseren Bereich be-
sondere Bedeutung zukommt.
Die Bundestarifkommission

sl

Die Bezirksvorsitzende - hier zusar_nmen mit dbb-Chef Klaus
Dauderstadt - leitet wichtige Kommissionen im dbb-Bundeshaupt-

vorstand.




hat u.a. die Aufgabe, bei den
Tarifverhandlungen die erzielten
Ergebnisse beschlussmaélig zu
akzeptieren oder abzulehnen.

Jugendarbeit

Einen hohen Stellenwert im Be-
zirksverband hat die Arbeit der
bfg-Jugend. Die bfg-Jugend ist
zwar eigenstandig organisiert.
Ihre Arbeit ist aber eng verwo-
ben mit der Arbeit der Bezirks-
leitung, sowie der Ortsverbéan-
de. Die Bezirksjugendleitung
Nordbayern hat ausgezeichnete
Arbeit geleistet. Sie organisierte
an der Finanzschule in Ansbach
zahlreiche Veranstaltungen und
Uberzeugte dadurch viele An-
warter vom Wert der bfg. Daflr
an die Mitglieder der Bezirksju-
gendleitung der herzliche Dank.

Haushalt

Dem Bezirksverband werden
zur Erledigung seiner Aufga-

Bezirksverband Nordbayern

Helene Wildfeuer und Josef Bugiel danken Heidi Spiller fur ihre
langjéhrige zuverldssige Arbeit in der Geschéftsstelle des Bezirks-
verbandes.

ben Mittel zugewiesen. Durch
sparsame Haushaltsfiihrung ist
es dem Bezirksverband gelun-
gen, nicht verbrauchte Mittel
den Ricklagen zuzufiihren, so
dass die finanzielle Situation

des Bezirksverbandes als gut be-
zeichnet werden kann. Antrage
der Ortsverbande auf ZuschUs-
se fur besondere Aktivitaten,
konnte jeweils entsprochen
werden. Die Kassengeschéfte
erledigten in bewahrter Art

Karl Meyer als Schatzmeister
und in Mitarbeit Heidi Spiller.
Als Kassenprifer waren die
Kollegen Albeck und Griemann
tatig und haben jeweils die
OrdnungsmaRigkeit der Kassen-
und Haushaltsflihrung attestiert.
Ihnen allen geblhrt unser Dank.

Geschaftsstelle
in Eckental

In bewahrter Art und Weise

hat Heidi Spiller die in der
Geschaftsstelle anfallenden
Arbeiten zuverlassig erledigt. Fur
ihre engagierte Arbeit auch an
dieser Stelle herzlichen Dank.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das positive Zusammenwirken aller in der bfg
ist der Garant fur erfolgreiche Arbeit. Dies hat
sich auch im Berichtszeitraum erwiesen.

Unser Dank geht an die Mitglieder, die durch jahr
zehntelange Treue unsere Solidargemeinschaft
starken. Danke den Mitgliedern, die sich aktiv
eingebracht haben und so die Durchsetzungsstérke
bewirken. Dank an die Ortsvorstande, die neben
ihrer beruflichen Arbeit, die ehrenamtliche Arbeit
flr unsere bfg zuverlassig und engagiert erledigen.

Danke den Mitgliedern des Bezirksvorstandes
und der Bezirksleitung fur ihren grol3en Ein-
satz flir unsere gemeinsame Sache.

Wir gestalten unser Arbeitsumfeld und die Zu-
kunft zum Wohle unserer Mitglieder und aller
Beschéftigten der bayerischen Finanzverwaltung!

Helene Wildfeuer
Bezirksvorsitzende

1
~
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Die Bayerische Finanzgewerkschaft hat mit der bfg-Jugend eine eigene Jugendorganisation und das nicht,
weil sie sich nicht um die Belange der jungen Beschéftigten und Mitglieder kimmern mdéchte, sondern
weil sie dies in besonderem Maf3e tun mochte. Die bfg-Jugend ist zustandig flr die Anliegen und Pro-
bleme der jungen Beschaftigten bis zu einem Alter von 30 Jahren. Da die Funktionare der bfg-Landes- und
Bezirksjugendleitungen selbst noch ,, dienstjung” sind, lasst sich hier ein Kontakt zu den jungen Beschaf-
tigten oft besser aufbauen. Nachwuchsgewinnung ist aber auch ein grof3es Thema. Und zwar nicht nur
Nachwuchs fur die Gremien der bfg, sondern auch fir den ganz normalen Mitgliederstamm ...
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Personelles

Der Landesjugendtag 2008 stell-
te fUr die folgenden Jahre die
personellen Weichen. Michael
Kubiak (FA Furth) wurde mit
einer Uberwaltigenden Mehrheit
wiedergewahlt. Auch Susan-

ne Ossiander (LfSt, jetzt Lfs),
Hagen Bonesky (LfSt Nirnberg)
und Florian Kébler (Finanzamt
Regensburg) wurden in ihrem
Amt als Stellvertreter (-in) bestéa-
tigt. Neu hinzu kam Katharina
Mann. Gleich zu Beginn der
Amtsperiode versuchte man

die fur die bfg-Jugend wichtige
Staatsfinanzverwaltung durch
die Kooptierung von Florian
Bauer (Imby) zu integrieren.

Am Beginn des Jahres 2011
wurde Florian Kébler Nach-
folger von Michael Kubiak als
Landesjugendleiter. Sebastian
Koch (Finanzamt Dachau)
wurde zu diesem Zeitpunkt als
stellvertretzender Vorsitzender
gewahlt. Im Jahr 2012 wurden
Stefanie Dippl (LfF Regensburg)
und Dominik Bauer (Finanzamt
Ansbach) als Nachfolger von
Katharina Mann (LfSt Min-
chen) und Susanne Ossiander
(LFS Ansbach) gewahit.

Bei Landesjugendtag im Sep-
tember 2013 wurden Florian
Kobler als Landesjugendleiter,
sowie Dominik Bauer und
Stefanie Dippl als stellvertre-
tende Vorsitzende in ihrem Amt
bestatigt. Neu in die Landes-
jugendleitung kamen Franzi
MollerErbstéRer, Thomas Kuhn
und Jonas Hofmann. Hermann
Abele (Finanzamt Minchen)
wurde beim Bezirksjugendtag
Sid 2013 in seinem Amt bestéa-
tigt. Jonas Hofmann wurde am
Bezirksjugendtag Nord von den

Die Landesjugendleitung: Michael Gresser, Hermann Abele, Domi-
nik Bauer, Stefanie Dippl, Florian Kébler, Franzi MollerErbstoRer,
Thomas Kuhn und Jonas Hofmann.

Die Bezirksjugendleitung Stidbayern: Stefan Poxleitner, Hermann
Abele, Sarah Svinitschan, Sabrina Ingerl und Martin Maier.

Die Bezirksjugendleitung Nordbayern: Lena Oelschlegel (LfF Bay-

| reuth, kooptiert), Jonas Hofmann, Oliver Braun, Sylvia Pfister, Nadja
ReiRaus, Carmen Eberle, Bernhard Raithel und Bezirksvorsitzende
Helene Wildfeuer.



bfg-Jugend

Haben alle in der bfg-Jugend angefangen: Landesjugendleiter Florian
Kobler mit seinen Vorgangerinnen und Vorgangern Michael Kubiak, Gerhard

. . Wipijewski, Nicole Kittaus, Johanna Markl und Thomas Wagner.
Delegierten zum neuen Bezirks-

jugendleiter gewahlt. Die beiden

Bezirksjugendleiter komplettie- mationsveranstaltung an den vortrag stehen die Mitglieder

ren die Landesjugendleitung. Lehrgangsorten statt. Die Ver der bfg-Bezirksjugendleitungen
anstaltung ist als Erganzung zur bzw. Landesjugendleitung
ersten Kontaktaufnahme an den  den Anwartern fir Fragen und
Finanzamtern zu verstehen. Hier ~ Anregungen zur Verfligung. Aber

JAV-Wahlen werden den Anwartern die wich-  auch Mitglieder der Bezirks-
Wahrend der letzten funf Jahre tigsten Informationen Uber die leitungen stehen flr die zahl-
fanden zwei Wahlen zu den Ausbildung (z. B. Beihilfe, Reise-  reichen Fragen zur Verfligung.
Jugend- und Auszubildendenver  kosten, Disziplinarrecht, Beam-

tretungen statt. Sowohl bei der tenrecht, u. d.) ndher gebracht. An der Landesfinanzschule in
Wahl 2008 als auch bei der Wahl ~ Nach dem kurzen Informations- Ansbach organisiert die Bezirks-

2011 konnten die Kandidaten
der bfg-Jugend alle Platze auf
Uberdrtlicher Ebene gewinnen.

Far diesjahrigen JAV-Wahlen
haben wir wieder eine schlag-
kréaftige Liste zusammenge-
stellt. Am 26. November gilt
es, die Starke der bfg-Jugend
aufs Neue zu beweisen.

Veranstaltungen an
den Lehrgangsorten

Zu Beginn der Ausbildung findet Die bfg informiert in Herrsching und steht den Anwarterinnen und

seit ein paar Jahren eine Infor Anwartern zum personlichen Gespréach zur Verfligung.

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013
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jugendleitung mit Hilfe des Lan-
desjugendleiters regelmafige In-
foveranstaltungen und Infostén-
de. Dort werden am Nachmittag
kurz die aktuellen gewerk-
schaftlichen Entwicklungen
dargestellt, bzw. abends vor der
Kantine ein Info-Tisch aufge-
baut. Doch auch die Mitglie-
derwerbung kommt bei diesen
Veranstaltungen nicht zu kurz.

Daneben findet regelmaliig eine
Reihe von Veranstaltungen statt,
um die Lehrgangsteilnehmer
bei Laune zu halten. Neben
Geschicklichkeitswettkampfen,
Rodeln, Karaoke und Grillfesten
darf natdrlich auch die obligato-
rische bfg-Party nicht fehlen.

Aufstiegsseminar

Im Jahr 2012 fanden auch
wieder die begehrten bfg-
Vorbereitungsseminare fir

die Zulassungsprifung zur
Ausbildungsqualifizierung statt.
Sowohl flr den Bereich Festset-
zung als auch fir den Bereich
Erhebung wurden jeweils

zwei Seminare angeboten.

Landesjugendleiter Florian Kobler diskutiert in Herrsching mit HPR-Vor-
sitzendem Gerhard Wipijewski, MdL Prof. Dr. Georg Barfuf? (FDP), MdL
Stefan Schuster (SPD), MdL Adi Sprinkart (Griine), MdL Peter Meyer (FW)
und MdL Bernd Seidenath (CSU).

Die Teilnehmer haben die Beschéftigten in der Finanzver
Seminare Ubereinstim- waltung verteilt. Mittlerweile
mend positiv bewertet. wird der Sprint auch vollstéandig

in Farbe gedruckt. Fir Beitrage
ist die Redaktion immer dankbar.

Sprint

Der Sprint, die eigene Zeitschrift .

der bfg-Jugend, wird zweimal Politik

im Jahr an alle Anwarterinnen In den letzten flnf Jahren
und Anwarter an der Landesfi- konnte die bfg-Jugend aulRer
nanzschule Bayern, der Fach- ordentlich viele Gesprache
hochschulen in Herrsching und mit Politikern der im Landtag

Hof, sowie an alle interessierten  vertretenen Parteien flhren.

IEART  MNCMHT
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Die bfg-Jugend demonstriert in Miinchen gegen die Absenkung
der Eingangsbesoldung, die fir die Nachwuchskréfte insbesonde-
re in den Ballungsraumen einen schweren finanziellen Einschnitt
bedeutet.



Die Landesjugendleitung ist auch auf politischer Ebene aktiv: Hier

bei einem Gesprach mit Finanzminister Georg Fahrenschon.

Neben haufigen Gesprachen mit
der Vorsitzenden des Ausschus-
ses flr Fragen des offentlichen
Dienstes, MdL Ingrid Heckner
(CSU) und des Haushaltsaus-
schusses, MdL Georg Winter
konnten wir mit folgenden Ab-
geordneten Gesprache flhren:
Hans Herold (CSU), Erwin Huber
(CSU), Bernhard Seidenath
(CSU), Josef Zellmeier (CSU),
Prof. Dr. Winfried Bausback
(CSU), Dr. Franz Rieger (CSU),
Prof. Dr. Barfufs (FDP), Julika
Sandt (FDP), Stefan Schuster
(SPD), Christa NaaR (SPD),
Diana Stachowitz (SPD), Prof.
Dr. Paul Gantzer (SPD), Volkmar
Halbleib (SPD), Eike Hallitzky
(Grane), Claudia Stamm (GrUne),
Adi Sprinkart (Grlne), Hubert
Aiwanger (FW), Peter Meyer
(FW), Ginther Felbinger (FW).

Politische Aktionen

Gerade gegen die Absen-

kung der Eingangsbesoldung
wurde von der bfg-Jugend
massiv vorgegangen. Neben
Unterschriftenlisten, einem
Demoteppich und vielen Briefen
an Abgeordnete haben wir auch
eine Demonstration vor dem

Bayerischen Landtag organisiert.

Die Absenkung der Eingangs-
besoldung konnte nicht ganz
verhindert werden, wurde aber
zumindest zeitlich beschrankt.

bfg-Jugend auch in
anderen Gremien aktiv

In der DSTG-Bundesjugend-
leitung waren Stefanie Franke
als stellvertetende Vorsitzen-
de und Theresa Abelein als
Schatzmeisterin aktiv. Beide

bfg-Jugend

Finanzminister Markus Soder.

schieden jedoch im Jahr

2011 aus. Seit dem Jahr 2012
arbeitet Carmen Eberle im
Arbeitskreis Ausbildung der
DSTG Jugend Bund mit und
ersetzt dort Manuela Dorsch.

In der Deutschen Beamten-
bundjugend Bayern ist Jorg
Kothe seit vielen Jahren der
Vorsitzende. Am Landesju-
gendtag 2012 in Dachau wurde
er in seinem Amt bestatigt.
Daneben gelang es Michael
Kubiak als stellvertretender
Vorsitzender in die Landesju-
gendleitung gewahlt zu werden.

Auf Bundesebene wurde Sandra
Kothe 2012 in ihrem Amt als
Bundesjugendleiterin besta-
tigt. Somit ist die bfg-Jugend

in allen wichtigen Schaltstel-

len des Beamtenbundes in
vorderster Front vertreten.

Landesjugendleiter Florian Kébler und
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Mit der Foderalismusreform |l wurden den Bundeslandern die Kompetenzen in Sachen Beamtenrecht, Dienstrecht
und Versorgung vom Bund Ubertragen. Als erstes Bundesland verkiindete Bayern, diese Kompetenzen zu einer grof3-
en Reform zu nutzen. Ergebnis war ein umfassendes Gesetz- und Regelwerk, das die Grundsatze des Beamtentums
wahrte, aber eine gewisse Modernisierung und mehr Leistungsorientierung beinhaltete. Der \Weg dorthin war lang
und gepragt von vielen Anhérungen und Erérterungen. Das Versprechen der Politik, das Neue Dienstrecht gemein-
sam mit den Betroffenen zu gestalten, wurde gehalten. Bayerischer Beamtenbund und bfg haben die Moglichkeiten
sich einzubringen intensiv genutzt und dazu beigetragen, das eine oder andere im positiven Sinne zu verandern ...
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Das Neue Dienstrecht wurde intensiv zwischen dem Bayerischen Beamtenbund und den Abgeordneten des
Bayerischen Landtags diskutiert: BBB-Chef Rolf Habermann und die Vorsitzende des Ausschusses fur Fragen des
offentlichen Dienstes, MdL Ingrid Heckner (CSU).

it Inkrafttreten der
Foderalismusre-
form I'im Jahr 2006
erhielten die Lander
weitreichende Rechte, eigene
Regelungen fir ihre Beam-
tinnen und Beamte zu schaffen.
Das Beamtenstatusgesetz ist
die verbliebene Klammer fir
einheitliche Grundstrukturen im
Bund und in den Landern. Es
trat zum 1. April 2009 in Kraft.
Bayern hat friihzeitig deutlich
gemacht, die gewonnenen Kom-
petenzen umfassend zu nutzen
zu wollen. In seiner Regierungs-
erklarung am 31. Méarz 2006 hat
Ministerprasident Stoiber einen
ersten Startschuss gegeben
und eine intensive Einbindung
der Verbédnde ins Gesetzge-
bungsverfahren angeklndigt.

Die bfg brachte in Folge ihre
Vorstellungen fir eine Reform
des Dienstrechts in die Diskus-

sionen beim Beamtenbund ein.
.Eine Dienstrechtsreform darf
keine Sparreform sein” —in
dieser Kernaussage spiegelte
sich die bestehende Skepsis
gegenuber ,Reformen’”

Gefordert wurden u.a.:

e  Stellenhebungen flr
eine bessere Lei-
stungshonorierung

e Anhebung der Eingangs-
amter entsprechend der
gestiegenen Anforderungen

e regelmaldige Anpassung
der Bezlige entsprechend
der allgemeinen wirt-
schaftlichen Entwicklung

e gesetzliche Verankerung des
Grundsatzes der funkti-
onsgerechten Bezahlung

e bessere Durchléassigkeit
der Laufbahngruppen

e \erbesserungen bei Funk-
tions- und Stellenzulagen

e Berlcksichtigung aller
Zeiten einer Beschaftigung
innerhalb und auf3erhalb
des o6ffentlichen Diens-
tes (z. B. Finanzschuler
zeit) bei Berechnung der
45 Dienstjahre fir eine
abschlagsfreie Ruhestands-
versetzung mit 64 Jahren

e keine Anhebung der ge-
setzlichen Altersgrenze

Mit diesen Grundsatzpositi-
onen gingen die BBB- und
bfg-Vertreter in die Anhérungen
und Symposien im Bayerischen
Landtag, bei denen die Vor-
stellungen und Forderungen
positioniert werden konnten.

Die wichtigsten
Eckpunkte
Unter der FUhrung des dama-

ligen Finanzministers Erwin
Huber wurden anschieRend



Eckpunkte zum Neuen Dienst-
recht entwickelt und am 10.
Juni 2008 vorgestellt.

e  Schaffung eines mo-
dernen und leistungs-
fahigen Dienstrechts

e  Mittelpunkt des Dienst-
rechts soll die Leistung
der Beschaftigten sein

e Befdérderungen sind das
Kernelement der Leistungs-
anerkennung — die Befor
derungsmaglichkeiten sind
deshalb zu verbessern
—im Lehrerbereich werden
zusétzliche Befoérderungs-
moglichkeiten geschaffen.
Fur die anderen Bereiche
werden in gleichem finan-
ziellem Umfang Beforde-
rungsmaglichkeiten durch
Stellenhebungen zugesagt.

e  Starkung der flexiblen
Leistungselemente

e Einstieg ins Grundgehalt
im Ergebnis unverandert;
Verbesserungen in der
Struktur der Besoldungs-
tabelle werden geprUft.

e Regelmaldige Anpassung
der Bezlige entsprechend
der allgemeinen wirt-
schaftlichen Entwicklung

e  Einfdhrung einer durchge-
henden Leistungslaufbahn

e Modulare Qualifizierung
statt Verwendungsaufstieg

e  Bilndelungder Viel-
zahl von Laufbahnen

e Anhebung der Altersgren-
ze analog Rentenrecht

e  Beibehaltung der An-
tragsaltersgrenzen

e Abschlagsfreier vor
zeitiger Ruhestand bei
langjahriger Dienstzeit

e  Grundséatze der Beamten-
versorgung bleiben erhalten

Neues Dienstrecht in Bayern

Der stv. Ausschussvorsitzende MdL Stefan Schuster (SPD) und Land-
tagsvizeprasident MdL Peter Meyer (FW)

Georg Barful? (FDP)

Jahrliche Sonderzahlung
wird beibehalten, Befri-
stung wird aufgehoben
Ergdnzende Flrsorge-
leistungen werden auf
Berechtigtenkreis und Hohe
Uberprift.

MdL Adi Sprinkart (BUNDNIS 90 /Die Griinen) und MdL Prof. Dr.

bfg nimmt Ein-
fluss im Landtag

Diese Eckpunkte wurden dann
in Gesetz gegossen. Das Neue
Dienstrecht umfasst vier Ge-
setze mit insgesamt 442 Artikeln
— das Besoldungs-, das Beam-
ten,- das Leistungslaufbahn- und
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CHWERPUNKTE mﬁ'
NEUES DIENSTRECHT

PERSONALENTWICKLUNG
WAS IST NEU?

Leitlinien Personalentwicklung (LPE) treten zum 1. Juli
2011 in Kraft. Sie ersetzen die bisherigen Personalent-
wicklungskonzepte fir den mittleren, gehobenen und
hdheren Dienst.

Verpflichtung zur Rotation wird kunftig Gber ein Punkte-
Modell geldst.

Auch Wechsel wéhrend der Probezeit zéhlen mit.
Dienststellenwechsel bringen Punkte.
Familienpolitische Beurlaubung wird beriicksichtigt.
Neuregelung gilt nicht, wenn Rotationsvorgaben nach
bisherigem Recht fiir Beférderungen nach A 9, A 9 mit
Amtszulage, A 12 und A 13 bereits erflllt sind.
Pauschalregelung fir Dienstpostenwechsel vor dem

1. Juli 2011.

Beim Vorliegen wichtiger dienstlicher Griinde kann auf
das Erbringen der Punkte verzichtet werden.

CHWERPUNKTE WE

NEUES DIENSTRECHT

BEURTEILUNG UND )
BEFORDERUNGSGRUNDSATZE

WESENTLICHE PUNKTE UND ANDERUNGEN

Beurteilungen erfolgen ab 1.1.2011 ausschlieBlich nach den neu-
en Richtlinien.

Das Beurteilungsverfahren bleibt im Wesentlichen unverandert.
Die Feststellung zum Stufenaufstieg erfolgt im Rahmen der Beur-
teilung.

Die Probezeitbeurteilung wird um eine Einschatzung ergénzt.

Die Beurteilungszeitpunkte orientieren sich an den Besoldungs-
gruppen. In der Ubergangsphase kommt es zu veranderten Beur-
teilungszeitrdumen.

Der Vorrang der Beurteilung fiir Beférderungsentscheidungen wird
ausgeweitet; das System der Mindestwartezeiten gilt nur ins erste
Beférderungsamt.

L,Binnendifferenzierung“ und Auswahlgesprache bei der Auswahl
fur Fihrungspositionen.

WIR SIND
FUR SIE DA

PersonaLRATSWAHLEN 17. Mu 2011

Bayerische Finanzgewerkschaft bfg
‘www finanzgewerkschaft de

Karlstr. 4180333 Minchen
info@big-mail de

www finanzgewerkschaft de
Karlstr. 4180333 Minchen
info@bfg-mail.de

Bayerische Finanzgewerkschaft bfg

Ubergangsregelungen fiir neue Beférderungsgrundsatze.

WIR SIND
FUR SIE DA

PersonaLratswanLen 17. Mai 2011

das Versorgungsgesetz. Auch zu
diesem Gesetzentwurf haben
bfg und Beamtenbund umfang-
reich und detailliert Stellung
genommen und auch noch

im Gesetzgebungsverfahren
mit Eingaben an den Landtag
auf die besonderen Probleme
hingewiesen. So konnten
wichtige und finanziell durchaus
bedeutsame Ubergangsrege-
lungen erreicht werden — z. B.
fr die zum Inkrafttreten des
Gesetzes vorhandenen Anwar-
terinnen und Anwarter bezlg-
lich ihres Stufeneinstiegs.

Nahezu gleichzeitig wurden die
Verwaltungsvorschriften zum
Beamten- und Besoldungsrecht
sowie Verordnungen erarbei-
tet, Konzepte zur modularen

Qualifizierung formuliert. Auch
all dieses wurde von bfg und
Beamtenbund jeweils mit
Anderungsantragen begleitet.
Etliche Bereiche, fir die das
Finanzressort Ausgestaltungs-
spielraume hatte, wurden

unter Einbeziehung von bfg und
Personalvertretung geregelt.

Mit Josef Bugiel als stellver
tretendem BBB-Vorsitzenden
sowie Johanna Markl und
Gerlinde Woppmann als Vorsit-
zenden der BBB-Kommissionen
fir Dienstrecht bzw. Versor-
gung konnte die bfg in den
Gremien des Beamtenbundes
wichtige Entscheidungen im
Sinne unserer Kolleginnen und
Kollegen mit beeinflussen.

Evolution statt
Revolution

Mit dem zum 1. Januar 2011
in Kraft getretenen Gesetz
zum Neuen Dienstrecht in
Bayern wurde ein 4 Jahre
dauernder Meinungsbildungs-
und Gesetzgebungsprozess
zunéachst abgeschlossen.

Die Vorstellungen von bfg und
BBB konnten weitgehend durch-
gesetzt werden. Die Neurege-
lung erfolgten nach dem Motto
Evolution statt Revolution. Es ist
gelungen, bewahrte Strukturen
zu erhalten und eine innovative,
zukunftsorientierte Neuregelung
zu schaffen. Die Regelungen
fUhren die hergebrachten Grund-
satze des Berufsbeamtentums




Neues Dienstrecht in Bayern

Mit Josef Bugiel als stellvertretendem BBB-Vorsitzenden sowie Johanna Markl und Gerlinde WWoppmann als Vor
sitzenden der BBB-Kommissionen fiir Dienstrecht bzw. Versorgung konnte die bfg in den Gremien des Beamten-
bundes wichtige Entscheidungen im Sinne unserer Kolleginnen und Kollegen mit beeinflussen.

fort und kénnen den offentlichen
Dienst fir die anstehenden
Herausforderungen und die Kon-
kurrenz mit der freien Wirtschaft
rusten. Allerdings konnen sie
vielfach nur positive Wirkung
entfalten mit der Bereitschaft,
auch finanziell zu investieren.

Es konnte die politische Zu-
sage flr Stellenhebungen im
Doppelhaushalt 2009/2010 im
Vorgriff auf das Neue Dienst-
recht durchgesetzt werden.

Zum 1. September 2009 wurde
die erste Rate an Beforde-
rungsmaglichkeiten wirksam.

Sparhaushalt bremst
Neues Dienstrecht aus

Leider stand die Einfihrung zum
1. Januar 2011 unter keinem
guten Stern, denn sie traf zu-
sammen mit dem Inkrafttreten
des Sparhaushalts 2011/2012,
der unter der Pramisse , Ausge-
glichener Haushalt ohne neue

Schuldenaufnahme” stand.

Statt investiert wurde ein-
gespart mit teilweisen mas-
siven Auswirkungen fur

die Beschaftigten durch:

e \erschiebung der vorgese-
henen weiteren Stellenhe-
bungen vom 1. September
2010 auf 1. Januar 2011,

e die Erhéhung der Wie-
derbesetzungssperre
von 3 auf 12 Monate,

e die Absenkung der Ein-
gangsbesoldung,

e die Nullrunde fir die Beam-
tinnen und Beamten und

e die Aussetzung der gesam-
ten Leistungsbesoldung.

Weitere Uberlegungen, wie
eine Verschiebung des Inkraft-
tretens des Neuen Dienstrechts
setzten sich nicht durch.

So splrten zum 1. Januar 2011
nur wenige Beschaftigte etwas
von den neuen Vorschriften: im

einfachen Dienst, wer neuen
und héheren Amtern zugewie-
sen wurde, ein paar, die nach
erfolgreichem Verwendungsauf-
stieg friher nach A 10 beférdert
wurden, die Amtsinspektoren
wegen der Erhéhung ihrer
Strukturzulage um wenige

Euro und alle, die mit dem
neuen Jahr andere Amtsbe-
zeichnungen erhalten haben.
Erst mit dem Doppelhaushalt
2013/2014 ging es positiv voran.

Zu den einzelnen
Schwerpunkten

Dienst- und Laufbahnrecht
Kernstiick des Neuen Dienst-
rechts ist die durchgehende
Leistungslaufbahn, die die
bisherigen vier Laufbahngrup-
pen ablost. Der Einstieg erfolgt
seither entsprechend Vor- und
Ausbildung bzw. beruflicher
Leistungen in vier Qualifika-
tionsebenen. Die bisherigen

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013
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recht starren Laufbahngruppen-
schranken bestehen daher nicht
mehr. Leider gelang es nicht,
die Forderung nach Anhebung
der Einstiege umzusetzen.

Modulare Qualifi-
zierung und Ausbil-

dungsqualifizierung

Die bisherigen Verwendungs-
aufstiege und der Aufstieg vom
gehobenen in den hdheren
Dienst sind durch das System
der modularen Qualifizierung
ersetzt worden. Die gesetzlichen
Eckpunkte bestimmen, dass
die Auswahl flr die Zulassung
nach Eignung, Leistung und
Befahigung erfolgt. Die Eig-
nung wird in der Beurteilung
getroffen. Es sind mehrere
Module erfolgreich zu absolvie-
ren, davon eines mit anschlie-
Render mundlicher Prifung.

Konsequenz der einheitlichen
Leistungslaufbahn ist eine
Umestrukturierung der bishe-
rigen Aufstiegsregelungen. Die
bisherigen Regelaufstiege von
der ersten in die zweite sowie
der zweiten in die dritte Quali-
fikationsebene bleiben im Kern
erhalten, nennen sich nun aber
Ausbildungsqualifizierung.

Nur Uber einen dieser Wege
fahrt das Weiterkommen

in eine Besoldungsgruppe,
die der néchsten Qualifikati-
onsebene zugeordnet ist.

Die Ausgestaltung der modu-
laren Qualifizierung erfolgte in

Verordnungen und Konzepten.
Die Steuerverwaltung war bei
der Entwicklung fihrend und
hat als erste Verwaltung bereits
in 2011 die ersten Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer fir Mo-
dule zugelassen. Es galt, den
Anspruch einer Qualifizierung
und die Gefahr des Uberziehens
bei den Modulen in einer Waage
zu halten. Dies scheint fir die
Finanzverwaltung zunachst ge-
lungen. Die anfanglichen Mangel
und die Kritik an Organisation
und Inhalten haben bfg und
Personalvertretung mit Ministeri-
um und Landesamt zeitnah und
offen diskutiert und Nachbesse-
rungen vereinbart. Insgesamt
kann die schnelle Umsetzung
als sehr erfreulich bezeichnet
werden. Mittlerweile liegen fir
alle Bereiche Konzepte vor.

Ziel ist eine deutliche Auswei-
tung der Aufstiegsmaglichkeiten
fur qualifizierte Kolleginnen

und Kollegen. Diese muss mit
entsprechenden Stellen un-
terfUttert werden. Positiv war
deshalb, dass im aktuellen Dop-
pelhaushalt zusatzliche Stellen
geschaffen wurden, um die Be-
férderungen nach erfolgreicher
Qualifizierung sicherzustellen.

Die bfg hat sich auch erfolgreich
fur eine Ausweitung von A
14-fahigen Dienstposten fir den
Bereich Betriebsprifung und
Steuerfahndung eingesetzt. Da-
mit kénnen die dort eingesetz-
ten erfolgreichen Absolventen
nach der Modularen Qualifizie-
rung ihre Bewahrungszeit zeit-
gerecht ableisten und auch ihre
verdiente Beférderung erhalten.

Beurteilung

Die Beurteilung bleibt das
zentrale Element flr berufliches
Fortkommen. Finanzministerium
und Hauptpersonalrat haben
sich fur die Beibehaltung des
bisherigen 16-Punktesystems
und des dreijahrigen Beurtei-
lungsrhythmus entschieden.
Ein neuerlicher Wechsel hatte
erneut zu Verwerfungen und
Unmut gefiihrt, ohne dass eine
Systemverbesserung eingetre-
ten ware. Die Zahl der Beurtei-
lungskriterien wurde reduziert.
Die Leistungsfeststellung fir
einen Stufenaufstieg lief wegen
der ausgesetzten Mittel zur
Leistungsbesoldung ins Leere.

Der Wegfall der vier Laufbahn-
gruppen hat eine Neuschnei-
dung der Beurteilungsgruppen
erforderlich gemacht. Die
Zuordnung erfolgt nun nach
Besoldungsgruppen. Dies

hat dazu geflhrt, dass es in
einer Ubergangszeit zu ver-
langerten oder verkUrzten
Beurteilungszeitraumen kam.

Auch die Aufldsung der sog.
Verzahnungsamter (Eingangs-
amt der einen/Spitzenamt

der anderen Laufbahngruppe)
hatte Folgen. Beamtinnen und
Beamte in A6, A9 oder A13
sind nun als Angehorige einer
Besoldungsgruppe jeweils
gemeinsam zu beurteilen. bfg
und Personalvertretung for
derten deshalb bei den ersten
Beurteilungsrunden besondere
Aufmerksamkeit, damit durch
diese Anderung die Perspekti-
ven der Beschaftigten auf eine
Beférderung gesichert bleiben.



Eine weitere Herausforderung
ist die Einfihrung eines einheit-
lichen Orientierungsschnitts bei
Beurteilungen. Auch hier sind
die Vorgesetzten besonders
gefordert. Auf unser Drédngen
wurde klargestellt, dass dadurch
die Beforderungsaussichten
zueinander, also das ,,Ranking’
nicht geandert werden durfen.

Die Probezeitbeurteilung wurde
um eine zwischengeschaltete

. Einschatzung wahrend der
Probezeit” erganzt. Damit soll
frihzeitig auf Defizite aufmerk-
sam gemacht werden und
Maoglichkeiten zur Leistungsver
besserung aufgezeigt werden.

Beforderung

Nach dem neuen Leistungslauf-
bahngesetz ist eine Beférderung
frihestens nach Abschluss der
Probezeit und grundsatzlich
erst nach Ablauf einer Mindest-
dienstzeit von 2 Jahren nach
der letzten Beférderung (1. und
2 Qualifikationsebene) bzw. 3
Jahren (3. und 4. QuE) zulassig.
Ausnahmen gelten z. B.

nach der Ausbildungsquali-
fizierung. Die Betonung des
Leistungsgedankens war ein
Ziel des Neuen Dienstrechts.
Dem entspricht in der Tendenz
auch die Rechtsprechung der
Verwaltungsgerichte zur Frage
der Auswahlgrundséatze fir
Beforderungsentscheidungen.

Vor diesem Hintergrund war
das bisherige Mischsystem aus
Beurteilung und gestaffelter
Mindestwartezeit im bisherigen
Umfang nicht mehr zu halten.

Neues Dienstrecht in Bayern

In der Personal- und Dienstrechtsabteilung des Bayerischen Staats-
ministerium der Finanzen entstand das Neue Dienstrecht unter der
Leitung von Abteilungsleiter Wilhelm Hullmantel.

Es ist jedoch gelungen, dieses
System der nach der Beurteilung
gestaffelten Mindestwartezeiten
auch in den neuen Auswahl- und
Beférderungsgrundsatzen fir
das erste Befoérderungsamt (A
4, A7 A 10, A 14) zu erhalten.

Fir alle anderen Beférderungs-
entscheidungen gilt grundsatz-
lich der Vorrang des Gesamt-
urteils in der Beurteilung. Bei
gleicher Beurteilung gehen wie
bisher ggf. Bewerber vor, die
spezielle Qualifikationsanforde-
rungen erflllen. Ansonsten gel-
ten folgende Unterscheidungen

in der genannten Reihenfolge:
Periodische Vorbeurteilung(en)
im aktuellen Amt, letzte pe-
riodische Beurteilung im
Voramt, Schwerbehinderung,
bei Einstieg in den Ebenen 2
oder 3 oder nach Ausbildungs-
qualifizierung die Note der
Qualifikationsprifung, sofern
diese nicht langer als 10 Jahre
zurlckliegt, Rangdienstalter,
allgemeiner Dienstzeitbeginn.

Wegen der schwierigeren
Personalgewinnung und des
héheren Mietniveaus gilt fir
die Beamtinnen und Beamten
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der Qualifikationsebenen 1,

2 und 3 in bestimmten Be-
reichen weiter ein einmaliger
Beforderungsbonus von einem
Jahr bei der Mindestwartezeit
ins erste Beforderungsamt.

Bei der Auswahl fir Flihrungs-
positionen bzw. Beférderungen
in Fihrungspositionen gelten
seither in den einzelnen Be-
reichen der Finanzverwal-

tung zusatzliche Kriterien.

Binnendifferenzie-
rung ab 1.1.2014

Dies kann als kleiner Vorge-
schmack auf eine Anderung

des Leistungslaufbahngesetzes
vor wenigen Monaten gesehen
werden. Als Reaktion auf ein
Urteil des Bundesverwaltungs-
gerichtes, das wesentliche Teile
der bisherigen Auswahlpraxis fir
unzuléassig erklart hatte, werden
bei Auswahl- und Befoérderungs-
entscheidungen, die auf einer
Beurteilung ab dem 1. Januar
2014 fulRen, bei Gleichstand im
Gesamturteil weitere Krite-

rien der aktuellen Beurteilung
herangezogen. Es erfolgt eine
sogenannte Binnendifferenzie-
rung. Art. 16 Abs. 2 sieht hierflr
folgende ,, wesentlichen Beurtei-
lungskriterien” vor: , Fachkennt-
nis” und , Entscheidungsfreude’
sowie bei Fihrungsfunktionen
zusatzlich ,FUhrungspotenzial”
und ggf. , Fihrungserfolg”

Wahrend sich die Steuerver
waltung auf diese Kriterien
beschrankt, haben andere
Ressorts und Verwaltungs-
bereiche von der Mdglichkeit
Gebrauch gemacht zuséatz-
liche Kriterien festzulegen.

Derzeit werden die Auswahl-
und Beforderungsgrundsatze
bereits wieder Uberarbeitet und
an die aktuellen Anderungen im
Leistungslaufbahngesetz und
der Rechtsprechung angepasst.

Anzumerken bleibt, dass es

bei der Einfihrung der neuen
Regelungen gelungen war,
wichtige Ubergangsregelungen
flr betroffene Beschéftigte

zu erreichen, wie etwa eine
Ginstiger-Regelung bei den
Mindestwartezeiten oder den
Wegfall des Mischsystems erst
mit der nachsten Beurteilung.

Stellenhebungen

Nach diversen Expertenanho-
rungen hat sich die Staatsre-
gierung unserer langjahrigen
Uberzeugung angeschlossen,
dass flr die Beschéftigten
erreichbare Beforderungen

das zentrale Leistungselement
darstellen. Zur Verbesserung
der Beforderungsmoglichkeiten
sollte deshalb ein Betrag von
240 Mio. bereitgestellt werden.
Dieser Betrag wurde in den
Doppelhaushalten 2009/2010
und 2013/2014 zu etwa Drei-
viertel in Beférderungsstellen
umgesetzt. Die Stellensituation
hat sich durch die hierzu vorge-
nommenen Stellenhebungen
in weiten Teilen des Ressorts
erheblich verbessert. So hat sich
etwa in den Finanzdmtern die
Stellensituation 2014 gegen-
Uber 2008 wie folgt verandert:

A16/A16+Z: + 8

A 14: + 66
A 13: + 211
A12: + 236
A9+ Z: + 225
A9: + 816
A6 (QuE 1): + 189

Ein im Verhaltnis zur Beschéftig-
tenzahl ahnliches Ergebnis ergibt
sich fUr das Landesamt fur
Finanzen. Und auch im Bereich
des Landesamts flur Steuern
haben sich Verbesserungen
ergeben, im luk-Bereich sogar

in ganz erheblichem Umfang.

Einheitliche Probezeit, Be-
forderung nach Probezeit

Die regelmaflige Dauer der
Probezeit ist nicht mehr nach
Laufbahngruppen gestaffelt,
sondern betragt einheitlich
zwei Jahre. Wie bisher kann
sie bei erheblich Uber dem
Durchschnitt liegenden Leis-
tungen verkirzt werden, aber
auch verlangert werden, wenn
die Bewéahrung noch nicht
festgestellt werden konnte.

Wenn die Beférderungsvoraus-
setzungen erfillt sind, kann nun
bereits mit Ablauf der Probezeit
eine Befdrderung ins erste
Beforderungsamt erfolgen.

LPE anstatt PEK

Anlass fir ein neues Konzept
der Personalentwicklung war in
erster Linie das Neue Dienst-
recht, das anstelle der bishe-
rigen vier Laufbahngruppen
eine einheitliche Leistungslauf-
bahn geschaffen hat. Fir diese
einheitliche Laufbahn sollten
Anforderungen definiert und
Karrierewege aufgezeigt wer
den. Dem wurden die bisherigen
Personalentwicklungskonzepte
fir den mittleren, gehobenen
und hoheren Dienst nicht mehr
gerecht. Aber auch Verande-
rungen in der Organisation

der Steuerverwaltung musste



Rechnung getragen werden, ins-
besondere den Aufgabenverla-
gerungen aus Minchen hinaus,
die verpflichtende Bereichs-
wechsel unmaglich machten.

Die wichtigste Anderung gegen-
Uber den bisherigen Konzepten
betrifft die Rotationserforder-
nisse. Die Leitlinien Personalent-
wicklung (LPE) sehen anstelle
einer vorgegebenen Anzahl ver-
pflichtender Wechsel ein Punkte-
modell vor, das grundsatzlich fir
die 2., 3. und 4. Qualifikations-
ebene gilt. Danach werden der
Wechsel des Dienstpostens,
des Arbeitsgebiets, des Arbeits-
bereichs und der Dienststelle
unterschiedlich stark bepunktet,
ebenso der Wechsel in eine
familienpolitische Beurlaubung,
die Ubernahme einer zusatz-
lichen Aufgabe oder der Wechsel
in einen Bereich mit Sonder
ausbildung (beides 4. QuE).

Nach A 9, A 12 oder A 15 kann
nach dem Entwurf der LPE nur
befordert werden, wer nach
dieser Tabelle mindestens 10
Punkte erreicht hat; zur Be-
férderung nach A 9 ist dabei

ein einmaliger Arbeitsgebiets-
wechsel notwendig. Fir eine
Beforderung nach A 9 (2), A

13 und A 16 sind 12 Punkte
erforderlich, die durchaus auch
bereits vor der Beférderung nach
A 9 erzielt worden sein kdnnen.

Die bfg hatte sich vehement fir
eine Abschaffung der Rotations-
erfordernisse stark gemacht,
konnte sich gegeniber dem Fi-
nanzministerium mit dieser For-
derung aber nicht durchsetzen.
Mit dem Punktemodell werden

Neues Dienstrecht in Bayern

die friher sehr starren Regeln
jedoch erheblich aufgebrochen.
Das Punktemodell ist deshalb
in weiten Bereichen umsetzbar;
vielfach jedoch nur mit dem
Rdckgriff auf Ausnahmeregeln.
Fir die bfg stellt sich daher wei-
terhin die Frage, ob die Rotati-
onserfordernisse nicht besser
auf die Wechselvorschriften der
Korruptionsbeké@mpfungsrichtli-
nie beschrankt werden sollten.

Den Klagen der bfg nachgege-
ben hat das Finanzministerium
nach intensiven Gesprachen
im Sommer 2013 hinsichtlich
dringend notwendiger Anpas-
sungen fir die Beschaftigten
des Landesamts fur Steuern.
Aber auch klarstellende Rege-
lungen fur die Beschaftigten
der Betriebsprtfung und
hinsichtlich der Punktemecha-
nismen bei Beforderungsver-
setzungen wurden vereinbart.

Dienstpostenbewertung
Seit vielen Jahren bemdiht sich
die bfg um Verbesserungen der
Dienstpostenbewertung, um
den gestiegenen Anforderungen
Rechnung zu tragen. Das Neue
Dienstrecht mit seiner einheit-
lichen Leistungslaufbahn und
neuen Wegen eines beruflichen
Aufstiegs bietet zudem An-

lass fur eine Uberpriifung der
Wertigkeiten. In einem Gespréach
mit dem damaligen Finanzmi-
nister Fahrenschon wurde der
bfg letztlich die Uberarbeitung
zugesichert und der Einsatz ei-
ner Arbeitsgruppe angekindigt.
Diese vom Finanzministerium
eingesetzte Arbeitsgruppe mit

Vertretern des Ministeriums,
des Landesamts fur Steuern
sowie Leitern und Sachbearbei-
tern der Finanzamter hat sich
seit Juni 2011 16 mal getroffen
(Stand August 2013) und dabei
Uber ein analytisch-summa-
risches Bewertungssystem
jeden einzelnen Dienstposten
nach 25 Kriterien auf einer
6-Punkte-Skala bewertet.

Der Hauptpersonalrat, der in der
Arbeitsgruppe auch mit einem
Mitglied vertreten ist, hatte
diese im Frihjahr 2013 zeitweise
verlassen und so auf bedenk-
liche Entwicklungen in der
Bewertung und den allzu schlep-
penden Prozess aufmerksam
gemacht: nach knapp 2 Jahren
waren gerade einmal ein Viertel
der Dienstposten bewertet.

Die bfg hat daraufhin die Pro-
bleme dieser Arbeitsgruppe zum
Gegenstand eines Ministerge-
sprachs im Juli 2013 gemacht
und dabei die politische Dimen-
sion der Dienstpostenwertigkeit
als Grundlage und Vorausset-
zung fur Beforderungsstellen
herausgestellt. Angesichts der
tausendfachen Aufgabenab-
schichtungen vom gehobenen
auf den mittleren Dienst sieht
die bfg keinen Raum flr schlech-
tere Bewertungen in diesen
sog. Funktionsbereichen. Im
Gegenteil: alle Beschéftigten, die
heute einen dieser rund 5.000
Dienstposten mit der Wertigkeit
A 9 + Z besetzen, leisten eine
Arbeit, die in anderen Bereichen
der Verwaltung bis heute dem
gehobenen Dienst bzw. der 3.
QuE zugeordnet ist! Und in der
3. QuE hat die Abschichtung zu

~
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einer Konzentration schwerer
und schwierigster Aufgaben
geflihrt, weshalb in weiten
Bereichen der Veranlagung eine
Bewertung mit A 12 erforderlich

ist. Des Weiteren sieht die bfg .

die Notwendigkeit zu Verbes- Die Bayerische_ Finanzgewerkschaftl hat in den Auschusssitzuhgen
. . des BBB auf die Entwicklung mit Einfluss genommen: Matthias

serungen insbesondere in der Bauregger ...

GroR- und Konzern-BP sowie
den Fuhrungsfunktionen.

Das Finanzministerium hat
inzwischen versichert, eine
Absenkung der Dienstposten-
wertigkeiten im grofieren Stil sei
weder geplant, noch politisch
durchsetzbar. Das Ergebnis
der Arbeitsgruppe bilde zudem
lediglich e ine Grundlage

fir die Meinungsbildung des
Ministeriums. Noch heuer soll
die Dienstpostenbewertung

in enger Abstimmung mit
dem Hauptpersonalrat zum
Abschluss gebracht werden.

Im Hinblick auf die verstarkte
modulare Qualifizierung nach

A 14 wurden ungeachtet des
laufenden Bewertungsprozesses
Ubergangsweise Entschei-
dungen getroffen: So wurde die
Ausstattung mit A 14-wertigen
Sachgebietsleitungen in Bp und
Steufa verbessert und die Funk-
tion des Leitenden Konzernpri-
fers der allergroRten Konzerne
ebenfalls nach A 14 gehoben.

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013

Die Funktion des stellvertre-
tenden Leiters einer Zentralkas-
se wurde mit A 12 bewertet.

Engelbert Rieger und Norbert Reichel ...



Anhebung der gesetz-
lichen Altersgrenze

Dem Rentenrecht folgend
wurde trotz massiver Kritik des
Beamtenbundes die schrittwei-
se Anhebung des Eintritts in
den gesetzlichen Ruhestands
vom 65. auf das 67 Lebensjahr
eingefthrt. Allerdings wurde
auch die abschlagsfreie Ruhe-

Gerhard Wacker und Florian Kobler.

standsversetzung bei langen
Dienstzeiten eingeflihrt.

Versorgung

bfg und BBB konnten erreichen,
dass die Grundséatze der Ver
sorgung im Neuen Dienstrecht
erhalten bleiben, insbesondere
die Versorgung aus dem letzten

Neues Dienstrecht in Bayern

Amt. Die Mindestversorgung
wurde verbessert und auf 66,5
v.H. aus der Endstufe BesGr.
A 3 festgesetzt. Der Antrags-
ruhestand (mit Versorgungsab-
schlagen) bleibt unverandert
beim 64., fir Schwerbehinder
te beim 60. Lebensjahr. Fur
Schwerbehinderte wurde die
Altersgrenze flr den abschlags-
freien Ruhestand um 2 Jahre
auf das 65. Lebensjahr erhoht.

Neu ist die abschlagsfreie Ruhe-
standsversetzung ab Vollendung
des 64. Lebensjahres und einer
Dienstzeit von 45 Jahren bzw.
40 Jahren bei Dienstunfahig-
keit und Schwerbehinderung.
Teilzeitbeschaftigung wird bei
der Berechnung voll angesetzt,
Kindererziehungszeiten bis zum
10. Lebensjahr eines Kindes.
Damit kdnnen insbesondere
auch Frauen mit Familien-
pflichten von der Regelung
profitieren. Leider wurde der
Forderung nach Anrechnung aller
Beschéftigungszeiten innerhalb
und aufRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes im Gesetzgebungs-
verfahren nicht berlcksichtigt.

Verbesserungen gab es beim
Kindererziehungs- und Pfle-
gezuschlag; mit dem Wegfall
der Quotelung bei Ausbil-
dungszeiten wird eine lange
Gewerkschaftsforderung erfullt.

Die neue Besol-
dungstabelle
Fir die Mehrzahl der Beam-

tinnen und Beamten ergab sich
durch die neue Tabelle keine

~l
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finanzielle Veranderung. Sie wur-
den zum 1. Januar 2011 in die
neue Tabelle Ubergeleitet. Finan-
zielle Verschlechterungen waren
ausgeschlossen. Die Uberleitung
in der Tabelle erfolgte betrags-
mafdig. War der entsprechende
Betrag in der Tabelle nicht vor-
handen, erfolgte die Zuordnung
in der nachsthoheren Stufe.

In der neuen Besoldungs-
tabelle ist die Stufe 1 der
Stufentabelle weggefallen.

Verbesserungen gab es flr die
unteren Besoldungsgruppen.
Die Besoldungsgruppe A 2 ist
weggefallen. Die Amter A 3
bis A5 wurden um eine Besol-
dungsgruppe hoéher bewertet.
In den Besoldungsgruppen

A 3 bis A 6 wurden weitere
Stufen angefligt, so dass dort
ein héheres Endgrundge-

halt erreicht werden kann.

Ablésung des Besol-
dungsdienstalters

Der Einstieg in die Stufentabelle
ist im neuen Dienstrecht nicht
mehr ans Lebensalter gekoppelt,
sondern erfolgt grundsatzlich

in der ersten mit einem Wert
belegten Stufe der jeweiligen
Besoldungsgruppe. Diese Stufe
soll dem typischen Einstiegsalter
in der jeweiligen Einstiegsebene
entsprechen. Anrechnungen und
in der Folge eine Einstufung in
einer hoheren Stufe erfolgen

bei , berlicksichtigungsfahigen”
Zeiten wie Elternzeit u. a. Fur
die Tatigkeit ,, forderliche” Zeiten
kénnen angerechnet werden.

Fir die am 1. Juli 2010 vor-
handenen Anwarterinnen
und Anwarter konnten wir im

Gesetzgebungsverfahren eine
positive Ubergangsregelung
erreichen. Sie erhalten aus
Vertrauensschutzgrinden ihr
Grundgehalt mindestens in der
Hoéhe wie im bisherigen Recht.

Bei spéater eingestellten Be-
amtenanwarterinnen und
-anwartern kann die Neuge-
staltung massive finanzielle
Auswirkungen haben, wenn
sie, wie teilweise als Trend
erkennbar, in héherem Le-
bensalter erstmals ins Beam-
tenverhéltnis einsteigen und
keine anrechenbaren foérderliche
Zeiten aufweisen konnen.

Leistungsbezahlung
Entsprechend der Betonung
des Leistungsgedankens
sieht das Neue Dienstrecht
auch Leistungselemente vor.
Urspriingliche Uberlegungen
zum finanziellen Umfang wur-
den — auch auf Betreiben von
bfg und BBB — im Laufe der
Diskussionen reduziert. Das
Budget betragt maximal 1 %
der Summe der Grundgehalter.

Moglich sind Leistungsstufen
sowie Leistungspramien.

Leistungsstufen sind abhan-
gig von einer entsprechenden
Feststellung in der Beurteilung.

Fir einen regelmaRigen Stufen-
aufstieg muissen die Mindestan-
forderungen erflllt werden, fir
einen vorzeitigen Stufenauf-
stieg dauerhaft herausragende
Leistungen erbracht werden.
Werden die Mindestanfor-
derungen nicht erflillt, kann

der Verbleib in der bisherigen
Stufe verlangert werden.

Leistungspramien kénnen
fir herausragende Einzellei-
stungen gewahrt werden.
Die Hohe ist auf maximal die
Hohe des Anfangsgrundge-
halts der Besoldungsgruppe
begrenzt und kann entweder
als Einmalzahlung oder in
maximal zwdlf monatlichen
Teilbetragen gezahlt werden.

Nach dem Aussetzen aller Mittel
fir Leistungselemente durch
den Sparhaushalt 2011/2012 sind
im Doppelhaushalt 2013/2014
wieder Mittel enthalten. Auf

das Finanzressort entfallen
insgesamt 2.326.000 Euro. Sie
wurden den nachgeordneten
Dienststellen entsprechend zur
Vergabe zugewiesen. Die bfg
hat im Gesetzgebungsverfahren
besonderen Wert auf die Einbe-
ziehung der Personalrate gelegt.
Sie haben nun nach Art. 77 a Ba-
yerisches Personalvertretungs-
gesetz ein ausdrlckliches Infor
mations- und Erdrterungsrecht.

Auflésung der Ver-
zahnungsamter

Die bisherigen sog. Verzah-
nungsamter in A 6, A9 und A 13
wurden aufgeldst. So wird nicht
mehr zwischen A 9 mittlerer
Dienst/QE 2 und A 9 gehobener
Dienst/QE 3 unterschieden,
sondern beide sind Inspektoren
in BesGr. A 9. Die bfg hat sich
eingesetzt, dass die Folgen
daraus jeweils ohne Nachteile
flr die Betroffenen sind.



Evaluation des Neu-
en Dienstrechts -
Positive Bilanz mit
Luft nach oben

Im Leistungslaufbahngesetz
ist der Auftrag an die Staats-
regierung enthalten, die
Auswirkungen des Gesetzes
Ende 2012 zu Uberprifen mit
der MalRgabe, dem Landtag
die Ergebnisse vorzulegen.

Neben den einzelnen Res-
sorts waren auch Beamten-
bund und bfg aufgefordert,
Stellung zu nehmen. Die bfg
hat dies umfassend getan:

Die SparmafRnahmen der
Staatsregierung haben das Ziel
der Scharfung des Leistungs-
gedankens und der Flexibilisie-
rung der Karrieremdoglichkeiten
konterkariert. Die vermittelte
Aufbruchstimmung durch das
Neue Dienstrecht wurde erstickt
und das Vertrauen (wieder
einmal) erschuttert. Es gilt diese
verheerende Wirkung durch ver
lassliche Politik wettzumachen.

Dank der mit dem Doppelhaus-
halt 2013/2014 zum 1. Januar in
Kraft getretenen Verklrzung der
Wiederbesetzungssperre und
der im Haushalt ausgewiesenen
Stellenhebungen aus Anlass des
Neuen Dienstrechts kdnnen nun
seit langem fallige und erwar
tete Befdrderung erfolgen.

Es ist auch daran zu erinnern,
dass aus der Zusage flr zusatz-
liche Mittel fir Beférderungen
auch nach dem Doppelhaushalt
2013/2014, zumindest flr den
Bereich der Finanzverwaltung,

Neues Dienstrecht in Bayern

immer noch ein Kontingent
aussteht, das nicht in Ver
gessenheit geraten darf und
von unserer Kolleginnen und
Kollegen nicht vergessen wird.

Es wird deshalb gefordert, auch
im nachsten Doppelhaushalt
weiter Hebungen auszubringen.

Im Bereich der Steuerverwal-
tung wurde die Modulare Qualifi-
zierung erfreulicherweise sehr
zUgig mit Leben erfillt. Die Zah-
len bei der Modularen Qualifizie-
rung wurden sowohl aus der 2.
als auch der 3. QuE im Vergleich
zu friher erhoht. Auch im Be-
reich der Staatsfinanzverwaltung
sind bereits Modulare Qualifi-
zierungen erfolgt. Fir andere,
kleinere Verwaltungsbereiche im
Finanzressort wurden mittler
weile (im Lauf des Jahres 2012)
ebenfalls Konzepte entwickelt.
Die Qualifizierungsmaglichkeiten
sind dort aber diinn gesét.

Die Konzepte zur modularen
Qualifizierung kénnen grund-
satzlich positiv gewertet
werden. Die organisatorischen
Schwierigkeiten in der prak-
tischen Durchflhrung und die
Uberfrachtung der Module
haben bfg und HPR bereits mit
der Verwaltung besprochen.

Bei der Ubernahme neuer
Tatigkeiten nach der modu-
laren Qualifizierung sind gezielt
Fortbildungen zur Vorbereitung
und Einarbeitung in die konkrete
Tatigkeit anzubieten, um erfolg-
reich in einem neuen Arbeits-
bereich einsteigen zu kénnen.

Beforderungen wéh-
rend/nach erfolgreichem
Abschluss der modu-
laren Qualifizierung

Anderungen halten wir bei den
Bestimmungen zur Beférderung
nach Abschluss der modularen
Qualifizierung fiir Amter ab A

10 far notwendig, da derzeit
nach einer Beférderung nach

A 9 Z wahrend der modularen
Qualifizierung eine Mindestwar-
tezeit von einem Jahr auf die
nachste Befdrderung gilt. Dies
kann zu einer Schlechterstellung
und Benachteiligung gegenulber
dienstjingeren Beamtinnen und
Beamten flihren. Das Finanzmi-
nisterium hat eine gesetzliche
Anderung in Aussicht gestellt.

Beférderungen nach er-
folgreichem Abschluss der
Ausbildungsqualifizierung

Nach erfolgreichem Absolvieren
der Ausbildungsqualifizierung ist
nach Auffassung der Verwaltung
eine Befdrderungswartezeit von
3 Jahren einzuhalten. Auch hier
haben wir entweder eine andere
Handhabung oder eine gesetz-
liche Anderung gefordert, da es
ebenfalls zu Benachteiligungen
besser qualifizierter Beamtinnen
und Beamte kommen kann.

Wir haben erneut eine deutliche
Erhdhung und Dynamisierung
der seit Jahren unveranderten
Steuerpriferzulage gefordert.

Der weiteren Entwicklung
des Neuen Dienstrechts
muss ein besonderes Au-
genmerk gehoren.

~
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Die Arbeit einer Gewerkschaft wird leider oftmals nur daran gemessen, wie sie sich bei Tarifverhandlungen
schldagt und das, obwohl der Tatigkeitsbereich einer Gewerkschaft doch so viel mehr beinhaltet. Denn wahrend
von vielen Erfolgen einer Gewerkschaft immer nur Teile von Beschaftigten profitieren, betrifft ein Tarifabschluss
alle. Und Erfolg oder Misserfolg wird fir jeden sichtbar in der monatlichen Gehaltsmitteilung. Das ist im 6f-
fentlichen Dienst nicht viel anders. Schlie3lich darf man auch nicht vergessen, dass das Gehalt nicht nur den
Wert unsere Arbeit bemisst, sondern dass es auch die Grundlage fiir unseren Lebensstandard schafft. Und
deshalb ist die Einkommensentwicklung ein wichtiger Faktor - fir die Beschaftigten, aber auch fir die bfg ...
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Tarifbereich

Nachdem die erstmals gemein-
sam von dbb-tarifunion und ver.
digeflhrten Tarifverhandlungen
fUr die Beschaftigten des
Bundes und der Kommunen
zum 1. Januar 2008 erfolgreich
abgeschlossen wurden, war das
Ergebnis der Orientierungspunkt
flr die Tarifverhandlungen der
Lander zum 1. Januar 2009.

Nach drei ergebnislosen Ver-
handlungsrunden konnten sich
dbb-tarifunion und ver.di mit den
Arbeitgebern der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL) im
vierten Anlauf auf einen Kom-
promiss verstandigen, der fir
die Arbeitnehmer der Lander ab
1. Mérz 2009 eine Entgelterho-
hung von durchschnittlich 4,6 %
bedeutete und zum 1. Mérz
2010 eine weitere prozentuale
Erhdéhung von 1,2 % brachte.

An einem Tisch bei den Tarifverhandlungen: ver.di-Chef Frank Bsirske,
dbb-Chef Frank Dauderstadt und der Fachvorstand Tarifpolitik und Zweite
Vorsitzende des dbb Willi Russ verkiinden die Forderungen zur Einkom-

mensrunde.

Vorangegangen waren massive
Warnstreiks und Demonstrati-
onen, an denen sich mehr als
100.000 Beschaftigte betei-

ligt haben. Bei der zentralen
Demonstration am 26. Februar
2009 in NUrnberg waren 4.500
Beschaftigte aus allen Bereichen
des 6ffentlichen Dienstes

zum Kornmarkt gezogen, wo
in der Abschlusskundgebung
die beiden Vorsitzenden der
dbb-tarifunion und ver.di zu
den Kolleginnen und Kollegen
sprachen. An der Demonstra-
tion beteiligten sich mehrere
Hundert bfg-Mitglieder.

Willi Russ kommentiert vor Medienvertretern zusammen mit Frank
Bsirske und dem Verhandlungsfihrer der Lander, dem sachsen-anhal-
tischen Finanzminister Jens Bullerjahn, das Verhandlungsergebnis.




Einkommensentwicklung

Bei den Auseinandersetzungen in
den Tarif- und Einkommensrunden

ist auch den Einsatz der bfg und
ihrer Mitglieder gefragt. Auch in

den vergangenen 5 Jahren gab es
zahlreiche Demonstrationen und Pro-

Enu".lﬂ aind gensoht -
fibr Arteitnehmer unal Beamis

I werstitae fie Porderungen der Reyerisshes Fnansgreeriashet nech testmaRnahmen. Unter anderem eine
u iress Essommanss hBhuig um §% fum 1. Sanust 2500 Unterschriftenaktion bei der Josef
Bugiel, Matthias Bauregger und Tho-
u agawien s Deirng won 300 Eao pro Monst mas Wagner dem damaligen Chef der
105 — —— Sta;tskanzlel tausgnde Protestkarten
Wﬁ" m—— [y in die Staatskanzlei brachten.
ﬁ vt FlGCRMERmE D £3-5lundeh: Worrs 10 Besmis Bei den Tarifverhandlungen

2011 konnte bereits in der
dritten Verhandlungsrunde eine
Einigung erzielt werden, die flr
die Arbeitnehmer der Lander
eine Einmalzahlung von 360
Euro und ab dem 1. April 2011
eine Entgelterhdhung von 1,5 %
brachte. Eine weitere Erhohung
um 1,9 % und ein Sockelbetrag
von 17 Euro wurden ab dem

1. Januar 2012 vereinbart.

ﬂ unitrighen Cingsliungem ung Retdsoeungan
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Auch dieser Tarifrunde wa-

ren massive Warnstreiks und
Demonstrationen vorausgegan-
gen. In Bayern stand wieder
NUrnberg im Zentrum des
Protests. Mit dabei waren rund
400 bfg-Mitglieder, die - gleich
ob Arbeitnehmer oder Beamte
- lautstark fUr eine Teilhabe am
Aufschwung demonstrierten.
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Die Bezahlung der Beamten ist Landersache und somit Angelegenheit zwischen der Bayerischen Staatsregierung

und dem Bayerischen Beamtenbund.

Die letzte Tarifrunde verlief nach
dem gleichen Muster. Nach
zwei Verhandlungsrunden ohne
jede Annaherung konnten sich
Beamtenbund und ver.di mit
den Arbeitgebern der TdL am 9.
Marz 2013 doch noch auf einen
Kompromiss verstandigen.
Auch dieser Tarifvertrag hat eine
Laufzeit von 2 Jahren bis zum
31. Dezember 2014. Danach
gibt es zum 1. Januar 2013 eine
lineare Erhohung um 2,65 %
und zum 1. Januar 2014 eine
weitere Erhéhung um 2,95 %.
Aufderdem wird der Jahres-
urlaub fur alle Beschéaftigten

auf 30 Arbeitstage erhoht.

Auch dieser Tarifrunde ging

eine Demonstration in Nurn-
berg voraus, an der sich 750
bfg-Mitglieder, darunter sehr
viele Beamtinnen und Beamte,
beteiligten. Aber auch fir diese
hat es sich gelohnt, zu kampfen,
denn Bayern hat den Tarifab-
schluss zeit- und inhaltsgleich
auf die Beamten Ubertragen.

Besoldungsanpassung

.Bayerns Beamte dlrfen
nicht auf der Strecke bleiben”
lautete die Forderung der bfg
und des BBB nach Abschluss
der Tarifauseinandersetzung
Anfang Mérz 2009. Bei einem
Spitzengesprach des BBB-
Vorstandes mit Ministerpra-
sident Horst Seehofer wurde
Einigung darUber erzielt, dass
die Bezlige der bayerischen
Beamten um durchschnittlich
5,8 % angehoben werden.

Auch nach Abschluss der
Tarifverhandlungen 2011 haben
wir sofort geltend gemacht,
dass das Ergebnis auf die
Beamten Ubertragen werden
musse und eine Nullrunde nicht
akzeptabel sei. Wir haben in
aller Deutlichkeit darauf hin-
gewiesen, dass die Beamten
ein Recht auf Teilhabe an der
allgemeinen wirtschaftlichen
Entwicklung hatten und ange-
sichts der Rekordeinnahmen

der bayerischen Finanzamter
eine Abkoppelung der Beam-
tenschaft nicht zu rechtfertigen
sei. Beim BBB-Delegiertentag
am 8. April 2011 in NUrnberg
schlug dem Finanzminister
massiver Protest entgegen, als
dieser versuchte, die von der
Staatsregierung beschlossene
Nullrunde zu rechtfertigen.

Erst Ende November 2011
wurde uns der Entwurf eines
Besoldungsanpassungsgesetzes
vorgelegt, wonach in zwei
Schritten zum 1. Januar 2012 und
zum 1. November 2012 die Tari-
ferhdhung auf die bayerischen
Beamten Ubertragen wird. Zwar
wurde damit der Anschluss an
den Tarifbereich hergestellt, aber
es bleibt eine Tatsache, dass die
Nullrunde 2011 zu fihlbaren fi-
nanziellen Einbuféen geflhrt hat.

Erfreulicher verlief die An-
passung 2013, wo bereits im
Vorfeld Finanzminister Dr. Soder
angekUndigt hatte, das Tarifer-



gebnis zeit- und inhaltsgleich

auf die Beamten zu Ubertragen.

Dies wurde in vollem Umfang
umgesetzt und bereits kurz
nach dem Vertragsabschluss
lag der Entwurf des Besol-
dungsanpassungsgesetzes
vor, welches Anfang Juli vom
Landtag verabschiedet wurde.

Sonderzahlung
Entgegen urspringlicher
Pléane, die Sonderzahlung zur
Gegenfinanzierung der Dienst-
rechtsreform zu verwenden,

ist es gelungen, das frihere
Weihnachtsgeld" auch Uber
diese Berichtsperiode hinweg zu
retten. Die Sonderzahlung wur-
de in den Art. 82-87 Bayerisches
Besoldungsgesetz verankert.
Bayern gehort damit weiterhin
zu den Landern, die das hochste
Weihnachtsgeld bezahlen.

Beihilfe

Das 2007 eingeflhrte baye-
rische Beihilferecht ist in weiten
Teilen glinstiger als andere
Beihilferegelungen. Nach wie

Dienstunfahig!
Was dann?

Leistung bei Dienstunfahigkeit
zum vergunstigten Preis

Einkommensentwicklung

vor gehdrt die Krankenver
sorgung der Beamten zu den
politischen Lieblingsthemen
einiger Parteien. Die Einflihrung
der sog. Blrgerversicherung
wirde sehr schnell dafiir sorgen,
dass die private Krankenversi-
cherung unbezahlbar wird und
somit alle Beamten gezwungen
waren, in die gesetzliche Kran-
kenversicherung einzutreten.

Erfreulich ist, dass nach dem
Wegfall der Praxisgebihr un-
serer Forderung, auch den sog.
Selbstbehalt bei der Beihilfe zu
beseitigen, entsprochen wurde.

Initiative zahlt sich aus

Mit einer Berufsunfahigkeits-Versicherung mit Dienst-
unféhigkeitsklausel sichern Sie Ihren Lebensstandard
auch bei Dienstunfahigkeit. Sie ist flexibel und garantiert
Ihnen finanzielle Sicherheit.

Eine Reihe von Reformen im Beamtenrecht hat die
Versorgungssituation bei Dienstunféhigkeit erheblich
verschlechtert. Versorgungsabschlage und Kiirzungen
bei ruhegehaltfédhigen Dienstzeiten wirken sich negativ
aus. Und EinbuBen bei der Besoldung machen es nicht gerade
einfacher, ausreichend privat vorzusorgen. Um den Mitgliedern
diese notwendige Vorsorge leichter finanzierbar zu machen, hat
der BDF Gruppenversicherungsvertrdge geschlossen.

Im Fall einer Berufsunfidhigkeit erhalten Sie:
e die vereinbarte, private Dienst-/Berufsunféhigkeitsrente

e Beitragsfreiheit fiir die gesamte Lebens-/Rentenver-
sicherung (bei Kombination mit BUZ)

¢ Leistungen auch bei Pflegebedirftigkeit

So konnen Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen mit Dienst-
unfahigkeitsklausel (BUZC) zum verglinstigten Preis bei der
NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG abgeschlossen
werden. Der Nachlass gilt fir BDF Mitglieder und fiir berechtigte
Familienangehdrige — in der Regel Ehepartner und Kinder.

* Alle Personen - und Funktionsbezeichnungen verstehen sich neutral und flir beide Geschlechter gleichermaBen.

Sozialwerk des Bundes Deutscher Forstleute und der angeschlossenen Verbinde GmbH
Postfach 1064 - 90514 Altdorf - Tel. 0800 - 84 51 090 - Fax 09187 - 40 69 - E-Mail: info@bdfsozialwerk.de




Stellen- und Beforderungssituation




Die Stellen- und Befoérderungssituation ist seit vielen Jahren Dauerthema von Gesprachen der Bayerischen Fi-
nanzgewerkschaft mit Vertretern aller im Landtag vertretenen Parteien. Zu viele Kolleginnen und Kollegen war
ten trotz hervorragender Leistungen im dienstlichen Alltag seit Jahren auf eine Beférderung - und das nicht
nur, wenn es um die Spitzenamter geht. Die bfg wird nicht mide, stéandig auf diese unbefriedigende Situation
aufmerksam zu machen. Bei der Entwicklung des Neuen Dienstrechts in Bayern war seitens der Politik die Be-
forderung als DAS Mittel zur Leistungshonorierung vorgesehen. Es wurden auch durchaus in den letzten bei-
den Doppelhaushalten Mittel zur Schaffung zuséatzlicher Beférderungsmaglichkeiten zur Verfligung gestellt.
Dass diese aber immer noch nicht ausreichend sind, hat die bfg in zahlreichen Eingaben geschildert ...




(9p)
—
o
N
1
[e]
o
o
N
+—
<
(&)
=
[<b)
o
(%]
fh
Hyel
=
(&)
(%2}
[<b)
(ds)
o
——
0

Nachtragshaus-
halt 2010

Das Kabinett hatte auf seiner
Klausursitzung Ende November
2009 in St. Quirin die Grundli-
nien des Nachtragshaushalts
2010 festgelegt. In der Pres-
semeldung der Staatskanzlei
wurde darauf hingewiesen, dass
mit dem Nachtragshaushalt
2010 ein starkes konjunktur und
stabilitatspolitisches Signal

und ein zentraler Beitrag zur
Uberwindung der Rezession

in Deutschland gesetzt werde.
Dies werde maoglich durch Spar-
anstrengungen und den Einsatz
von Ricklagen. Leider blieb bei
den erwéhnten ,, Sparanstren-
gungen” auch der o¢ffentliche
Dienst nicht ganz ungeschoren.

Konkret wurden fir den 6f-
fentlichen Dienst und die

Verwaltung folgende Spar
malnahmen beschlossen:

e Ausdehnung der bisher auf
reine Verwaltungsausgaben
beschrankten zehnpro-
zentigen Zusatzsperre auf

Bereits im Januar 2012 thematisierte die Landesleitung der bfg in einem
Gesprach mit Finanzminister Soder den Doppelhaushalt 2013/2014 und
forderte zusétzliche Einstellungs- und Beférderungsmaoglichkeiten.

Sachmittel der Behdrden.

e  Beibehaltung, aber Ver
schiebung der fir das
Jahr 2010 vorgesehenen
kostenwirksamen Stellenhe-
bungen vom 1. September
2010 auf das Inkrafttreten
des Neuen Dienstrechts
am 1. Januar 2011.

e Einfrieren der Zufih-
rungen an den Versor
gungsfonds fir Beamte
auf 70 Millionen Euro.

Die Verschiebung der mit den

F

Stellenhebungen verbundenen
zusatzlichen Beforderungen
war sehr bitter und zerstoérte
auch viel Vertrauen. Erwéahnt
werden muss aber auch, dass
viel Schlimmeres verhindert
wurde. Zur Diskussion stan-
den neben den bekannten
diversen ,Giftlisten” ganz
konkret folgende Punkte:

e \erschiebung bis hin zur
Aufhebung der Besoldungs-
anpassung zum 01.03.2010

e  Klrzungen beim

bfg-Vorsitzender erlautert dem damaligen Haushaltsausschussvorsit-
zenden MdL Georg Winter (CSU) die Forderungen der bfg.



Weihnachtsgeld
e \erschlechterungen bei der
Wegstreckenentschadigung

Hier hat es sich sicher ausge-
zahlt, dass Ministerprasident
Seehofer vom Bayerischen
Beamtenbund bereits im
Vorfeld an die Einhaltung der
versprochenen Verbesse-
rungen beziglich des Neuen
Dienstrechts erinnert wurde.
Die letztlich beschlossene
Verschiebung der zusatzlichen
Beférderungen um 4 Monate
war zwar fur die Betroffenen
ein sehr schmerzhafter Eingriff,
aber zumindest nicht von Dauer.

Doppelhaus-
halt 2011/2012

Per E-Mail und Videobotschaft
an alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter hatte Ende des Jahres
2010 Ministerprasident Seehofer
Uber die flr das Jahr 2011 beab-
sichtigte Nullrunde fir Beamte
und Versorgungsempfanger
informiert. Er bat um Versténdnis
flr diesen ,,Sparbeitrag” und
verwies darauf, dass gerade er
ganz personlich oft gegen viele
Widerstande in den letzten
beiden Jahren alles getan habe,
um durch eine gerechte Be-
handlung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Motivation
zu erhalten. Er nannte dabei
insbesondere die Rickflihrung
der 42-Stunden-Woche, den
Erhalt des Weihnachtsgeldes,
das Neue Dienstrecht und die
Erhdhung der Beamtengehalter
eins zu eins mit den Tarifloh-
nen im o6ffentlichen Dienst.

Stellen- und Beférderungssituation

70/

Bayerischer Beamtenbund e.V.

Gewerkschaft des 6ffentlichen Dienstes

NEIN zum Sparpaket!

Gleich eintragen unter
www.bayerischer-beamtenbund.de

BBB Bayerischer Beamtenbund e.V. - Lessingstr. 11 - 80336 Miinchen - www.bayerischer-beamtenbund.de

Protestmafinahmen auch gegen das Sparpaket im Doppelhaushalt
2011/2012. Zehntausende tragen sich in die Unterschriftenlisten des

BBB ein.

Kein Wort des Ministerprasi-
denten horte man dagegen
zu den geplanten weite-

ren SparmalRnahmen:

e  FortfUhrung der 12-mo-
natigen Wiederbe-
setzungssperre

e  Kilrzung der Reisekosten

e Absenkung der Ein-
gangsbesoldung

e  Streichung der Jubi-
ldumszuwendung

e  Aussetzung der Lei-
stungsbezahlung

e Aussetzung der Zuflhrung
zum Versorgungsfond bzw.
zur Versorgungsricklage

Beim Gesprach der bfg-Lan-
desleitung mit Finanzminister
Fahrenschon am 12. November
2010 haben wir in aller Deut-
lichkeit vorgetragen, dass uns
jegliches Verstandnis fir diese
geplanten SparmalRnahmen
fehle. Insbesondere wandten
wir uns gegen die Wiederbeset-
zungssperre, die Klrzung der

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013



Johanna Markl, Helene Wildfeuer und Josef Bugiel nutzen die Bundeshauptvorstandssitzung des dbb in Berchtes-
gaden, um Ministerprasidenten Horst Seehofer die Forderungen der bfg nach mehr Personal zu erldutern. Seehofer by,
steht zu diesem Zeitpunkt neuen Planstellen fir die Steuerverwaltung ablehnend gegenlber. Seehofer lasst sich
Uberzeugen und Finanzminister Soder gelingt es, im Kabinett 200 zusatzliche Planstellen und 600 zusétzlich Anwar
terstellen durchzusetzen.

Reisekosten und die Absenkung  Erhéhung der Einnahmen und/ die zusétzlichen Zinsen fur

der Eingangsbesoldung. Als Er oder durch Sparmaf3nahmen die Landesbanksanierung die
folg konnten wir dabei immerhin  erreicht werden muss, die alle Einsparungen beim 6ffentlichen
verbuchen, dass der Finanz- Burger gleichmaRig und nicht Dienst nicht notwendig waéren.
minister einer Ausweitung der nur bestimmte Gruppen treffen.

Selbstbeteiligung der Beihilfe Deshalb verlangten wir eine Gemeinsam mit den Kolleginnen
eine Absage erteilte. Im Ubrigen  Starkung der einzigen Einnahme-  und Kollegen des Bayerischen
zeigte der Minister zwar Ver verwaltung und wiesen darauf Beamtenbundes hatten sich
standnis flr unsere Argumente, hin, dass die Finanzbeamten insgesamt rund 40.000 Beschaf-
hielt jedoch daran fest, dass die nicht bereit sind, letztlich fir die tigte der Finanzverwaltung mit
Beamten diese Sparmafnah- Machenschaften der Bankma- ihrer Unterschrift gegen die
men mittragen mussten. Der nager zu bezahlen, zumal ohne geplanten SparmalRnahmen

Minister wies darauf hin, dass
sehr viel schwerwiegendere
Eingriffe im Gesprach gewesen
waren, wie die Klrzung der
Sonderzahlung, die Verschie-
bung des Neuen Dienstrechts
und der damit verbundenen
Stellenhebungen sowie weitge-
hende Eingriffe bei der Beihilfe
(Selbstbehalte in Hohe von
mehreren hundert Euro), denen
er sich entgegengestellt habe.
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Die bfg entgegnete, dass der
angestrebte Ausgleich des
Haushalts nicht auf dem Ricken

der Beschéftigten des Gffent- Die bfg pflegt mit allen Fraktionen im Bayerischen Landtag einen
lichen Dienstes ausgetragen engen Kontakt und wirbt dort fir die Belange der Beschéftigten der
werden dirfe, sondern durch bayerischen Finanzverwaltung: Josef Bugiel mit SPD-Fraktionschef

MdL Markus Rinderspacher und MdL Volkmar Halbleib, dem Finanzex-
perten der SPD-Fraktion.



ausgesprochen. Die Leitzord-
ner mit den Unterschriften
wurden dem Vorsitzenden des
Haushaltsausschusses MdL
Georg Winter vor Beginn der
Beratungen zum Doppelhaus-
halt 2011/2012 Uberreicht.

Die bfg hatte darUber hi-
naus zwei ausflhrliche
Landtagseingaben zu dem
Entwurf der Staatsregierung
gemacht. Die Eingaben sind
im Anhang abgedruckt.

Doppelhaus-
halt 2013/2014

Im Haushaltsentwurf von
Finanzminister Markus Soder
waren flr die Steuerverwaltung
200 zusatzliche Planstellen,
sowie 600 Anwarterstellen
vorgeschlagen. Trotz zahlreicher
Anderungsantrage und Einga-
ben, u.a. auch einige von der bfg
dazu eingereichte umfangreiche
und detailierte Eingaben, war
die Landtagsmehrheit aus CSU
und FDP nicht bereit, weitere
Verbesserungen vorzunehmen.

Erfreulich war, dass mit diesem
Haushalt endlich die Sparmalf3-
nahmen zurtickgefihrt und
deutliche Stellenhebungen
vorgenommen wurden. So
entfielen von den ausgebrachten
Stellenhebungen tber 1.000
auf die Finanzverwaltung und
die Leistungsbezahlung wurde
wieder eingeflhrt. Erfreulich
war auch, dass die haushalts-
rechtlichen Voraussetzungen flr
den Neubau des Finanzamts
MUunchen geschaffen wurden,
bei dem es nach Aussagen

des Finanzministers immerhin
um 170 Millionen Euro geht.

Stellen- und Beférderungssituation

- |
Auch die Griinen haben ein offenes Ohr flir die bfg-Forderungen:
Josef Bugiel mit dem damaligen haushaltspolitischen Sprecher der
Grlinen MdL Eike Hallitzky und den leider viel zu friih verstorbenen
MdL Adi Sprinkart und MdL Sepp Daxenberger, dem ehemaligen
Fraktionschef.

Florian Kobler und Josef Bugiel treffen den Chef der Freien Wahler,
MdL Hubert Aiwanger.

Josef Bugiel mit dem Fraktionschef der FDP im Bayerischen Landtag,
MdL Thomas Hacker.
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Obwohl ein Grof3teil der Beschéftigten in der bayerischen Finanzverwaltung hoheitlich tatig ist und damit verbe-
amtet, gibt es natUrlich zahlreiche Tarifbeschéaftigte und auch diese vertritt die Bayerische Finanzgewerkschaft.
Die letzten Jahre waren gepragt von der Neuschaffung und Ausgestaltung des Tarifvertrags der Lander TV-L
und von der Uberleitung der vorhandenen Beschaftigten in das neue Regelwerk. Aber auch die Tarifverhand-
lungen sind flr die Beschaftigten sehr wichtig. Uber den Beamtenbund ist die bfg hier eingebunden. Und das
ist gut so. Sind die Tarifergebnisse doch immer Mal3stab fir die Entwicklung der Beamtenbesoldung ...
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TV-L: Entwicklungen
in den vergange-
nen fiinf Jahren

In allen drei Entgelt-Tarifrunden
seither haben grundsatzliche
Fragen des TV-L oder der neuen
Entgeltordnung eine grofse Rolle
gespielt. So wurde im Zuge der
Tarifrunde 2009 rickwirkend
zum 1. Januar 2009 der § 18
TV-L ersatzlos aufgehoben und
damit das Ziel der Einflihrung
einer leistungsbezogenen
Bezahlung wieder aufgegeben,
die zunachst 1 % betragen hat,
mittelfristig aber bis zu 8 % der
Tabellenentgelte ausmachen
hatte sollen. Beendet wurde
damit aber auch die in den Jah-
ren 2007 und 2008 praktizierte
pauschale Auszahlung der dazu
zur Verfliigung stehenden Mittel.

Anders als Bund und Kommu-
nen bieten die Lander ihren
Beschéftigten damit keine
leistungsorientierte Bezahlung
mehr. Sicherlich hat der groRe
Aufwand, der insbesondere

in mancher Kommune damit
verbunden ist, die Begeisterung
fir dieses Thema zunehmend
gedampft. bfg und dbb hatten
sich bis zum Frihjahr 2009
eingehend mit Umsetzungs-
maoglichkeiten beschaftigt

und waren auf eine Einfih-
rung vorbereitet gewesen.

Die Tarifeinigung im Marz 2011
beinhaltete dann wiederum nicht
nur eine Anpassung der Ent-
gelte (und eine Einmalzahlung),
sondern auch eine Grundsatz-
vereinbarung Uber eine Uberar-
beitete Entgeltordnung, die zum
1. Januar 2012 in Kraft treten
sollte. Bis dahin mussten aber
noch 17.000 Einzelmerkmale

Gerda Wistenhagen und Ute Winterkorn vertreten die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Landesvorstand.

aus den Anlagen zum BAT
in den Redaktionsverhand-
lungen abgestimmt werden.

Auch mit unserer Forderung
nach einer neuen Altersteilzeit-
regelung flr die Beschéftigten
der Lander hatten sich die
Tarifparteien in dieser Runde
zu beschéftigen. Das Ergebnis
war leider reines Alibi und hat
bis heute zu keiner Umset-
zung geflhrt: die Tarifparteien
einigten sich darauf landesbe-
zirkliche Verhandlungen hie-
riber im Rahmen des Alters-
teilzeitgesetzes zuzulassen.

In der Tarifrunde 2013 sollte
nach Ansicht insbesondere der
Lehrergewerkschaft des DGB
die Forderung nach einer einheit-
lichen Eingruppierungsregelung
far tarifbeschaftigte Lehrer eine
zentrale Rolle spielen. Denn
dieser grundsatzlich als Teil V
der Entgeltordnung vorgese-
hene Bereich der Lehrer war
bis dato noch nicht beschlos-
sen worden. Die bfg war und

ist der Meinung, dass solche
gravierenden Fragen einzelner
Gruppen in den Entgelt-Tarifver
handlungen nichts zu suchen
haben, sondern Gegenstand
unabhéangiger Verhandlungen
sein missen. So war letzten
Endes auch zu beflrchten, dass
wegen einer teuren Einigung
auf eine Lehrerbezahlung alle
Beschaftigten durch eine gerin-
gere Tariferhéhung daflr bluten
mussen. Die bfg begri3t daher
ausdricklich, dass es zu keiner
Einigung Uber eine einheitliche
Lehrerbezahlung gekommen ist.

Eine weitere wichtige Frage, die
zwangslaufig in dieser Tarifrunde
geregelt werden musste, war
die Frage der Urlaubsregelung.
Denn das Bundesarbeitsgericht
hatte im Marz 2012 in der bis-
herigen nach dem Alter gestaf-
felten Regelung einen Verstof}
gegen das Verbot der Altersdis-
kriminierung erkannt. Daraufhin
hatte die TdL beschlossen, den
Beschaftigten fur die Jahre

2011 und 2012 Ubergangsweise



Tarifbereich

Die Tarifkommission der Deutschen SteuerGewerkschaft DSTG traf sich im September 2013 in Herrsching
zu ihrer jahrlichen Sitzung. Josef Bugiel, Gerhard Wipijewski und Gerda Wistenhagen informierten die
Kolleginnen und Kollegen Uber die Situation der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der bayerischen

Steuerverwaltung.

Ubertariflich einheitlich 30 Tage
Jahresurlaub zu gewahren.
Gleichzeitig kiindigte der Arbeit-
geberzusammenschluss aber
die tarifvertragliche Regelung,
so dass die Frage des Jahresur
laubs von Grund auf zur Debatte
und Neuregelung gestanden
hat. Aber auch diese Frage
konnte zu unserer Zufriedenheit
vereinbart werden: Seit 1. Januar
2013 erhalten Auszubildende 27
Tage Jahresurlaub, alle ande-
ren Beschéftigten unabhéngig
von ihrem Alter 30 Tage.

Die bereinigte Ent-
geltordnung

Nach monatelangen Verhand-
lungen konnten sich dbb
tarifunion und ver.di mit der
Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) auf eine neue,
letztlich aber nur , bereinigte”
Entgeltordnungzum TV-L

verstandigen. Obwohl noch

bis weit ins Jahr 2012 hinein
Details weiter verhandelt wer-
den mussten, traten die neuen
Vorschriften zum 1. Januar 2012
in Kraft. Die Veranderungen flr
die vorhandenen Beschaftigten
freilich waren gering; in den al-
lermeisten Fallen hat sich an der
Eingruppierung nichts geandert!
Wobei auch dieses durchaus als
Erfolg zu werten ist, standen
doch samtliche Eingruppierungs-
vorgange seit Einfihrung des
TV-L, und damit seit mehr als
funf Jahren, unter dem Vorbehalt
einer endglltigen Regelung!

Und da, wo sich eine hohere
Eingruppierung ergeben hat (und
ergibt), hatten die Beschéftigten
das ganze Jahr 2012 Uber Zeit
einen Antrag zu stellen, der dann
auf den 1. Januar 2012 zurick-
gewirkt hat. Und wer zu Beginn
des Jahres 2012 beurlaubt war,
flr den begann (oder beginnt)

diese Jahresfrist mit der Rick-
kehr in den Dienst zu laufen.

Seit dem 1. Januar 2012 ist aber
vor allem Schluss mit der Ein-
gruppierung Uber den Umweg
BAT. Denn weil der TV-L bis da-
hin Uber keine eigenen Eingrup-
pierungsvorschriften verfligte,
musste jede Eingruppierung seit
dem 1. November 2006 Uber
den § 17 des Uberleitungsta-
rifvertrags TVU-L erfolgen, der
die 88 22 und 23 des BAT und
seine Vergltungsordnung fir
weiterhin anwendbar erklarte.
Die so gefundene Vergltungs-
gruppe des BAT wurde alsdann
einer Entgeltgruppe des TV-L
zugeordnet. Die neugefassten
8§ 12 und 13 TV-L schlief3en nun
gewissermalden nahtlos an die
8§ 22 und 23 BAT an, so dass
sich an den GrundzUlgen der Ta-
tigkeitbewertung nichts éandert:
Tarifautomatik, Halfte-Prinzip,
Abgrenzung von Arbeitsvor
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gangen, alles wie bekannt.

Neu dagegen — oder gegenlber
den Anlagen zum BAT doch
zumindest grindlich Uberar
beitet — die Entgeltordnung
zum TV-L, die nunmehr die
Anlage A zum TV-L bildet.

Die neue Entgeltordnung
gliedert sich in der jetzt vor
liegenden Form in 4 Teile,

wobei der vierte Teil nur flr die
Beschaftigten im Pflegedienst
gilt. Im Teil Il sind Tatigkeiten
aufgeflhrt, die korperlich/
handwerklich gepragt sind, also
diejenigen, die bisher im Lohn-
gruppenverzeichnis flr Arbeiter
enthalten waren. Teil Il enthalt
die Tatigkeitsmerkmale fr rund
70 Beschéaftigtengruppen und im
Teil | schlieRlich sind allgemeine
Tatigkeitsmerkmale fur den Ver-
waltungsdienst dargestellt. Teil ||
hat dabei Vorrang. Das bedeutet,
dass flr Beschéaftigte, deren Ta-
tigkeit dort aufgeflihrt ist, nur die
Tatigkeitsmerkmale (und damit
die Eingruppierung) dieses Teils
gelten, selbst wenn sich aus

Teil | anderes ergeben wiirde.

Uberleitung der vorhan-
denen Beschéftigten

Wahrend jetzt also seit 1. Januar
2012 jede Neueinstellung und
jede andere neue Eingruppie-
rung nach den Regeln der 8§

12 und 13 TV-L in Verbindung
mit der neuen Entgeltordnung
erfolgt, galt und gilt fur die
vorhandenen Beschéftigten ein
weitgehender Bestandschutz.

So bleiben sie fir die Dauer

der unverandert auszulbenden
Tatigkeit in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe eingruppiert.
Dabei galten auch die bis dato
vorldufigen Zuordnungen zu den
Entgeltgruppen des TV-L, die
nach der Anlage 2 des TVU-L
(Uberleitung) oder nach der
Anlage 4 des TVU-L (Eingrup-
pierungen ab dem 1. November
2006) erfolgt sind, als Eingrup-
pierung in diesem Sinne (s.0.).

Damit wurde aufgrund der neu-
en Entgeltordnung grundsatzlich
niemand niedriger eingruppiert.

Ergab sich nach der neuen Ent-
geltordnung jedoch fir die Dauer
der unverandert auszulibenden
Tatigkeit eine hohere Entgelt-
gruppe als nach der bisherigen
Eingruppierung, konnten (und in
Fallen noch laufender Antrags-
fristen: kdnnen) Beschaftigte
AUF ANTRAG in die hohere
Entgeltgruppe Ubergeleitet
werden. Der Antrag konnte das
ganze Jahr 2012 Uber gestellt
werden; er wurde aber auf
jeden Fall auf den 1. Januar 2012
rlickbezogen. Folglich blieben

in diesem Fall Anderungen

in der Stufenzuordnung etc.,

die im Laufe des Jahres 2012
erfolgt sind, unbericksichtigt.

Eingruppierung der frii-
heren Fallgruppen mit
bis zu 6-jahrigen Auf-
stiegen verbessert

Fir die dbb tarifunion war es
bei den Verhandlungen, die sich
bekanntermalien wegen der
unterschiedlichen Positionen
der Verhandlungspartner tber

mehrere Jahre hingezogen
haben, wichtig wenigstens flr
bis zu 6-jahrige BAT-Aufstiege
eine zufriedenstellende Eingrup-
pierungsregelung zu erhalten.
Dies ist insoweit gelungen, als
die friheren Tatigkeitsmerk-
male mit bis zu sechsjahrigen
Aufstiegen im Bereich EG 2 bis
EG 8 der hoheren Entgeltgruppe
zugeordnet worden sind. Das
hatte zur Folge, dass Beschaf-
tigte, die im TV-L auf solchen
Tatigkeitsmerkmalen (z.B. Ver-
gUtungsgruppe VII, Fallgruppe
1a: , grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse”) neu eingestellt
oder umgruppiert worden sind,
nunmehr — unabhangig von
ihrer Bewahrungszeit — in die
héhere Entgeltgruppe kommen,
die Ubergeleiteten Kolleginnen
und Kollegen auf Antrag.

DUNAN-Tétigkeit - Fahn-
dungshelferinnen

Die Eingruppierung der DUNAN-
Tatigkeit erfolgte nach BAT in
Vergutungsgruppe VI, Fallgrup-
pe 1b, weil die Tatigkeit nach
Ansicht des Finanzministeriums
zwar grundliche, aber keine
vielseitigen Fachkenntnisse
erfordert. Diese Eingruppierung
ermoglichte nach einer 9-jah-
rigen Bewahrung in irgendeiner
BAT-VII-Tatigkeit den Aufstieg
nach BAT Vlb, Fallgruppe 2.

Die neue Entgeltordnung beldsst
Tatigkeiten, die ,,nur” , grind-
liche Fachkenntnisse” erfor-
dern, in der Entgeltgruppe 5.

Auf Antrag der bfg hat das
Finanzministerium in den



vergangenen Monaten eine
Untersuchung an den Dienststel-
len angeordnet, die der Klarung
dienen sollte, welche Tatigkeiten
bei DUNAN und Fahndungshel-
fern vor Ort tatsachlich dauerhaft
Ubertragen worden sind und
welche tatsachlich ausgetbt
werden. Nach Abschluss dieser
Untersuchung soll neu Uber die
Frage einer moglichen Bewer
tung der Tatigkeit in der Entgelt-
gruppe 6 entschieden werden.

Bewdhrungsaufstieg
nach 8 23 BAT

Nachdem vor dem 1. November
2006 begonnene Bewahrungs-
aufstiege unter bestimmten
Bedingungen noch zum erfolg-
reichen Abschluss gebracht wer
den konnten, wurde die daflr
vorgesehene Frist bereits einmal
vom 31. Oktober 2008 bis zum
31. Dezember 2010 verlangert.
Im Rahmen der Verstandigung
Uber die bereinigte Entgeltord-
nung wurde diese Frist noch-
mals verlangert, und zwar bis
zum 31. Oktober 2012. Damit
hatte faktisch jeder, der nach al-
tem Recht noch einen 6-jahrigen
Bewahrungsaufstieg begonnen
hatte, nunmehr die Mdglichkeit
diesen auch zum Abschluss

zu bringen und entsprechend
héhergruppiert zu werden.

Zu beachten war bei beiden
Verlangerungen, dass fir diesen
erfolgreichen Abschluss nun-
mehr ein Antrag notwendig war.

Antragstellung

Diese Notwendigkeit der

Tarifbereich

Antragstellung entspricht der
allgemeinen Entwicklung im TV-
L, der insbesondere im Zusam-
menwirken mit den Regelungen
des TVU-L in seinen Wirkungen
im Einzelfall so untbersichtlich
geworden ist, dass die Tarif-
parteien sich scheuen in der
einen oder anderen Frage eine
verbindliche Umsetzung fest-
zulegen, weil die fir einen Tell
der Beschaftigten dann sofort
oder spater von Nachteil sein
kénnten. So war und ist es auch
bei der Frage der Antragstellung
auf eine Hohergruppierung im
Rahmen der Uberleitung in

die bereinigte Entgeltordnung
(Jahresfrist). Auch hier muss(te)
letztlich jeder fir sich prifen,

ob ihm nicht durch den damit
eventuell verbundenen Wegfall
anderer Leistungen (Besitzstan-
de, Anrechnung Strukturzulage,
Verringerung Weihnachtsgeld,
Fahrtkostenzulage, , Bal-
lungsraumzulage”) oder einer
nachhaltigen Verschlechterung
des Stufenaufstiegs in der
Summe ein Nachteil entsteht.

Datenerfassungs-
zentrum Wunsiedel

In der bayerischen Steuerver-
waltung hat die Einrichtung
eines Dateneingabe- und
Scan-Zentrums in Wunsiedel
mehrere dutzend neue Ar
beitsplatze fur Tarifbeschéftigte
gebracht. Die bfg begrifit die
neuen Kolleginnen und Kollegen
ganz herzlich! Beim Ausbau
des Zentrums muss es darum
gehen gute Arbeitsplatze und
eine moglichst sachgerechte

Eingruppierung flr die dortigen
Beschaftigten zu schaffen.

Leistungsstufen
nach 817 TV-L

Neben der eingangs dargestell-
ten Leistungsbezahlung nach

§8 18 TV-L sollte sich mit einem
leistungsabhangigen Stufenauf-
stieg ein weiteres Element einer
starker leistungsorientierten
Bezahlung im TV-L entwickeln.
Leider ist dies in Bayern bisher
nicht geschehen. Die bfg hatte
dies zweimal beim Finanzmini-
sterium angemahnt: das erste
Mal wurde das Ansinnen mit
dem Hinweis zurlickgewiesen,
dass es im Beamtenbereich
auch (noch) keinen leistungs-
abhadngigen Stufenaufstieg
gebe und man eine Ungleich-
behandlung vermeiden wolle.
Nach Inkrafttreten des Neuen
Dienstrechts mit der Moglichkeit
der Leistungsstufe im Beam-
tenbereich wurde dem neuer-
lichen Antrag aber auch nicht
stattgegeben: die Regelungen
seien zu unterschiedlich, als
dass ein zwingender Grund fur
die Umsetzung des leistungs-
bezogenen Stufenaufstiegs

im Tarifbereich bestiinde.

Die bfg kritisiert das Verhalten
der Arbeitgeberseite, die jah-
relang eigene Zustandigkeiten
gefordert hat und jahrelang Uber
Leistungsbezahlung geredet
hat. Jetzt, wo die Maglich-
keiten dazu vorhanden sind,
werden sie nicht genutzt.

H
~
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Arbeits- und
Personalsituation

Die Arbeits- und Personalsituation lasst sich kurz und knapp so beschreiben: immer weniger Beschaftigte
mussen immer mehr Aufgaben erledigen oder Organisationsanderungen Uber sich ergehen lassen. Unterstitzt
werden sie dabei von EDV-Verfahren, die leider nicht immer als Unterstltzung betrachtet werden kdnnen. In
den nachsten Jahren stehen zusatzlich sehr viele Pensionierungen bevor. Die zum Glick wieder zahlreichen,
neueingestellten Anwarterinnen und Anwarter missen jedoch erst einmal ausgebildet werden und landen
nach erfolgreicher Qualifikationsprifung nicht unbedingt immer dort, wo man es sich wiinschen wirde ...
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In regelmaRigen Treffen mit dem Finanzminister und den Spitzenbeamten des Bayerischen Staatsministeriums der

Finanzen thematisiert die bfg die aktuellen Probleme und versucht Verbesserungen durchzusetzen. Finanzminister
Markus Soder, hier wahrend eines Gesprachs mit der Landesleitung zusammen mit seinem Buroleiter Dr. Gregor

Biebl, Amtschef Wolfgang Lazik sowie Wilhelm Hillmantel, dem Leiter der Personalabteilung.

Organisation der
Finanzamter

Die Beschaftigten der Steu-
erverwaltung waren in den
vergangenen 5 Jahren sehr
stark durch Veranderungen in
ihrer Arbeitsumgebung zusatz-
lich belastet. Die bfg konnte
vielfach nur auf die massiven
Probleme hinweisen.

EDV

In erster Linie gilt dies fur den
ganzen Bereich der EDV. Denn
eine moderne, aber noch mehr
eine funktionierende EDV

ist flr die Steuerverwaltung
unverzichtbar. Leider waren

die vergangenen Jahre jedoch
gepragt von zunehmenden
Problemen in der Verfligbarkeit
und Stabilitat, aber auch von
Verzdgerungen und Problemen
bei notwendigen Anpassungen.
Nicht selten schien eine Grenze
des Machbaren erreicht. Nach
der beeindruckenden Reaktion
der Delegierten beim letzten

Gewerkschaftstag auf die allzu
optimistischen AuRRerungen des
damaligen Finanzministers hat

die bfg die Probleme regelmaRig

zum Gegenstand von Minister-
gesprachen gemacht und auf
die geringe Entlastung durch
die EDV hingewiesen. Auch der
Oberste Rechnungshof hat in
seinem Jahresbericht 2012 auf
die geringe Entlastung durch

Die bfg prangerte dabei immer wieder insbesondere die Personalmi-

|T-Einsatz und Risikomanage-
ment aufmerksam gemacht.

Beim Risikomanagementsystem
in der Veranlagung und der Er
fassung der festsetzungsnahen
Daten ist der Aufwand fir die
Beschéftigten zudem bis auf
weiteres grofer als der mog-
liche Nutzen. Die bfg hat hierauf
gegenlber Verwaltung und Me-

I l sere an und forderte den Finanzminister auf, Personalverstarkungen

vorzunehmen.




Aber auch das neue Dienstrecht, Fragen der Beurteilung und selbstverstandlich auch die Arbeitssitu-

Arbeits- und Personalsituation

| =

ation in der Steuer und Finanzverwaltung waren immer wiederkehrende Themen auf den Tagesord-

nungen der Gesprache.

dien wiederholt hingewiesen.

ELStAM

Beim ,,ELStAM-Drama” spielten
die Kommunikationsprobleme
zwischen den federflihrenden
KONSENS-Akteuren Nordrhein-
Westfalen und Bund eine zentra-
le Rolle. Daneben waren es aber
Mangel in der Gesetzgebung,
Blaudugigkeit gegenlber den
Kommunen und eine offenbar
grenzenlose EDV-Glaubigkeit,
die das vermutlich groRte

Chaos der letzten Jahre an den
Finanzdmtern haben entstehen
lassen. Die Zusatzbelastung fur
unsere Kolleginnen und Kollegen
und der Imageschaden fir die
Steuerverwaltung war und ist
gewaltig! Es waren malfdgeb-
lich unsere Personalrate, die

die immer gréRer werdenden
Probleme im Herbst 2011 bis

in die Spitze des Finanzmini-
steriums transportiert haben
und das Land Bayern so zum
Handeln bewegt haben.

KONSENS

Auch die Anpassung von
KONSENS-Programmen an
bayerische Systeme war oft sehr
miuhevoll. Mittels dieser KOor-
dinierten Neuen SoftwareENt-
wicklung der Steuerverwaltung
arbeiten die Bundeslander seit
2007 gemeinsam mit dem Bund
zur Beschaffung, Entwicklung
und Pflege einer einheitlichen
Software fir die Steuerver
waltungen zusammen. Feder
flhrend sind die finf groRen
Bundeslander, allen voran Ba-
yern und Nordrhein-\Westfalen.

Telearbeit

Auch die Telearbeit hat unter
technischen Aspekten wieder
holt groRe Probleme bereitet.
Uber Wochen wurde so die Ar
beit der betroffenen Kolleginnen
und Kollegen praktisch lahmge-
legt. Als Erfolg kann gewertet
werden, dass es gelungen ist
die Zahl der Telearbeitsplatze

wiederholt an den weiter ge-
stiegenen Bedarf anzupassen.
So stehen inzwischen in den
Finanzamtern 600 alternierende
Telearbeitsplatze fir Beschaf-
tigte mit entsprechender sozialer
oder medizinischer Dringlich-
keit zur Verfigung. Die mobile
Telearbeit im Aufsendienst
nutzen inzwischen weit Uber
1.300 Kolleginnen und Kollegen.

Auch im Bereich der Staats-
finanz wird alternierende
Telearbeit inzwischen genutzt:
am LfF stehen 205 Platze

zur Verfligung, bei der IMBY
konnen bis zu einem Drittel der
Arbeitskapazitaten in Telear
beit genehmigt werden.

Controlling

Kaum ein Projekt der Steuer
verwaltung hat die Gemuter
der Beschaftigten im letzten
Jahrzehnt so erhitzt wie der
sogenannte Leistungsvergleich.
Viele Beschéftigte fihlten und

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013
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Georg Fahrenschon war von Oktober 2008 bis zum 3. November 2011 baye-

- lischer Staatsminister der Finanzen. In dieser Zeit trafen sich die Landesleitung
- der bfg und der Finanzminister zu einer Reihe intensiver und konstruktiver
Gesprache.

flhlen sich in ihrer Arbeit Uber
die MaRen kontrolliert, ihre Ar-
beitsleistung aber nur in einsei-
tiger und wenig sinnvoller Weise
dargestellt und verglichen. Die
bfg hat daher bereits 2003 die
Einstellung des Projekts gefor
dert. Dem hat sich die Verwal-
tung leider nie angeschlossen.

Mit dem ,, Konzept fir eine
moderne Verwaltungssteue-
rung” hat das Finanzministerium
im Berichtszeitraum jedoch

auf die anhaltende Kritik der

bfg und ihrer Personalrate
reagiert. Mit dem Papier sollen
Ziele und Funktionsweisen des
Controlling-Verfahrens deutlicher
vermittelt werden. Und auch
einen neuen Namen hat der
Leistungsvergleich in Bayern
bekommen: Controlling!

Zusammen mit der grafischen
Darstellung der MISTRAL:Daten
Uber das Verfahren GrAL sollte
sich der Umgang mit dem
Controlling verbessert haben.
Die Dienstvereinbarung des
Hauptpersonalrats mit dem

Bayerischen Staatsministerium
der Finanzen Uber die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung per
sonenbezogener Leistungsdaten
gibt den Betroffenen zudem eine
weitgehende Sicherheit, dass
ihre Leistungsdaten keine miss-
brauchliche Verwendung finden.

Aufgabenver-
lagerungen

Die Einrichtung des Datener
fassungs- und Scanzentrums in
Wunsiedel, die Zentralisierung
der Finanzkassen auf wenige
Standorte pro Regierungsbezirk
und die (dezentrale) Verlagerung
der Kassenaufgaben des Finanz-
amts Munchen in die Region
haben wieder erhebliche Krafte

Seit 30. Oktober 2008 ist Franz Josef Pschierer Staatssekretar im
Bayerischen Staatsministerium der Finanzen. Am 15. Mai 2009 wurde
Pschierer zusétzlich zum Beauftragten fur Informations- und Kommu-
nikationstechnik der Bayerischen Staatsregierung bestellt.



in unserer Verwaltung gebunden
und grofRe Verdnderungen nach
sich gezogen. Die bfg begrifit,
ja fordert solche Mafinahmen,
wenn sie den Beschéftigten
dienen und unter sachlichen und
personellen Aspekten umgesetzt
werden. Dies war im Berichts-
zeitraum leider nicht immer der
Fall. Insbesondere die politische
Entscheidung flr einen Kassen-
standort Krumbach wurde von
der bfg heftig kritisiert, konnte
jedoch nicht verhindert werden.

Mit den BeschlUssen zu einer
sog. Optimierung der vier grof3-
ten Aufdenstellen und zu wei-
teren Aufgabenverlagerungen
aus Munchen heraus stehen die
nachsten MalRnahmen bereits
an. Wahrend die bfg bei der
Aufienstellenfrage weitgehende
Zugestandnisse auf individuelle
Regelungen vor Ort erreichen
konnte, sind bei den Standort-
fragen flr Auslagerungen aus
Mdinchen leider wenig sachge-
rechte Entscheidungen erfolgt.
Die Verlagerung der Bewertungs-
stelle des Finanzamts Miinchen
nach Hochstéadt lehnt die bfg ab.

Finanzamt Miinchen
Zum 1. August 2009 wurden
die Minchner Finanzamter zum
Finanzamt Minchen zusam-
mengelegt. Die bfg hatte sich
zusammen mit den betroffenen
Personalvertretungen in den
Monaten zuvor eindeutig gegen
diesen Zusammenschluss
ausgesprochen. Entstanden ist
damit eine Mammutbehorde
von 3.500 Beschaftigten, aufge-
teilt auf mehr als 20 Standorte.

l'l-. Mit dem Leiter der Personalabteilung im Bayerischen Staatsminis-

Arbeits- und Personalsituation

terium Wilhelm Hullmantel verbindet die bfg eine jahrelange enge
Zusammenarbeit.

Dr. Leonhard Kathke ist der Leiter des Personalreferats fir die
Steuerverwaltung im Finanzministerium und als solcher ein standiger
Gesprachspartner der bfg.

In enger Zusammenarbeit mit dem Hauptpersonalrat wurden Fragen
der Personalpolitik wie z. B. Personalentwicklungskonzepte, Befor
derungsgrundsétze, Beurteilungsrichtlinien, Versetzungsgrundsatze,
Dienstpostenbewertung sowie organisatorische Fragen wie Organi-
sationsanderungen, Aufgabenverlagerung, neue EDV-Verfahren usw.
erortert.
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Die bfg und ihre Personalréate
haben in der Folge das Projekt
im Sinne der Beschéftigten
engagiert begleitet. Viele Pro-
bleme, insbesondere der EDV,
haben sich seither als sehr viel
groRRer erwiesen, als es sich
die Beflirworter der Zusam-
menlegung wohl vorgestellt
hatten. An was es dem Projekt
aber vor allem mangelt, ist der
von der Politik versprochene
Neubau an der Deroystral3e.

Nachdem das Thema Neubau
politisch bereits tot schien und
dem Haushaltsausschuss des
Landtags bereits eine Nach-
schubliste zum Nachtragshaus-
halt 2012 Uber die Mittel fir eine
langfristige Mietldsung zum Be-
schluss vorgelegen hatte, konnte
diese auf Initiative der bfg im
letzten Moment verhindert wer
den. Eine — weitere — Wirtschaft-
lichkeitsberechnung machte
spater deutlich: ein Neubau
kommt den Staat deutlich billiger
als eine Mietlésung. So wurden
im Herbst 2012 die Planungen
wieder aufgenommen fir einen
Neubau auf dem Finanzamts-
geldnde an der Deroystralie.

Reisekosten

Die Reisekosten standen im
Berichtszeitraum Uber einen
langen Zeitraum im Focus vieler
Beschaftigter und auch der bfg.
Anlass war ein Urteil des Baye-
rischen Verwaltungsgerichtshofs
vom 3. Juni 2008. Darin wurden
einem Betriebsprifer Reiseko-
sten zwischen seinem Wohnort
und dem Prifungsort zugespro-
chen, unabhéangig davon, ob es
sich dabei um die gegenulber
der Fahrt zwischen Dienststelle
und Prifungsort kirzere Strecke

In engem Kontakt steht die bfg auch mit den Spitzen der nachge-
ordneten Behorden. Der Prasident des Bayerischen Landesamts flr

Steuern, Dr. Roland Juptner, ...

... und Vizeprasident Reinhard Heger sind insbesondere fiir die
Bezirks- und BPR-Vorsitzenden Matthias Bauregger und Helene Wild-
feuer erste Ansprechpartner.

handelt oder nicht. Weil der
Betriebsprifer aufgrund der
besonderen Gestaltung seiner
dienstlichen Aufgaben nicht
verpflichtet ist arbeitstaglich an
der Dienststelle anwesend zu
sein und tatsachlich die weit
Uberwiegende Zeit am Pri-
fungsort verbringt, hatte das
Gericht den Vergleich zwischen
den tatsachlichen Kosten und
fiktiven Kosten fir eine Fahrt
zwischen Dienst- und Prifungs-
ort abgelehnt und die Regelung
flr rechtswidrig erkannt.

Trotz intensiver Gesprache mit
dem Finanzministerium war
es in der Folge nicht gelungen

die Umsetzung dieses Urteils
dauerhaft zu sichern. Vielmehr
hat der Bayerische Landtag zum
1. Mai 2010 eine Anderung des
Reisekostengesetzes beschlos-
sen, die zur Folge hat, dass eine
Wegstreckenentschadigung ge-
nerell auf die Héhe beschrankt
wird, wie sie sich bei Abreise
und Ankunft an der Dienststelle
ergeben wirde. Zudem wird in
der Neufassung des Reiseko-
stengesetzes die Dienststelle
im reisekostenrechtlichen Sinn
als der Sitz der Dienststelle
definiert, der der Beschaftigte
organisatorisch zugeordnet ist.

Vorausgegangen war ein Gesetz-



gebungsverfahren, in dem die
bfg weitergehende Verschlech-
terungen verhindern konnte.

Gegen die Neuregelung des
Reisekostenrechts haben bfg
und BBB Uber das dbb-Dienst-
leistungszentrum Popularklage
beim Bayerischen Verfassungs-
gerichtshof erhoben. Dieser
stellte jedoch mit Entscheidung
vom 27 Juli 2011 die Vereinbar
keit der Regelungen des Baye-
rischen Reisekostengesetzes mit
der Bayerischen Verfassung fest.

Personalbedarfs-
berechnung

Die bundesweite Personalbe-
darfsberechnung der Finanz-
amter dient der Ermittlung des
notwendigen Personalbedarfs.
Um den gleichméf3igen Voll-
zug der Steuergesetze in allen
Landern sicherzustellen, wird
diese Berechnung aufgrund von
einheitlichen Berechnungsmu-
stern durchgefihrt, die in einer
bundesweiten Arbeitsgruppe
der Verwaltung erstellt werden.

Leider hat Bayern schon seit
dem Jahr 2000 keine Perso-
nalbedarfsberechnung mehr
durchgeflhrt. Die aber sehr
wohl auf der Basis der einheit-
lichen Muster durchgeflihrten
Berechnungen werden nur

fur die Personal- und Stellen-
verteilung verwendet. Damit
ist zumindest sichergestellt,
dass die Personalfehlbestande
gleichmaRig verteilt werden.

Arbeits- und Personalsituation

Personalsituati-
on Finanzamter

Trotz erheblicher Aufgabenzu-
wachse ist der Personalstand
in den Finanzamtern seit vielen
Jahren rlckldufig und hatte
zum 1. Januar 2011 mit 14.554
(umgerechneten) Vollzeitkraften
einen neuen Tiefstand erreicht.
Die politisch und auch vom
Rechnungshof verlangte Ver-
starkung der AufRendienste hat
dazu gefihrt, dass der Innen-
dienst immer mehr ausgedinnt
wurde. Der Bayerische Oberste
Rechnungshof bestatigt in
seinen Berichten stets den von
uns angeprangerten Zustand.

Der Oberste Rechnungshof
fUhrte in seinem Jahresbericht
2012 aus, dass sich bei einer
nach dem bundeseinheitlichen
Muster vorgenommenen
Personalbedarfsberechnung flr
das Jahr 2011 ein Personalbe-
darf von 19.844 Vollzeitkraften
ergibt. Gegendiber den im
Haushaltsplan ausgewiesenen
16.457 Planstellen ergibt sich
somit eine Differenz von 3.387
Stellen (= Personalfehlbestand).

Die bfg weist immer wieder
auf diese Situation hin und hat
dies zuletzt in den beiden als
Anlage abgedruckten Landtags-
eingaben deutlich gemacht.

Personalsituation
Staatsfinanzverwaltung
Die Arbeits- und Personalsitu-

ation in der Staatsfinanzver
waltung ist nicht besser als in

der Steuerverwaltung. Trotz
erheblicher Aufgabenzuwachse
durch das Neue Dienstrecht und
die demografische Entwicklung
(immer mehr Versorgungs-
empfanger) leidet die Staats-
finanzverwaltung noch immer
an Stellenklrzungen. Auch die
Beforderungssituation ist nicht
besser als in der Steuerver-
waltung, wobei die Stellenaus-
stattung in den Spitzenamtern
eher noch schlechter ist. Die bfg
weist bei allen Gesprachen mit
Politik und Verwaltung auf diese
Situation hin und fordert, dass
innerhalb des Finanzressorts

flr alle Bereiche die gleichen
Fortkommensmaoglichkeiten
geschaffen werden mussen.

Personalbedarfs-
prognose

Wiederholt hatte die bfg in den
vergangenen Jahren auf das ab-
sehbare Problem einer starken
Zunahme der Altersabgange und
des daraus resultierenden Nach-
wuchsbedarfs hingewiesen. Im
Herbst 2010 hat das Bayerische
Staatsministerium der Finanzen
erstmals unserem Dréngen
nachgegeben und eine Progno-
se flr die ndchsten 15 Jahre
angestellt: wie viele Anwarter
der 2. und 3. QUE mUsste man
einstellen, um die Altersabgange
auf der Grundlage des geltenden
Stellenplans zu ersetzen. zu
ersetzen. — Das Ergebnis: auf
lange Jahre werden sowohl die
Steuerverwaltung als auch die
Staatsfinanzverwaltung einen
sehr hohen Nachwuchsbedarf
haben. Es wird einiger Anstren-
gung beddrfen, die groRe Zahl
an Bewerbern zu gewinnen.
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Mitbestimmung und
Personalvertretung




Die bfg stellt seit jeher einen Grofsteil der Personalratsgremien in der Bayerischen Finanzverwaltung. Ein Hand
in Hand von Gewerkschaftsarbeit und Personalratsarbeit ist somit gewahrleistet. Dadurch kénnen alle Mdg-
lichkeiten, die Interessen der Beschaftigten zu vertreten, perfekt ausgeschopft werden. Mitglieder der Baye-
rischen Finanzgewerkschaft kandidierten deshalb bei Personalratswahlen zahlreich auf allen Ebenen. Und das
mit grofdem Erfolg. So konnten bei den Wahlen 2011 Gberértlich sogar Sitze dazugewonnen werden ...
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Die Mitglieder der bfg und des VVB - Verband des Vermessungsdienstes in Bayern - im HPR nach der konstituie-
renden Sitzung: Vorstandsmitglied Florian Kébler, stv. Vorsitzende Johanna Markl, Conny Perl, Michael Himmer,
Helene Wildfeuer, Matthias Bauregger, stv. Vorsitzender Thomas Sebald, Norbert Reichel, Vorsitzender Gerhard
Wipijewski, Bernhard Lechner, Nicole Kittlaus, Josef Dick, Luise Burghard und Thomas \Wagner.

- - d o

FUr eine optimale Vertretung verknipfen. Der Bayerischen So war der Landesvorsitzende
der Beschaftigten ist es sinn- Finanzgewerkschaft ist das Josef Bugiel bis 2011 Vorsit-
voll, Gewerkschaftsarbeit und in den vergangenen Jahren zender des Hauptpersonalrats.
Personalratsarbeit eng zu wieder erfolgreich gelungen. Mit der neuen Amtsperiode

folgt ihm der stellvertretende
Landesvorsitzende Gerhard
Wipijewski nach. Die beiden
bfg-Bezirksvorsitzenden Helene
Wildfeuer und Matthias Baureg-
ger fuhren auf ihren Ebenen die
Bezirkspersonalrate an. Auch die
weiteren Mitglieder der Stufen-
vertretungen und der 6rtlichen
Personalraten werden weit Uber-
wiegend von der bfg gestellt.
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Gerhard Wipijewski folgte 2011 Josef Bugiel als HPR-Vorsitzender
nach. Finanzminister Georg Fahrenschon wirdigte Josef Bugiel mit
der Verleihung der goldenen Medaille fir Verdienste um das baye-
rische Finanzwesen.
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Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats beim Landesamt fir Steuern Dienststelle Nirnberg: stv. Vorsit-
zender Thomas Wagner, Mlchael Schuberth, Horst Klier, stv. Vorsitzende Conny Deichert, Ernst Hoyer,
Vorsitzende Helene Wildfeuer, Christoph Werwein, Annette Feldmer, Gerhard Wacker, Matthias Derleth
und Manuela Dorsch.

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013

~ Die Mitglieder der Bezirkspersonalrats beim Landesamt fir Steuern Miinchen: Sebastian Kellerer,
Susanne Ossiander, Jorg Kothe, Birgit Fuchs, Vorsitzender Matthias Bauregger, Sandra Rummelhagen,
GUnther Achatz, Gerda Wistenhagen, stv. Vorsitzender Josef Dick, Conny Perl, Hermann Abele, Gerhard
Rippl und Bernhard Gruber.
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bfg und Hauptpersonalrat wirken in enger Abstimmung fir die Interessen der Beschaftigten: HPR-Vorsitzender Ger- =

1 hard Wipijewski wahrend einer Erérterung des HPR mit Finanzminister Dr. Markus Soéder, Amtschef Wolfgang Lazik,
Ministerburoleiter Dr. Gregor Biebl und Personalreferatsleiter Dr. Leonhard Kathke.

Personalvertre- legt daher seit jeher grofzen Bugiel, langjahriger Vorsitzen-

tungsrecht Wert auf eine sachliche und der des Hauptpersonalrats,
personelle Ubereinstimmung in kandidierte bei den Personal-

Das zum 1. Januar 2011 in Kraft der Arbeit der bfg und der Arbeit  ratswahlen 2011 wegen seiner

getretene Neue Dienstrecht in in den Personalratsgremien auf anstehenden Ruhestands-
Bayern hat auch Anderungen ortlicher sowie auf Stufenebene.  versetzung nicht mehr. Als
im Personalvertretungsrecht bfg-Landesvorsitzender Josef neuer bfg-Spitzenkandidat

erfordert. So wurden die Rechte
der Personalvertretung um ein
Informations- und Beratungs-
recht bei der Gewéahrung von
Leistungselementen erweitert.
Nach dem Aussetzen aller
Leistungselemente durch

die Sparhaushalte stehen im
Doppelhaushalt 2013/14 nun
wieder Mittel bereit und die
Vergabe ist im Vorfeld mit den
Personalraten zu erdrtern.

Auch durch die Rechtsprechung

waren Anderungen veranlasst, - = . =
so durch die Einfahrung der Der Vorsitzende des Gesamtpersonalrats beim Lan_de;amt fr Finan-

. ) . L zen, Bernhard Lechner, zusammen mit den GPR-Mitgliedern Thomas
»Binnendifferenzierung? die ein Masel, Gabriele Grénninger, Sebastian Fehr, Silvia Weh, Eva-Maria
erweitertes Informationsrecht Waitzinger, Kurt Zapf, Brigitte Hammer, Erwin Wack und Detlef Busch.

erfordert oder das Einfligen des
Mitbestimmungsrechts beim
Tatbestand der ,, Eingruppie-
rung’ Bezlglich der Amtszeit
und der Geschaftsfihrung

der Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalrate wurden
Klarstellungen eingeflgt.

Personalvertretungen
Gewerkschafts- und Personal-

ratsarbeit mussen Hand in Hand Kurzer (Mitte), beim Landesamt fiir Steuern, Dienststellen Nirnberg
gehen und sich erganzen. Die und Minchen vertreten die Kollegen Erwin Riedel (rechts) und Xaver
Bayerische Finanzgewerkschaft Maier die Interessen schwer behinderter Menschen.

=




trat der stellvertretende bfg-
Vorsitzende Gerhard Wipijewski
an. Er wurde nach einer sehr
erfolgreichen Wahl zum neuen
Vorsitzenden des HPR gewahlt.

Die Bezirkspersonalrate beim
Landesamt flir Steuern, Dienst-
stellen Nurnberg bzw. Minchen
flhren erneut die bfg-Bezirksvor-
sitzenden Helene Wildfeuer so-
wie Matthias Bauregger. Vorsit-
zender des Gesamtpersonalrats
beim Landesamt fir Finanzen
ist weiter unser bfg-Vorstands-
mitglied Bernhard Lechner, den
Gesamtpersonalrat bei der Im-
mobilien Freistaat Bayern IMBY
fihrt Kollege Heidingsfelder an.

Gerhard Wipijewski wurde auch
zum neuen Vorsitzenden der Ar
beitsgemeinschaft der Hauptper
sonalrdte (ARGE HPR) gewahit
und folgt damit auch in diesem
Gremium dem bisherigen
Vorsitzenden Josef Bugiel nach.
Johanna Markl ist weiterhin Ge-
schaftsflihrerin der ARGE HPR.

Schwerbehinder-
tenvertretung

Auch bei den Schwerbehin-
dertenvertretungen gibt es die
Verzahnung mit der bfg. Vorsit-
zender der Hauptschwerbehin-
dertenvertretung ist Wolfgang
Kurzer. Beim Landesamt fir
Steuern, Dienststellen NUrn-
berg und Minchen vertreten
die Kollegen Erwin Riedel und
Xaver Maier die Interessen
schwer behinderter Menschen.

Mitbestimmung- und Personalvertretung

Dank an alle Per-
sonalrate

Die Bayerische Finanzgewerk-
schaft dankt allen, die sich

auch bei eigener hoher Arbeits-
belastung auf ortlicher oder
Stufenebene flr die Belange
der Beschaftigten eingesetzt
haben und einsetzen. Sie tragen
damit dazu bei, den Interessen
der Beschaftigten Gehor zu
verschaffen und im Dialog mit
den Dienststellenleitungen trotz
Personalnot und vieler anderer
Schwierigkeiten ein gutes und
gerechtes Miteinander in den
Dienststellen zu erreichen.

Personalratswahlen

Im Jahr 2010 wurde die Zusam-
menlegung der bisherigen sie-
ben Mlnchner Finanzamter zum
Finanzamt Minchen vollzogen.
Als eine Folge daraus standen
,aulerplanmalige” Personal-
ratswahlen an. Die bfg-Landes-
wie Bezirksleitung unterstltzte
die bfg-Ortsverbande bei der
Vorbereitung und der Durchfiih-
rung und sie konnten sich tber
ein sehr gutes Ergebnis freuen.

Nach der Verlangerung der Amts-
zeit auf 5 Jahre stand 2011 die
regulare Neuwahl an. Bei einer
beeindruckenden Wahlbeteili-
gung von 78 % auf Stufenebene
haben die Wahlerinnen und
Wahler die Bayerische Finanzge-
werkschaft wieder als fihrende
Kraft in der Finanzverwaltung
bestatigt. So erreichte die Baye-
rische Finanzgewerkschaft auf
der Ebene des Hauptpersonal-
rats knapp 80 % der Stimmen.

Bei den Bezirkspersonalraten
beim Landesamt fiir Steuern
waren es sogar bis knapp 83
%. Gegenlber 2006 konnten 5
Sitze dazu gewonnen werden.

Bei den Wahlen der Jugend- und
Auszubildendenvertretung trat
auf den Stufenebenen nur die
bfg-Jugend mit Kandidatinnen
und Kandidaten an. Vorsit-
zende der Hauptjugend- und
Auszubildendenvertretung ist
Stefanie Dippl vom Landesamt
fir Finanzen in Regensburg.

Neben einem stimmigen
Wahlwerbekonzept wurde wohl
der stete und zuverldssige
Einsatz der bfg-Vertreterinnen
und -Vertreter auf allen Ebenen
anerkannt und war der Schlls-
sel zum grofRen Wabhlerfolg.

Personalrats-
schulungen

Um gute Personalratsarbeit
leisten zu kdnnen braucht es
gute Kenntnisse des Perso-
nalvertretungsgesetzes, aber
auch des Beamten- und Tarif-
rechts. Die Vermittlung dieser
Kenntnisse ist in erster Linie
Aufgabe der Gewerkschaften.

Die Bayerische Finanzgewerk-
schaft veranstaltete ihre Schu-
lungen nach folgendem Konzept:

e Grundschulung (1. Teil)
fr erstmals gewahl-
te PR-Mitglieder

e Grundschulung (2. Teil)
fr erstmals gewahl-
te PR-Mitglieder

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013
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e  Schulungen fir Vor-
standsmitglieder von
Personalvertretungen

e  Spezialschulungen
zu Einzelthemen

In zahlreichen Grundschu-
lungen wurde neugewahlten
Personalratsmitgliedern das
notige Ristzeug fir ihre Tatigkeit
mitgegeben. Die Praxisnahe der
Referentinnen und Referenten
gewahrleistet eine maldgenaue
Vermittlung der notwendigen
Kenntnisse. Fur die neugewahl-
ten Mitglieder der Personalrate
beim Landesamt fUr Finanzen
sowie der Immobilien Freistaat
Bayern haben eigene, auf die
besonderen Bedrfnisse in
diesen Bereichen zugeschnitte-
ne Schulungen stattgefunden.
Spezialschulungen fir Vorstands-
mitglieder im Personalrat und
Vorsitzende vermittelten die fir
diese Tatigkeiten und Aufgaben
notwendigen Kenntnisse.

DarUber hinaus hat die bfg zu ak-
tuellen Anderungen Spezialschu-
lungen angeboten, damit die
Personalrate schnell und aktuell
iber Anderungen und deren
Auswirkungen informiert waren.

Die eintagigen Spezialschu-
lungen der bfg, in der die Konse-
quenzen flr die Personalratsar
beit aus dem Neuen Dienstrecht
erldutert wurden, sind auf
grolRen Anklang gestolRen. Auch
die Spezialschulungen zur neuen
Entgeltordnung des TV-L er
freuten sich grofden Zuspruchs.

Mitbestimmung- und Personalvertretung

Ein groRer Teil der Werbematerialien fir die Personalratswahlen
werden von der bfg-Landesleitung in Abstimmung mit dem Landesvor

stand selbst erstellt.

Schulungen fiir
Wabhlvorstéande

Im Jahr 2010 traten umfangrei-
chere Anderungen der Wahl-
ordnung in Kraft. Als erstes
nahmen die Wahlvorstande
beim Finanzamt Minchen das
Angebot der bfg fur eine Wahl-
vorstandsschulung wahr. Aber
auch bei den regularen Wahlen
2011 bestand groRRer Bedarf
und aktuell haben in 2013 zwei
Schulungen zur Vorbereitung
und Durchfihrung der Jugend-
und Auszubildendenvertreter-
wahlen 2013 stattgefunden.

Personalver-
sammlungen

Viele Personalrate nehmen
die Gelegenheit wahr, Ge-
werkschaftsvertreter der bfg
zu Personalversammlungen

einzuladen. Die Bayerische
Finanzgewerkschaft nimmt
diese Einladungen gern an

und begrifst die Moglichkeit,
den Beschaftigten unmittelbar
vor Ort ihre Vorstellungen zu
aktuellen beamten- und tarifpo-
litischen Themen darzulegen.

Die seit einigen Jahren beste-
hende Méglichkeit, Vertreter der
Bezirkspersonalrate bzw. des
Hauptpersonalrats einzuladen,
erfreut sich groRen Interes-
ses. Auch hier bietet sich flr
die Beschaftigten Gelegenheit
zur aktuellen Information tber
aktuelle Entwicklungen. Die-
se wichtige Aufgabe nehmen
die Vorsitzenden der Stufen-
vertretungen gerne wahr.
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Offentlichkeitsarbeit




Tue Gutes und rede dariber. Offentlichkeitsarbeit ist fiir die Bayerische Finanzgewerkschaft enorm wich-
tig. Zum einen gilt es, die Probleme der Finanzverwaltung und ihrer Beschéftigen in der Offentlichkeit,
aber auch bei Politikern und innerhalb der Verwaltung anzuprangern. Zum anderen mussen die BemuU-
hungen und Erfolge der Gewerkschaftsarbeit den Mitgliedern und denen, die es werden sollen, ver
mittelt werden. Neben der bfg-Zeitung ist das Internet ein wichtiges Informationsmittel geworden.

Aber auch aufserhalb der eigenen Medien ist die bfg immer wieder prasent. Hat sie sich doch als kom-
petenter Gesprachspartner in allen Angelegenheiten rund um das Thema Steuer erwiesen ...
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Presse

Eine aktive Offentlichkeitsarbeit
ist in der heutigen Medien-
landschaft ein unverzichtbares
Instrument, um flr die Belange
der Mitglieder in der Offentlich-
keit zu werben, aber auch um
Druck zur Durchsetzung der
Forderungen gegentber der
Politik aufzubauen. So platziert
die Bayerische Finanzgewerk-
schaft ihre Forderungen in
aktuellen Pressemitteilungen
und steht den Medienver
tretern als kompetente An-
sprechpartner zur Verfligung.

Besonderer Dank gebuhrt an
dieser Stelle dem ehemaligen
DSTG-Bundesvorsitzenden Die-
ter Ondracek. Er war bis zu sei-
nem Ausscheiden aus dem Amt
des Bundesvorsitzenden Uber
viele Jahre das Sprachrohr der
Beschéaftigten der Finanz- und
Steuerverwaltung. Er verstand
es wie kein zweiter, die kompli-
zierte Materie und die Belange
der Beschaftigten in tausenden
Interviews gegentiber Presse,
Funk und Fernsehen sowie in
allen grofden Nachrichten und
Talkshows verstandlich und mit
deutlichen Worten auf den Punkt
zu bringen. Aber auch Landes-
vorsitzender Josef Bugiel und
die Bezirksvorsitzenden Helene
Wildfeuer und Matthias Bau-
regger sowie der stv. Landes-
vorsitzende Gerhard Wipijewski
platzierten in Interviews ge-
gentlber Vertretern von Fernse-
hen, Rundfunk und Presse die
Anliegen der Beschaftigten der
Steuerverwaltung. Insbesondere
prangerten sie die dramatische
Personal- und Arbeitslage an und
forderten die bayerische Staats-

ikl i e JAULCH

Dieter Ondracek verstand es wie kein zweiter, die komplizierte Materie und die
Belange der Beschaftigten in tausenden Interviews gegenlber Presse, Funk und
Fernsehen sowie in allen groRen Nachrichten und Talkshows verstéandlich und mit
deutlichen Worten auf den Punkt zu bringen.

(& Josef Buigiel
T 0] Bayprriwhr Hr-n-nwlxhn_lt

Im Zusammenhang mit der Steueraffare um Uli Hoeness waren bfg-Vorsitzender

Josef Bugiel und der stellvertretende Vorsitzende Gerhard Wipijewski gefragte
Gesprachspartner der Medien.

L

B Goerhard I'I;";f.ipiji_'wuki

fayerische Finanzgewerkschaft

Beide nutzten die Interviews, um auch die schlechte personelle Situation in der
Steuerverwaltung anzuprangern.



Offentlichkeitsarbeit

gl —

Gute Kontakte zu den Abgeordneten aller im Landtag vertretenen Parteien sind fur eine effektive Lobbyarbeit un-
erlasslich. Die bfg ist ein anerkannter und ernstgenommer Gesprachspartner. RegelmafRge Treffen und Gesprache
gehoren zu dieser Kontaktpflege. Das Bild zeigt die Landesleitung der bfg beim parlamentarischen Abend mit der
CSU: Thomas Wagner, Matthias Bauregger, MdL Josef Zellmeier, Norbert Reichel, MdL Kurt Eckstein, MdL Hans
Herold, Gerhard Wipijewski, MdL Ingrid Heckner, MdL Bernhard Seidenath, MdL Peter Winter, Helene Wildfeuer,
Josef Bugiel, MdL Joachim Unterlander, Florian Kébler, Dieter Ondracek und MdL Philipp Graf von und zu Lerchen-
feld.

regierung auf, Abhilfe zu schaf-
fen. Gefragte Gesprachspartner
waren Josef Bugiel, Gerhard
Wipijewski und Dieter Ondracek
auch im Zusammenhang mit der
Steueraffare um den FC-Bayern-
Prasidenten Uli Hoeness.

Parlament

Eine der wichtigsten Aufgaben

der Bayerischen Finanzgewerk- i ] ) ) )

haft ist es. die Mitalieder der Die bfg-Landesleitung beim parlamentarischen Abend mit der SPD: Thomas
sC ! 9 ) Wagner, MdL Stefan Schuster, Josef Bugiel, MdL Diana Stachowitz, Harald
parlamentarischen Gremien auf Zeidler, MdL Volkmar Halbleib, MdL Susann Biedefeld, Florian Kébler, MdL
Landes- und Bundesebene Uber Christa NaaR, MdL Reinhold Strobl und Gerhard Wipijewski.
die Situation in der bayerischen
Finanzverwaltung und Uber die
politischen Moglichkeiten einer
Verbesserung dieser Situation
zu informieren, Verbesse-
rungsvorschlage zu machen
und Einfluss auf politische
Entscheidungen zu nehmen.

Im Rahmen dieser ,, Lobby-Ar

beit” erhalten die Abgeordneten
der Ausschisse fur den offentli-
chen Dienst und des Haushalts-
ausschusses samtliche Publika-

Auch mit den Freien Wahlern hat die bfg gute Kontakte aufgebaut. Das

. . . Bild zeigt die bfg mit MdL Markus Reichhart, MdL Tanja Schweiger, MdL
tionen der Bayerischen Finanz- Manfred Pointner, MdL Florian Streibl, MdL Ginther Felbinger, MdL Peter
gewerkschaft. Weiter versuchen Meyer und MdL Joachim Hanisch.

wir in regelmaRigen Gesprachen
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die Abgeordneten von unseren
Vorstellungen zu Uberzeugen.

Gesprachspartner im Baye-
rischen Landtag waren ins-
besondere die Mitglieder des
Ausschusses fur Fragen des of-
fentlichen Dienstes mit ihrer Vor-
sitzenden Ingrid Heckner (CSU)
und die Mitglieder des Haus-
haltsausschusses unter dem
Vorsitz von Georg Winter (CSU).

Die bfg suchte dabei auch
stets das Gesprach mit den
Abgeordneten der Opposition.
Neben den parlamentarischen
Abenden mit allen Fraktion des
bayerischen Landtags, zu denen
jeweils die Fraktionsvorsitzen-
den und alle Abgeordneten

der beiden Ausschisse Haus-
halt und Offentlicher Dienst
eingeladen wurden, fanden
standig Gesprache zu einzelnen
Fragen statt. Ansprechpartner
waren hier insbesondere die
Mitglieder der beiden oben
genannten Ausschisse:

Karsten Klein (FDP) und Prof.
Dr. Georg Barful® (FDP), Stefan
Schuster (SPD) und Volkmar
Halbleib (SPD), von den Gri-
nen die Abgeordneten Eike
Hallitzky und Adi Sprinkart (der
leider in diesem Jahr verstor
ben ist) und von den Freien
Wahlern Markus Reichhart
und Mannfred Pointner.

Ein offenes Ohr fir die Anlie-
gen der Bayerischen Finanz-
gewerkschaft hatten stets

auch die bfg-Mitglieder im
Landtag: Staatsminister Erwin
Huber sowie die Landtagsab-
geordneten Petra Guttenberger,
Konrad Kobler, Joachim Unter
lander und Josef Zellmeier.

Auch die Abgeordneten der FDP gehorten bis zu ihrem Ausscheiden aus
dem Landtag zu den Gesprachspartnern der bfg: Josef Bugiel, Gerhard

Wipijewski und Thomas Wagner mit dem ehemaligen Fraktionsvorsitzen-
den MdL Thomas Hacker und dem Finanzexperten der FDP-Fraktion MdL

Karsten Klein.

Auch die Abgeordneten der Griinen haben ein offenes Ohr flr die Anliegen
der bfg: MdL Dr. Martin Runge, MdL Claudia Stamm, MdL Adi Sprinkart,
MdL Eike Hallitzky und MdL Thomas Gehring.

Wenn es auch nicht mdglich war,
alle unsere Anliegen durchzu-
setzen, mochten wir doch die
Gelegenheit nutzen, um allen
Abgeordneten zu danken, flr
die Aufgeschlossenheit und

das Verstandnis, das sie den
Vorstellungen der Bayerischen
Finanzgewerkschaft stets
entgegengebracht haben.

Verwaltung

Neben der politischen Arbeit
auf der Ebene der Parlamente
gehort es zu den wichtigsten
Aufgaben der Bayerischen
Finanzgewerkschaft, entschei-
denden Einfluss auf der Ver-
waltungsebene zu nehmen.

In enger Zusammenarbeit mit
dem Hauptpersonalrat wurden
Fragen der Personalpolitik wie
z. B. Personalentwicklungs-



konzepte, Beférderungsgrund-
satze, Beurteilungsrichtlinien,
Versetzungsgrundsatze,
Dienstpostenbewertung sowie
organisatorische Fragen wie
Organisationsanderungen,
Aufgabenverlagerung, neue
EDV-Verfahren usw. erortert.

Gespréachspartner der Baye-
rischen Finanzgewerkschaft
waren dabei in erster Linie der
Leiter des Personalreferats Dr.
Leonhard Kathke, der Leiter
des Organisationsreferats
(Steuer) Christian Bahr sowie
der Leiter der Personalabtei-
lung Wilhelm Hullmantel und
der Leiter der Steuerabteilung
Ekkehard Schmidt. Bedeutende
Fragen wurden direkt mit den
Finanzministern erortert.

Im Berichtszeitraum waren die
Finanzminister Georg Fahren-
schon (Oktober 2008 - No-
vember 2011) und Dr. Markus
Soder (seit November 2011)
unsere Gesprachspartner.

Neben den Kontakten zum Bay-
erischen Staatsministerium der
Finanzen flihrte die Bayerische
Finanzgewerkschaft laufend
Gesprache mit den nachgeord-
neten Behorden. Vor allem mit
dem Landesamt fiir Steuer und
dem Landesamt fir Finanzen,
der Fachhochschule fir 6ffent-
liches Recht und Verwaltung in
Bayern und der Landesfinanz-
schule Bayern. Bei Besuchen
von Ortsverbanden sowie der
Teilnahme an Personalversamm-
lungen wurde stets auch der
Kontakt zu den Amtsleiterinnen
und Amtsleitern gesucht und
dabei insbesondere anstehende
ortliche Probleme erértert.

Auch mit dem Landesverband der Wirtschaftsprifer und Steuerbe-

Offentlichkeitsarbeit

rater unterhalt die bfg Kontakte: Josef Bugiel mit Prasident Dr. Peter

Kuffner ...

... und mit Hauptgeschafts
Finanzwirt Christian Ramin.

Sonstiges

Die bfg-Landesleitung ver
suchte stets die politischen
Zielvorstellungen der Baye-
rischen Finanzgewerkschaft
auch anderen Interessens-
verbanden nahezubringen.

Zu erwahnen sind dabei insbe-
sondere die Kontakte mit der
Steuerberaterkammer Miinchen
(Prasident Dr. Hartmut Schwab),
der Steuerberaterkammer
NUrnberg (Prasident Manfred
Dehler), dem Landesverband der

™

rer Steffen Jahn

Wirtschaftsprifer und Steu-
erberater (Prasident Dr. Peter
Kiffner) sowie dem Bund der
Steuerzahler in Bayern (Préa-
sident Rolf von Hohenhau).

Auch wenn die bfg mit diesen
Interessenvertretungen — ins-
besondere mit dem Bund der
Steuerzahler — naturgemald nicht
immer einer Meinung war, so ist
es umso wichtiger gerade hier
das Gesprach zu suchen, um

die Argumente auszutauschen
und Vorurteile auszurdumen.

bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013
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Bayerische Fmanzgewerkschaft
Karlstr. 41, 80333 Min

v 5450 1799 B 0895459 170

EMail: info@blg-maildo

Intormot; www.finanzgewerkschattdo

Pressemitteilung

Minchen, 19.03.2013
Finanzgewerkschaft begriilt den aktuellen Bericht des Bayerischen
Obersten Rechnungshofs:

»Finanzamter in allen Bereichen verstarken!“

Die Bayerische Finanzgowsrkachat (5) bogrit die Forderingen des. Bayarischan
Oersten Rechnurgahots (ORK) dor in seinem haute (18032013) vorgestetan
& rosbarcht 2015 ine b ersonalausstattung iebsprifung und

e Priforn In' der Lohnstoserprlitung ine Verbesserung. der
Grganisation gefordart hat.

Wie der Rechnungshof wortich sagt, st es nicht neu, dass in Bayern zu wenige Finanzbeamte.
eingesetat werdon”

Dio Ausivungen dos ORMs zu siusrchen Baricksichgung von Unirhasautvendurgen
zeigen, dass nicht nur in der Auenrt im nneniest rhebich Siouer
et gonen el stelchend Persona oo gonaoon PrOung

Alléin mit_besserer Organisation und _Personalumschichtungen werden wir aber nicht
entscheidend vorankommen’, sagte der big-Vorsizender Josef Bugiel 2u den Ausflhrungen des
Rechnungshofs und fordert:

Wir brauchen dringend mehr Personal in dor Betriebsprifung, Steuerfahndung,

Positv sol s deshalb, dass im neuen Doppelhaushall 200 zusatzlche Plansialn geschaffen
worden seien. Be der derzeiigen in don

Tropfen auf den heiflen Stein", so Buglel weiter. Denn nach Berechnungen der Bayerischen
Finanzgewerkschaft fehlen in den Finanzamien bereits heute mindestens 2.000 Krafte und mit
den vorhandenen Auszubildenden konnen gerade einmal die laufenden Altersabgange ersetzt

Bereits in seinen friheren Jahresberichien hatte der Bayerische Oberste Rechnungshof (ORH)
Iaitsier, dass es durch die zu geringe Personalaussiatiung der Steververwaltung f3hrich zu
Steuerabsfallen im zweisteligen Millonenbereich komme und dariber hinaus ganz ekatant das
Gebol der Steusrgerechigket verietz werde.

Do Frage donn:

Joder zusitaliche Steuerbeamte finanziert sich selber und bringt unserem Staat ein
Mehrfaches des Gehalts an zusétzlichen Einnahment

uch
tlrtotndor VorszndordosBayonscren Beamintundes 853

Fir Rickiagen stoh Inen der Vors Bayerschon Fmansooneriacrat Josel gl
. Telefonnumimer 0170-4710321 zur Verfugung.

Y. 1
Presseinformation o 000 5480170
e sgomensonon b0

ifo@bfg-mailde

Kampf gegen Steuerhinterziehung: Minchen.don 1622013

»Fi a in allen i verstarken!“

‘soder,
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Finanzgewerkschaft:

Kein Verstandnis fiir Sparmainahmen

Finanzbeamte wollen nicht fiir Bayerische Landesbank bezahlen

Die
bayerischen Staatsregierung vom Wochenend.
Beim einem

den’s. der bigrL Josef
Bugel, de auch Bayerischen ist, den
G starken, 2u schwachen,

sva«sr ersotat werden.
nden beyerishen Finanzamiamfflen bereis ozt schon by 2000 <l nd de
selzt, Die

Die Ergebnisse der jingsten sxeuer;a.auung haben gezeigt, wie wichtig eine

ist.
Dazu Joef Buge: der Euro. dr von der ol usgegeben werdn ke, muss von
Gon Finangimiom ot cinmal nreingabrachtw

Minister, dass dio
Finanzverwaliung such keineri Verstanars i de wlern besbeichiten
Streichung der

o oder Kiraumg

und gaf. . die alle Birg . und

nichtnur bestmmte Gruppen wie die Beamien belasten.

Buge venvesdara’ dassdo goplantan Enspaungen i offentichen Dianst goau dom
Landest

Ui an. wen e s fr i Machanachafon do Sansomanoer besamen miseen

den Dic yerischen Steuor- Vorsitzender
dor Bayeris ir J -’Euyl-l ige
istauch
der Finanzen Bayerischen
BBB.

F g Bayerische
Bugiel unter der Telefonnummer 0170 4710321 zur Verfiigung.

Wegfall der Lohnsteuerkarte fiihrt zu langeren

War iten bei Fil n

Verfiigung steht und es in den Finanzamtern zu wenig Personal gibt, wird os in den Service-

zentren der Finanzamter zu langen Wartezeiten kommen.

Wit d dass sich nicht mehr um die

Lohnsteuerkarte zu kimmern brauchen. Sie tellen dem Arbeltgeber einmaig die steusrliche Iden-
tifkationsnummer und das Geburtsdatum it Dieser kann dann die fur dio Lohnsteuer relevanton
Daten beim Ab 2011 sind far

desL StAM - an-

‘zuwenden. Dio 1925 aingefihrto Papierlohnstouerkarto fal damit weg.

Das bisherige Verfahren soll damitleichter und unblrokratischer werden. Das hort sich gut an und

mag fir die  donn gfal von rung
hin beziigich o AN der Zielsetzung
her o

bisherigen Lohnsteuerkarte vermieden werden und im Hinbick auf die Administration der Daten-

. sagt

‘Gazu der Vorsitzende dor Bayerischen Finanzgewerkschaft, Josef Bugiol

ber 1.000 Selbstanzeigen in Bayern
Steuergewerkschaft: Noch 50 Millionen mehr méglich!

Wie heute in den Medien zu erfahren war schatzt Dieter Ondracek, Vorsitzender der
Deutschen Steuer Gewerkschaft DSTG, dass die Bayerischen Finanzamter in den
vergangen Wochen 150 Milionen Euro eingenommen haben. Mehr als 1.000 reuige
Steversinder hiten sich inzwischen in Bayern selbst angezeigl. Ersten Stichproben
zufolge selen im Durchschnitt 100.000 bis 150.000 Euro pro Selbstanzeige nachbezahlt
worden

Ondracek ist aber der Uberzeugung, dass die Bayerische Finanzverwaltung noch
wesentich mehr Steuern eintreiben kénnte, wenn der Ermitiungsdruck auf die
Steuersinder eroht und die Mglchkeit der Selbstanzeige abgeschaft wirde, Ondracek
fordert dazu zusétziiches Personal fl die Bayerischen Finanzamter. So missten die seit
Jahren 1.000

und Bearbeiter, die Betriebsprifung um 300 sowie die Steuerfahndungsstalien um 100
Priferinnen und Prifer verstarkt werden

Die Bayerische Finanzgewerkschaft unterstitzt die Forderungen des DSTG-Chefs. big-
Vorsitzender Josef Bugiel iinrt dazu aus, dass die Bayerische Steuerverwaltung bel der
personellen Besetzung das Schiusslicht im Vergleich zu anderen Bundeslandern bidet
Der Innendienst ist bundeswet am schlechtesten besetzt, die Betriebsprifung und die
Steuerfahndung befinden sich an dritietzter Stelle, so Bugiel.

Telefonnummer 0170 4710321 zur Verfigung.
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Ex-Betriebspriifer packt aus
Jagd auf ,,dicke Fische“: Der harte Allt:
Steuer-Detektive

Dienstag, 28.05.2013, 06:17 - von FOCUS-Online-Autor Sascha-Pascal Schimmel

Tausende Staatsdiener forsten sich durch Bilanzen
und Abrechnungen deutscher Firmen, um zu wenig
gezahlte Steuern eil Ein E; Ul
aus Bayern erzéhlt, wie er fiir den Freistaat auf einen
Schlag eine Million Euro herausholte. Von FOCUS-
Online-Autor Sascha-Pascal Schimmel

Gerhard Wipij i, i der

Bayerischen Finanzgewerkschaft (bfg), sitzt in seinem
e Wplensl von do Baeneeen e B0 in den schicken Minchner Karlshdfen. Seit 2007
zuriick. arbeitet Wipi i im beim i

Staatsministerium der Finanzen, 2011 wurde er dessen
Vorsitzender. Seine Augen blicken neugierig durch die runden Glaser seiner Brille. Dann und wann
deutet sich ein verschmitztes Lacheln auf den Lippen des Ex-Betriebspriifers an.

Fast 16 Jahre lang hat Wipj i friiher als i Ufer L auf Herz und Nieren gepriift —
erst waren es nur kleine, dann die ganz groRen. Nicht selten bescherte seine Arbeit dem Land Bayern
zusétzliche Steuereinnahmen im Bereich von mehreren Hunderttausend Euro. In diesem Beruf kénnten
,selbst noch relativ junge, unerfahrene Priifer mit ihrer Arbeit Steuermehreinnahmen von 400 000 bis
500 000 im Jahr erzielen®, weil Wipijewski. Er selbst hatte zum Beginn seiner Laufbahn einen ganz
dicken Fisch an der Angel. ,Dort habe ich eine Million Euro an Steuereinnahmen zusatzlich
hereingeholt.”

Der Gewerkschafter mit den dunklen Haaren sagt tiber sich: ,Ich habe den Beruf des Betriebspriifers
geliebt und war regelrecht ein Besessener.”

Eine Million auf einen Schlag

Wipijewski erzéhlt, wie der Alltag der Steuer-Detektive aussieht: Die Betriebspriifer kiindigen ihren
Besuch Wochen vorher an. Zur Vorbereitung beschaffen sie sich die Bilanz und Buchfiihrung des
Unternehmens auf Datentragern. ,Der Priifer macht sich so ein Bild von dem Unternehmen und bildet
Schwerpunkte®, erklart Wipijewski. ,Zum Beispiel sieht er sich an, was im Bereich der Immobilien in den
letzten Jahren geschehen ist. Gab es Zukaufe oder Neubauten?” Zu diesen Vorgangen fordere er

taid_997153. Seite 1von 4

Offentlichkeitsarbeit

Slddeuss he oe Bayern

Zu wenig Steuerfahnder in Bayern
Nur alle 250 Jahre eine Kontrolle

25.06.2012, 11:12

Von Sarah Ehrmann

Was der Priifer nicht schafft, wird eben nicht gepriift: 20.000 Stellen fehlen in
Bayerns Steuerverwaltung - in keinem anderen Bundesland ist die

F if ion so Die Folge: Ein Kleinstbetrieb im Freistaat wird
nur alle 250 Jahre gepriift.

Der Job eines Steuerfahnders &hnelt nicht selten dem von Sherlock Holmes -
zumindest was die detektivische Suche nach Ungereimtem betrifft, auch ohne
vorherigen Verdacht so manche Schummelei aufzudecken.

-

iche Dienst zeigt Kampfbe

MUNCHEN/BAYREUTM, In bayerischen
Finanzimtern gibt ex 20 wenige Beamre
~und such die 1000 ur, die
heuer werden, werden die

Oberste Rechnungshof
seinem Jahresbericht die zu dUnne Per-
sonaldecke kritisiert: Es fehlen fast
4000 Beamte. Dadurch lasse sich der
Freistoat Steveteinnahmen entgehen.
Dem widersprechen sowohl Finanthe-
anazmmma«mm-
zahler, Bayerische Finanzgewerk-
schaft (bfg) wamt vor Uberlastung der
Steverbeamten, Helene Wﬂdkmt..r‘lg-
Bezirksvorsitzende aus  Rind %
t von der Zunahme . ernster”
iten. Die Lage sei iser-
nimmt laut O Im
fast inmer den letzten
Platz efn. Notig gewesen wilren 16 457
Stellen fiir das Jahr 2011, doch nur
14 554 waren besetzt. Noach Berech
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Im Jahr 2012 startete die Bayerische Finanzverwaltung in eine neue Sport-Ara. Nachdem das jahrzehntelan-
ge Konzept mit zwei Bezirkssportfesten und einem Bayernturnier in die Jahre gekommen war, fand 2012
nur noch ein einziges Sportfest bayernweit statt. Mit einem Facelifting, bzw. neuen Sportangeboten ver-
sehen, luden 2012 Nurnberg und 2013 Augsburg zum sportlichen Miteinander ein. Und das Konzept geht
auf. Es gelang, den Teilnehmerkreis zu erweitern und vor allem auch wieder jlingere Kolleginnen und Kolle-
gen zum Mitmachen zu motivieren. 2014 wird das dritte neue Bayernturnier in Mlnchen stattfinden ...
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Zur Tradition in der bayerischen
Finanzverwaltung gehorten die
beiden Bezirkssportfeste und
das Bayernturnier der Baye-
rischen Finanzgewerkschaft.

Ab dem Jahr 2012 wurden die
bisher drei Sportfeste zu einem
grolRen Bayernturnier zusam-
mengefasst. Die Erfolge des 51.
Bayernturniers (des ersten grof3-
en gemeinsamen Sportfestes) in
NUrnberg und des 52. Bayerntur-
niers in Augsburg zeigen, dass
dies eine richtige Entscheidung
war. Die Ausrichtung von Sport-
turnieren gehort nicht primar zur
Aufgabe einer gewerkschaft-
lichen Interessenvertretung. Die
Bayerische Finanzgewerkschaft
unterstltzt jedoch die von der
Bayerischen Finanzsporthilfe
(BFSH) organisierten Veranstal-
tungen, die Gelegenheit geben,
zu einem jahrlichen sportlichen
Kraftemessen zwischen den
Mannschaften der einzelnen
Dienststellen. Damit ergibt

sich die Gelegenheit zu einem
zwanglosen Treffen zwischen
Kolleginnen und Kollegen und
es wird auch das Zusammen-
gehorigkeitsgefihl gestarkt.

Sportfeste der Baye-
rischen Finanzsport-
hilfe e.V. (BayFSH)

Die Turniere wahrend des
Berichtszeitraums fanden
an folgenden Orten statt:

Bavernturnier
Niirnberg

Bavernturnler
| 'Augshurg‘i

Anmeldungen und weitere I (T
bei den Ortsverbanden der Bayeri
Finanzgewerkschaft bfg
wwwbfsh.finanzgewerkst

2012 wurden die bisher drei Sportfeste zu einem grofden Bayernturnier
zusammengelegt. Sie fanden seitdem in Nirnberg und Augsburg statt.

Bayernturniere

2009 Kempten

2010 Amberg

2011 Straubing (finfzigstes und
letztes , kleines"” Bayernturnier)
2012 Nurnberg

2013 Augsburg

Bezirkssportfeste
Nordbayern

2009 Erlangen
2010 Coburg
2011 Regensburg

Bezirkssportfeste
Siidbayern

2009 Freising
2010 Donauwdrth
2011 Passau

Wir danken an dieser Stelle
den jeweiligen bfg-Ortsver

banden mit allen Helfern fr
die Bereitschaft die Turniere
auszurichten und fur die
hervorragende Durchflh-
rung der Veranstaltungen.

Winterspiele in
Ruhpolding

Unser Dank gilt an dieser Stelle
auch dem Finanzsportverein
Traunstein e.V., der seit 1963
alljahrlich die Winterspiele der
Bayerischen Finanzverwal-
tung in Ruhpolding durchfihrt.
Vorsitzender des Finanzsport-
vereins Traunstein war seit
vielen Jahren Martin Baumann,
der auch Mitglied des bfg-
Landesvorstandes ist. Seit Mai
2012 fihrt Andreas Klinger vom
Finanzamt Traunstein als neuer
Vorstand den Finanzsportverein.



Sportfeste
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Doppelhaushalt 2009/2010

Eingabe der Bayerischen Finanzgewerkschaft bfg

Die Situation in der Bayerischen Finanzverwaltung ist in weiten Bereichen gepragt
von immer umfangreicheren Aufgaben, groflen Veranderungen und erheblichem
Personalmangel. Diese Situation beeintrachtigt zunehmend die Gesundheit der
Beschaftigten und gefahrdet die Erfillung der dienstlichen Aufgaben. Deshalb ist es
zwingend erforderlich den Personalabbau zu stoppen, in den besonders betroffenen
Bereichen fur Stellenmehrungen zu sorgen und durch eine erhebliche Verbesserung
der Beforderungssituation nicht nur die Motivation der Beschaftigten zu verbessern,
sondern ihnen damit auch den gerechten Lohn fiir meist Uber lange Jahre
hochwertige Arbeit zuteil werden zu lassen.

Die Bayerische Finanzgewerkschaft erkennt an, dass der Haushaltsentwurf zu
Verbesserungen filhren wiirde, sie halt sie jedoch angesichts des Ausmales der
vorhandenen Probleme nicht fiir ausreichend.

Im Folgenden sind die Problemfelder naher dargelegt.

|. Steuerverwaltung — Einzelplane 0605 und 0604

1. Arbeitsbelastung und Personalsituation

In den zuriickliegenden Jahren hat die Arbeitsbelastung fir die Beschaftigten der
bayerischen Steuerverwaltung ein Ausmafl® angenommen, das nicht mehr weiter
hinzunehmen ist. Es besteht die Gefahr, dass sonst groRer Schaden fir die
Gesundheit der Beschaftigten, den Steuerrechtsvollzug und damit fir die
Staatseinnahmen entsteht. Entsprechende Tendenzen sind nicht zu Ubersehen!

Ein Grund firr diesen besorgniserregenden Zustand ist die gute wirtschaftliche
Entwicklung Bayerns, die Uber ein Jahrzehnt und langer Menschen und
Unternehmen angezogen hat und dadurch der Steuerverwaltung einen gewaltigen
Fallzahlenzuwachs gebracht hat. Der Vergleich mit den anderen Bundeslandern
zeigt, dass die Ausstattung der bayerischen Steuerverwaltung unter vielerlei
Gesichtspunkten zum Teil weit hinter der der anderen Bundeslander herhinkt! — Ein
Beleg daflr, dass der Entwicklung der zurlickliegenden Jahre in keiner Weise
Rechnung getragen worden ist. Im Gegenteil! Trotz der dargestellten Entwicklung
wurde in groBem Umfang Personal abgebaut — und auch der Entwurf des
Doppelhaushalts sieht weiter Einzugsvermerke vor.

Diese bayerische Entwicklung spielt sich ab vor dem Hintergrund einer geradezu
entfesselten Steuergesetzgebung, die auf die tatsachliche Vollziehbarkeit keinerlei
Ricksicht zu nehmen scheint. Die Folge sind massenhaft zusatzliche und
aufwandige Arbeiten, die Folge sind aber auch zunehmend Gerichtsverfahren von
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grundsatzlicher Bedeutung, die nicht selten in Hunderttausenden von
Rechtsbehelfen minden. Die Zeit, die fur die Bearbeitung von Steuererklarungen
verbleibt, schrumpft als Konsequenz immer weiter zusammen. Von einer
gleichmaRigen Uberprifung auf einem vertretbaren Niveau kann keine Rede mehr
sein!

Die Maschinerie aus Gesetzesdnderungen und organisatorischen Folgednderungen
l&uft aber weiter. Schon heute sind ein Dutzend Anderungen bekannt, die die
Verwaltung in n&chster Zeit zusétzlich in Anspruch nehmen werden. Als Beispiele
seien genannt die Verarbeitung der Rentenbezugsmitteilungen im Zusammenhang
mit dem Alterseinklnftegesetz, die (Neu-) Regelungen zur Pendlerpauschale und
das neue Erbschaftsteuerrecht.

Diese Entwicklungen konnten in der Vergangenheit durch EDV-technische
MaRnahmen nicht aufgefangen werden und werden es auch auf absehbare Zeit
nicht! Deshalb muss endlich bei der Personalausstattung den Problemen Rechnung
getragen werden.

In hohem Male von der geradezu katastrophalen Lage betroffen sind insbesondere
auch die Beschaftigten des mittleren Dienstes, da sie gewissermallen das Ruckgrat
der Veranlagung bilden.

Wie prekar die Situation inzwischen geworden ist, zeigen die Controllingergebnisse,
die auf breiter Ebene nach unten weisen. Dabei geht es nicht mehr nur um die Frage
der nicht mehr zu gewahrleistenden Qualitat, sondern erstmals um die bloRRe
Quantitat. So konnte 2008 der sog. Veranlagungsschluss von einer Vielzahl der
Dienststellen nicht erreicht werden, wodurch sich die Ausgangsbasis fir die Arbeit
der nachsten Jahre zusatzlich verschlechtert hat.

Die Bayerische Finanzgewerkschaft weist ferner hin auf die seit Jahren starke
Unterbesetzung gegeniber dem Zuteilungssoll. Angesichts der fortgeschrittenen
Alterung des Personalkdrpers und den damit in den néchsten Jahren zu erwartenden
Altersabgangen sind konstant hohe Einstellungszahlen daher dringend vonnéten.

Wiederholt hat auch der Bayerische Oberste Rechnungshof darauf hingewiesen, wie
die zu geringe Personalausstattung nicht nur zu konkreten Steuerausféllen fihre,
sondern vor allem die praventive Wirkung beeintrachtige. Insbesondere fur die
Ballungsraume wurde die Personalausstattung der AuRendienste wiederholt kritisiert.
Dem durch weitere Verlagerungen aus dem Innendienst abzuhelfen, ist aber nicht
mehr mdglich, weil die Veranlagungsstellen wie dargestellt schon heute tber der
Grenze der Belastbarkeit arbeiten und ein weiterer Personalabbau die
Funktionsfahigkeit weiter einschrénken wirde.

Eine Losung gibt es aus unserer Sicht daher nur tber zusatzliches Personal.

Dies gilt in besonderer Weise fir die Konzernbetriebsprifung beim Finanzamt
Minchen fir Korperschaften. Durch das seit Jahren anhaltende aulerordentliche
Wirtschaftswachstum in der Landeshauptstadt und Konzernverlagerungen aus
anderen Bundeslandern dorthin sind hier Aufgabenzuwéachse wie nirgends sonst in
Deutschland entstanden. Dem wird die bisherige Personal- und Stellenausstattung
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nicht mehr gerecht. Die seit Jahren und nunmehr verstarkt von der Verwaltung
vorgenommene Verlagerung von Stellen aus den Regionen nach Minchen ist ein
ungeeigneter Versuch der Problembewaltigung. Dieser Weg ist leistungsfeindlich,
weil er die Arbeitslage in den Regionen ignoriert und die ohnehin kritische
Beférderungssituation weiter verschlechtert. Und auch mit dem Aufgehen der
Konzernbetriebsprifung in der neuen Minchner Betriebsprifungsstelle wird diesen
Schwierigkeiten nicht begegnet.

Aus Sicht der Bayerischen Finanzgewerkschaft kann man den auRerordentlichen
Aufgabenzuwachsen im Groflraum Minchen nur mit zusatzlichen Stellen gerecht
werden, die im Haushalt auch gesondert ausgewiesen werden.

Das Problem der auRerordentlichen Aufgabenzuwéachse im GroRraum Miinchen gilt
jedoch nicht nur fur die Aufgaben der Konzernbetriebsprifung, sondern fiir die
Finanzamter insgesamt. Im Zuge des Zusammenwachsens der friheren
Oberfinanzbezirke Nurnberg und Minchen im Landesamt fir Steuern hat das
Landesamt eine erhebliche Stellenverschiebung von Nord nach Sud errechnet. —
Aber eben nicht, weil die Aufgaben im Norden so abgenommen haben, sondern
wegen der ibermaRigen Zunahme im Siden. Eine sachgerechte Lésung kann daher
nur Uber zusatzliche Stellen herbeigefihrt werden, die den auRergewdhnlichen
Zuwachsen in Studbayern in besonderer Weise Rechnung tragen.

Von grundlegender Bedeutung erscheint der bfg auch die Situation der
Rechenzentren sowie der EDV insgesamt. Immer wieder wird von Verwaltungsseite
darauf hingewiesen, dass Winschenswertes, Sinnvolles und im Grunde dringend
Notwendiges im Bereich EDV zeitnah nicht moglich ist, weil keine Kapazitaten dafir
vorhanden sind. Ganz offensichtlich hat die Personalausstattung mit den standig
gewachsenen Aufgaben nicht Schritt gehalten. Auch die haufigen technischen
Schwierigkeiten und Probleme, mit denen die Beschaftigten der Finanzéamter zu
kampfen haben, zeugen von dieser Situation. Aber auch das zunehmend
bundesweite Engagement Bayerns im IT-Bereich fiihrt zu erheblichen
Mehrbelastungen. Die Bayerische Finanzgewerkschaft halt deshalb eine ehrliche
Bestandsaufnahme und in der Folge Personalmehrungen fur erforderlich. Leider
sieht der Entwurf des Doppelhaushalts dafir keinerlei Stellenmehrungen vor.

Angesichts der geschilderten Situation der Steuerverwaltung halt die
Bayerische Finanzgewerkschaft die im Entwurf vorgesehenen 250 zusiatzlichen
Stellen fiir vollig unzureichend. Die bfg bittet den Bayerischen Landtag mit
dariiber hinaus gehenden Stellenmehrungen dafiir Sorge zu tragen, dass die
Steuerverwaltung die Aufgabenzuwadchse der letzten Jahre und die
anstehenden Organisations- und Rechtsdnderungen bewailtigen kann. Selbst
ohne Beriicksichtigung der immensen Entwicklung der letzten Jahre fehlen
gegeniiber der Personalbedarfsberechnung zum 1.1.1200 heute rund 2.000
Planstellen. Angesichts der groBen Unterbesetzungen und der absehbaren
Altersabgéange sollten deshalb auch iber Jahre hinaus die Einstellungszahlen
tiber das bekannte MaRB hinaus deutlich erh6ht werden.
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2. Beforderungssituation und Stellenausstattung

Die Struktur der bayerischen Steuerverwaltung hat sich in den vergangenen
drei Jahrzehnten vollig verandert. Im Gegensatz zu anderen Verwaltungen und den
Steuerverwaltungen anderer Bundeslander wurden in der Steuerverwaltung Bayerns
in grolRtem Umfang Aufgaben vom gehobenen Dienst auf den mittleren Dienst
Ubertragen. Nahezu alle Beschaftigten des mittleren Dienstes erledigen heute
eigenverantwortlich Sachbearbeiteraufgaben, fir die zuvor Beschaftigte des
gehobenen Dienstes zustéandig waren. Die Anforderungen an die Beschéaftigten sind
daher enorm gestiegen, mit den friiheren kaum noch zu vergleichen.

Leider wurden stellenplanmaRige Konsequenzen aus dieser Entwicklung durch
Hebungen nach A9 und A9 mit Zulage nur zum Teil gezogen; noch immer waren
Stellenhebungen fiir den mittleren Dienst im vierstelligen Bereich mdglich!

Aber auch im gehobenen Dienst hat die dargestellte Entwicklung zu Veranderungen
geflhrt: die vergleichsweise einfacheren Tatigkeiten wurden auf den mittleren Dienst
abgeschichtet, so dass fir die Beschaftigten nur noch die schwierigeren Aufgaben
verbleiben. Die Konsequenz, dass diese Aufgaben den Spitzenamtern des
gehobenen Dienstes zugeordnet werden mussen, wurde bisher nicht vollzogen.

Die Situation in beiden Laufbahnen zeigt aber auch, dass bereits fiir Beférderungen
nach A8 und nach A11 jahrelange Wartezeiten in Kauf genommen werden mussen.
Auch nach den im Doppelhaushalt 2007/2008 vorgenommenen Hebungen muss die
Beforderungssituation weiterhin als besonders prekar bezeichnet werden.

Gerade vor dem Hintergrund der dargestellten Aufgabenabschichtungen missen im
Sinne einer funktions- und leistungsgerechten Bezahlung jedoch auch und vor allem
die Beférderungsverhaltnisse in den Spitzenamtern aller vier Laufbahnen erheblich
verbessert werden

Die gegenwartige Beférderungssituation stellt sich demgegenilber als vollig
unbefriedigend und fir Tausende von Beschaftigten entmutigend dar. So besitzen
nach unserer Einschatzung mehr als hundert Oberregierungsrate die Eignung fir
eine Beforderung zum Regierungsdirektor, rund 1.000 Amtsrate die Eignung zum
Oberamtsrat (bei bisher 519 Oberamtsraten!), nahezu zweitausend Amtmanner die
Eignung zum Amtsrat und etwa 1.000 Oberinspektoren kdnnen trotz
Beférderungseignung nicht nach A 11 beférdert werden. Im mittleren Dienst sind es
nahezu 2.000 Amtsinspektoren, die trotz ausgesprochener Eignung auf eine
Beférderung warten, etwa genauso viele Hauptsekretare und noch immer etwa 1.000
Obersekretare, die mangels Beforderungsstelle noch nicht einmal nach A 8 beférdert
werden kénnen. In der Summe hatten also rund 9.000 der rund 15.500 Beschaftigten
die Voraussetzung fir eine Beférderung erfillt, die wie dargestellt zudem auch
funktionsgerecht ware!

In allen Laufbahnen sind die im Entwurf vorgesehenen Verbesserungen nicht
ausreichend, weil auch damit nur ein kleiner Teil der berechtigterweise auf eine
Beférderung Wartenden zum Zuge kommen kann.
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Dienstzweig allgemeine Verwaltung

Die Anforderungen an die Sachgebietsleiter der Finanzéamter sind so vielfaltig und
anspruchsvoll, dass die Sachgebietsleiter-Dienstposten zurecht ausschlieBlich mit
A 13 bewertet sind. Daher ist auch eine volle Stellenausstattung anzustreben.
Gleichzeitig muss endlich den durch die Aufgabenabschichtungen gestiegenen
Anforderungen an die Sachbearbeiter des gehobenen Dienstes Rechnung getragen
werden und eine deutlich héhere Stellenausstattung in A 12 erfolgen.

Angesichts der GroRenordnung der auf den mittleren Dienst abgeschichteten
Sachbearbeiteraufgaben, der in der Folge ber Jahre erbrachten Leistungen dieser
Beschaftigten, aber auch der realisierten Einsparungen fir den Staatshaushalt sieht
die bfg eine Uber das beabsichtigte Mall hinausgehende Stellenverbesserung als
unabdingbar an. Nach dem vorliegenden Entwurf kénnten von den rund 2.000
wartenden Amtsinspektoren gerade einmal 123 zusatzlich binnen zweier Jahre die
Zulage erhalten, von den 2.000 Hauptsekretédren mit Beférderungseignung gerade
einmal ein Sechstel beférdert werden.

Im einfachen Dienst besteht seit vielen Jahren ein erheblicher Beférderungsstau von
A 5 nach A 6. Viele Beschaftigte liegen bereits mehr als 10 Jahre Uber ihrem
rechnerischen Beforderungszeitpunkt. Auch hier sollte aus Sicht der Bayerischen
Finanzgewerkschaft unbedingt durch Stellenhebungen die Situation entscharft
werden, was mit den vorgesehenen 6 Beférderungsmdglichkeiten nur unzureichend
geschahe.

Im Vergleich mit anderen Bundeslandern ist die Stellenausstattung mit Planstellen
des héheren Dienstes in Bayern am geringsten. Bayern hat zudem die schlechteste
Aufstiegsquote im Bundesgebiet. Zur Verbesserung der Stellensituation und des
Aufstiegs halt die Bayerische Finanzgewerkschaft 200 zusatzliche Stellen fir
erforderlich.

Dienstzweig Betriebspriifung

Die besonderen Anforderungen der Betriebsprufung fanden lber Jahrzehnte ihren
Niederschlag in der Funktionsgruppenverordnung zum Bundesbesoldungsgesetz. An
dieser besonderen Bedeutung insbesondere der Grof3- und Konzernbetriebsprifung
hat sich aus Sicht der Bayerischen Finanzgewerkschaft nichts geandert, auch wenn
heute explizit keine besonderen Stellenplanobergrenzen mehr vorgesehen sind. — Im
Gegenteil: die rasante wirtschaftliche Entwicklung und die Internationalisierung der
Geschéftsbeziehungen wie auch des Steuerrechts haben dazu gefiihrt, dass die
bisherige Stellenausstattung gerade auch mit Blick auf die ,Gegenseite” nicht mehr
stimmt. Andere Bundeslénder, aber auch die Bundesbetriebsprifung bieten ihren
Prifern hier weit bessere Moglichkeiten. Zudem hat sich mehrmals die Ausstattung
aller Ubrigen Betriebspriifungsstellen zugunsten der Konzern-Bp in Minchen
verschlechtert.

Dieser Situation muss durch eine erhebliche Ausweitung der
Beférderungsmaglichkeiten begegnet werden. Insbesondere die
Beforderungssituation nach A13 muss spurbar verbessert werden. Hunderte
Beschéaftigte priifen seit Jahren die entsprechenden grofRen Unternehmen, erledigen

-5-




Eingabe zum Doppelhaushalt 2009/2010 i

also langst die Aufgaben, die eine Beférderung nach A13 rechtfertigen, ohne bisher
eine Chance auf die funktionsgerechte Bezahlung zu haben.

Zu bedenken gilt es in diesem Zusammenhang, dass die Ausstattung der Prifer mit
Oberamtsratsstellen in Folge der Bestlickung aller Sachgebietsleiterdienstposten mit
A 13-Stellen sogar deutlich schlechter geworden ist!

Die Entwicklung in diesem Bereich erfordert es aber weiter, die Prifer von
Konzernen in einem neuen Spitzenamt A 13 mit Zulage einzustufen und fir die
entsprechende Stellenausstattung zu sorgen.

Dienstzweig Steuerfahndung

Fir den Bereich der Steuerfahndung gelten die Ausfiihrungen Uber die
Betriebspriifung in gleicher Weise. Die zunehmende Bedeutung der Fahndung muss
sich auch in einer besseren Stellenausstattung niederschlagen.

Wie nicht zuletzt auch vom Rechnungshof angeregt, kdnnte auch der verstarkte
Einsatz von Fahndungshelfern einen Beitrag zur Verbesserung der Arbeitssituation in
der Steuerfahndung leisten. Nach Ansicht der bfg sollte die Tatigkeit des
Fahndungshelfers mit Entgeltgruppe 6 bewertet werden. Die entsprechenden Stellen
sollten im Doppelhaushalt bereitgestellt werden. Leider sieht der Haushaltsentwurf
hier keine Verbesserungen vor.

Il. Landesamt fiir Finanzen — Einzelplan 0615

Beim Landesamt fir Finanzen haben sich die Beférderungschancen in den letzten
Jahren dramatisch verschlechtert. So warten hier z. B. im Bereich A8 derzeit rund
300 Beamtinnen und Beamte trotz guter Leistungen und Beurteilung auf eine
Beférderung nach A9.

Im gehobenen Dienst ist die Situation ahnlich schlecht. Auch gute Beamte miissen
hier oftmals 15 bis 20 Jahre auf eine Beforderung warten. Aufgrund des
Altersaufbaus wirde sich diese Situation — ohne Verbesserungen im Stellenplan — in
den nachsten Jahren auch kaum entspannen.

Insgesamt haben im Bereich des Landesamts fur Finanzen rund 950 Beschéftigte die
Voraussetzungen fiir eine Beforderung erfillt. Wegen der friher geltenden
bundeseinheitlichen Stellenplanobergrenzen waren im Bereich der
Bezirksfinanzdirektionen z. T. keine Verbesserungen mdoglich. Nunmehr sind im
Rahmen der bayerischen Stellenplanobergrenzen die notwendigen Verbesserungen
aber machbar.

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bittet darum hier ein deutliches Zeichen fur die
Motivation der Beschéftigten zu setzen, das Uber den im Haushaltsentwurf
vorgesehenen Umfang hinausgeht. Gerade auch die Beschaftigten der
Staatsfinanzverwaltung haben in den vergangenen Jahren bei den verschiedenen
Reformmalnahmen ihre Leistungsbereitschaft in besonderer Weise unter Beweis
gestellt.
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Ein weiterer Personalabbau erscheint aus Sicht der Bayerischen Finanzgewerkschaft
nicht mehr mdglich, zumal der organisatorische Umbruch der Verwaltung nicht
abgeschlossen ist.

lll. Immobilien Freistaat Bayern (IMBY) - Einzelplan 13 05, Titel 42256

Annliches gilt fir die Beschéftigten der Immobilien Freistaat Bayern, dem
Staatsbetrieb, der im Wesentlichen aus den Liegenschaftsverwaltungen der friiheren
Bezirksfinanzdirektionen gebildet worden ist. Die Stellenausstattung der neuen
Immobilienverwaltung des Landes Bayern ist sowohl im mittleren Dienst wie auch im
gehobenen Dienst véllig unzureichend und entspricht nicht den heutigen
Aufgabenstellungen der IMBY. Hierzu zahlt neben dem gesamten An- und Verkauf
von Immobilien auch das kaufmannische Facility Management, das zum Beispiel die
Universitaten bisher mit erheblichem Personalaufwand selbst betrieben haben. Die
Aufgaben der IMBY haben sich nach unserer Kenntnis seit ihrer Griindung
Vervielfacht; es sind vollig neue Aufgabenfelder hinzugekommen, die bei der
Griindung bzw. bei den Personalplanungen bzw. bei den Personalverhandlungen mit
den Ressorts noch nicht bekannt waren. Die tatsachliche Personalausstattung hat
aber bei Weitem nicht Schritt gehalten. Aber auch die nunmehr im Haushaltsentwurf
vorgesehenen zusatzlichen Stellen wirden hier nur zu einer unzureichenden
Verbesserung fuhren.

Die in der Grindungsphase von IMBY in Aussicht gestellten Beférderungsaussichten
zeigen sich mittlerweile als illusorisch. Nach unserer Kenntnis kdmen nach
derzeitigem Stand in den nachsten Jahren im mittleren Dienst keine und im
gehobenen Dienst kaum Befoérderungen in Spitzenamter in Frage. Der Entwurf des
Doppelhaushalts sieht dessen ungeachtet keine Verbesserungen in diesen
Bereichen vor.

Die Bayerische Finanzgewerkschaft halt diese Situation fir nicht akzeptabel und
sieht sowohl weitere Stellenmehrungen als auch Hebungen flr dringend erforderlich
an, damit Personalausstattung und Besoldung der Beschaftigten den Aufgaben der
Immobilien Freistaat Bayern gerecht werden.

V. Spielbankaufsicht - Einzelplan 13 05, Titel 42246

Auch die Beamtinnen und Beamten der Spielbankaufsicht leiden unter GbermaRig
langen Befoérderungswartezeiten. Auch hier wurden in den letzten Jahren die
Aufgaben zum grof3en Teil vom gehobenen auf den mittleren Dienst abgeschichtet.
Die entsprechenden Konsequenzen hinsichtlich des Stellenplans und damit
verbesserter Beférderungsmaoglichkeiten fiir den gehobenen und mittleren Dienst
wurden jedoch bisher nicht gezogen. Die nach einigen Jahren geforderte Rotation an
eine andere Spielbank bedeutet eine zusatzliche Erschwernis.

Stellenhebungen wéren hier dringend notwendig, um die Leistungen der Beamtinnen
und Beamten entsprechend zu wirdigen. Der Haushaltsentwurf sieht bisher keinerlei
Verbesserung im mittleren Dienst vor.
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Fur alle Bereiche der Finanzverwaltung sieht die Bayerische Finanzgewerkschaft die
Notwendigkeit die beschlossenen Stellenkiirzungen aufzuheben.

Zudem sollte die auf 3 Monate zurlickgefiihrte Wiederbesetzungssperre vollig
gestrichen werden. Denn sie widerspricht dem Leistungsgedanken: den
Beschaftigten wird ein Vierteljahr lang die ihnen aufgrund der Ubernahme einer
héherwertigen Aufgabe gebihrenden Besoldung vorenthalten.

Zusammenfassend weist die Bayerische Finanzgewerkschaft noch einmal darauf hin,
dass weite Teile der Finanzverwaltung mit dem Riicken zur Wand stehen und es so
fur die Beschéftigten nicht mehr weitergehen kann. Die Bayerische
Finanzgewerkschaft bittet den Bayerischen Landtag daher eindringlich in dem
dargestellten Umfang fir Verbesserungen zu sorgen durch

e eine erhebliche Ausweitung der Stellenmehrungen

¢ die Riicknahme des Stelleneinzugs

o Stellenhebungen liber den im Haushaltsentwurf enthaltenen Umfang hinaus
¢ Schaffung von A13-Z-Stellen fiir GroR- und Konzernbetriebspriifer

¢ und die Abschaffung der Wiederbesetzungssperre

Die fiir dieses Jahr vorgesehenen Stellenverbesserungen sollten nicht wie im
Entwurf vorgesehen jeweils zum 1. September wirksam werden, sondern fiir
2009 mit Inkrafttreten des Doppelhaushalts, fiir ndchstes Jahr zum 1.1.2010.

Denn gerade in schwierigen Zeiten muss allen bewusst sein:

ohne starke Finanzverwaltung gibt es keinen florierenden Staat!
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Eingabe der
Bayerischen Finanzgewerkschaft
zum Doppelhaushalt 2011/2012

29. Juni 2010

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bfg wendet sich mit der nachfolgenden
Petition an den Bayerischen Landtag, um auf die immense Arbeitsbelastung und
die groBBe Personalnot in der Steuerverwaltung aufmerksam zu machen.

Die bfg bittet die Abgeordneten des Bayerischen Landtages im Rahmen des
Doppelhaushalts 2011/2012 mit der Umsetzung der in der Textziffer IV.
dargestellten MaBnahmen fiir eine Verbesserung der Situation in der
Steuerverwaltung zu sorgen.

I. DIE SITUATION IN DER BAYERISCHEN STEUERVERWALTUNG

1. Aufgabenentwicklung
1.1. Qualitative Anforderungen

In den vergangenen Jahren und Jahrzehnten hat sich das deutsche Steuerrecht rasant
entwickelt. Aus vergleichsweise klar strukturierten und Ubersichtlichen Gesetzen sind
vielfach hdchst komplizierte, umfangreiche und nur mehr schwer zu Uberblickende
Werke entstanden. Nicht von Ungefahr ist immer wieder davon die Rede, ein Grofiteil
der weltweiten Steuer-Fachliteratur befasse sich mit dem deutschen Steuerrecht.

Komplizierung anstatt Vereinfachung

Entgegen der immer wiederkehrenden 6ffentlichen Diskussion ist es bisher nie zu einer
Steuervereinfachung auf breiter Front gekommen. — Ganz im Gegenteil: es gilt als
unstrittig, dass in den vergangenen Jahren bis in Detailfragen hinein gesetzliche
Regelungen zustande gekommen sind, die nicht nur dem Burger als Steuerpflichtigen
das Erstellen einer Steuererklarung erschweren, sondern weit mehr noch den
Gesetzesvollzug durch die Steuerverwaltung verkomplizieren. Als Beispiele seien
genannt die Entwicklungen bei der Umsatzsteuer, die Erbschaft- und Schenkungsteuer,
die Kinder- und Familienférderung bei der Einkommensteuer, der Abzug von
Versicherungsbeitragen, die ,Spekulationssteuer” oder die neue Abgeltungssteuer auf
Kapitalertrage mit einer héchst komplizierten Anlage KAP zur
Einkommensteuererklarung.

Verschiedene Urteile des Bundesverfassungsgerichts haben darlber hinaus bei vielen
Bulrgern den Eindruck entstehen lassen, man misse die deutsche Steuergesetzgebung
ganz allgemein und das Handeln der Finanzamter im Speziellen hinterfragen. Die Folgen
sind seit Jahren massenhafte Rechtsbehelfe und die Neigung Vieler, Entscheidungen
des Finanzamts grundséatzlich in Frage zu stellen.

Internationalisierung der Sachverhalte und des Rechts

Aber auch die zunehmende Internationalisierung unternehmerischer wie privater
Beziehungen hat zu ganz neuen Anforderungen an die Arbeit der Finanzamter geflhrt.
Mit der Entwicklung der Europaischen Union zu einem einheitlichen Wirtschaftsraum, der
Einflhrung des Euro und der zunehmenden Globalisierung der Wirtschaft unterhalten
selbst kleinere mittelstandische Unternehmen Auslandsbeziehungen zumindest in
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Europa. Und es sind langst nicht mehr nur die GrolRkonzerne, die Beteiligungen oder
Tochterfirmen in der ganzen Welt besitzen oder umgekehrt auch ausléndische
Gesellschafter haben. Aber auch Geldanlagen jenseits der deutschen Grenzen
beschranken sich nicht mehr auf die Zumwinkels dieses Landes — wobei die mehr als
3.000 Selbstanzeigen, die bis Mitte Mai im Hinblick auf die Schweizer Steuerdaten-CD in
den bayerischen Finanzéamtern eingegangen sind, erahnen lassen, dass selbst der Kreis
dieser Steuerbetrliger nicht klein ist.

Die Anforderungen an die Arbeit sowohl der Beschaftigten des Innendienstes wie auch
derjenigen der Prifungsdienste und der Steuerfahndung haben sich durch diese
Entwicklungen und aufwandige Fallgestaltungen standig erhdht, Arbeitsablaufe
verdichtet und den ,Beratungsbedarf‘ gegeniber den Bulrgern ebenso erhoht wie das
Konfliktpotential.

1.2. Quantitative Entwicklungen

Daneben hat es aber auch eine kaum minder beachtliche Entwicklung bei der reinen
Quantitat der Arbeit gegeben. Dies kommt schon in den bloRen Fallzahlen zum
Ausdruck, die sich in den letzten Jahrzehnten stetig erhéht haben. Allein flr die
vergangenen Jahre bietet sich folgendes Bild (offizielle Zahlen des BayStMF auf eine
Landtagsanfrage hin):

VZ 2005 VZ 2006 VZ 2007 VZ 2008
Steuerart (Stichtag (Stichtag (Stichtag (Stichtag

1.1.2007) 1.1.2008) 1.1.2009) 1.1.2010)
Einkommensteuer 4.357.754 4.337.104 4.362.933 4.467.253
Kérperschaftsteuer 170.209 174.470 179.363 184.331
Feststellungen 216.550 220.537 224.532 228.024
Umsatzsteuer 1.010.248 1.026.451 1.040.539 1.060.101
Gewerbesteuer 443.101 454173 471.751 494.657

Dies entspricht binnen nur 4 Jahren Steigerungen bei der Einkommensteuer um 2,5 %,
bei der Kérperschaftsteuer um 8%, den Feststellungen um 5%, der Umsatzsteuer um 5%
und der Gewerbesteuer um 12%!

Zum Vergleich:
Im selben Zeitraum ist die Zahl der Beschdiftigten (in Vollzeit-Einheiten = MAK) von
15.328 um 559 auf 14.769 zuriickgegangen, was einem Minus von 3,4% entspricht!

Nach mehreren Vergleichsberechnungen der Deutschen Steuergewerkschaft DSTG ist
die Arbeitsbelastung der Beschaftigten in den bayerischen Finanzadmtern damit
WESENTLICH hoher als die der Kolleginnen und Kollegen in jedem anderen
Bundesland.

1.3 Rolle der EDV

Ohne umfangreiche Unterstlitzung durch die EDV kénnte die Steuerverwaltung ihre
Aufgaben langst nicht mehr auch nur annahernd erfullen. Die Unterstitzung erfolgt
jedoch bei Weitem nicht in dem Malde, wie dies wiinschenswert und erforderlich ware.
Zu storungsanfallig sind einerseits die Systeme, andererseits ist das Steuerrecht in
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vielen Bereichen so komplex, dass es massenhaft zu Hinweis- und Priffallen kommt und
vielfach personelle Berechnungen notwendig werden.

Wie sehr die EDV im Steuerrecht an Grenzen stoRt, wird aktuell am Beispiel der Anlage
KAP im Rahmen der Einkommensteuer deutlich. Noch Ende Mai lieBen sich heuer bei
vielen Fallgestaltungen keine Steuerbescheide errechnen, weil die Umsetzung des
Gesetzes mit all den erforderlichen Verknipfungen zu anderen Vorschriften edv-
technisch schier unmdglich ist. Daneben erfordert das Erklaren von Kapitalertragen nach
der Schaffung der sog. Abgeltungssteuer vom Steuerzahler so unverstandliche
Eingaben, dass der gesamte Komplex héchst fehleranfallig ist.

1.4. Ausblick

Rentenbezugsmitteilungen

Der millionenfache Eingang der Rentenbezugsmitteilungen wird weitreichende
Ermittlungen der Finanzamter nach sich ziehen. Die Anzahl der steuerlich erfassten
Birger wird weiter zunehmen, es werden aber zudem umfangreiche Ermittlungsarbeiten
durch die Veranlagungsstellen, aber auch die Prifdienste zu leisten sein. Mit den
Auswirkungen der zu erlassenden Bescheide wird letztlich das gesamte Finanzamt zu
tun haben.

ElsterLohn Il - ELStAM

Damit werden weitreichende Aufgaben rund um die ,Lohnsteuerkarte”, die bisher von
den Gemeinden wahrgenommen worden sind, von den Finanzamtern erledigt werden.
Es ist mit immensen zusatzlichen Belastungen in den Servicezentren und bei
telefonischen Auskinften zu rechnen. Daruber hinaus ist davon auszugehen, dass die
geplanten Verfahren fiir 2011 nicht zur Verfligung stehen und deshalb unter anderem fiir
die Nachspeicherung von Lohnsteuerermafiigungsantragen erheblicher Mehraufwand
entsteht.

Bewertung — Erbschaftsteuer

Zur Umsetzung des neuen Erbschaftsteuerrechts werden in der Erbschaft- und
Schenkungsteuerstelle, den Bewertungsstellen, den Veranlagungsstellen und den
Priifdiensten dauerhaft erhebliche Mehrarbeiten zu leisten sein.

Steuerdaten-CDs

In der Folge der Auswertung kommen auf die Finanzadmter (Steuerfahndung,
Veranlagung, Prifdienste, BuBgeld- und Strafsachenstellen, Rechtsbehelfsstellen)
erhebliche Mehrbelastungen zu. Einen ebenso lohnenden Aufwand ziehen die mehreren
tausend Selbstanzeigen nach sich.

Soweit nur einige wenige Aufgaben, die in den nachsten Monaten noch zusatzlich
auf die Steuerverwaltung zukommen werden und allein schon eine
Personalverstarkung um mehrere hundert Beschiftigte erfordern!

2. Personalsituation

Leider wurde den gestiegenen Anforderungen bisher bei der Personalausstattung nicht
Rechnung getragen. Trotz des Ausbringens von 500 zusatzlichen Stellen im letzten
Doppelhaushalt (davon 250 Anwarterstellen) liegen die Haushaltsstellen fiir die
Steuerverwaltung immer noch um gut 1.000 unter dem Ansatz 15 Jahre zuvor!




Wéhrend der Stellenplan im Bayerischen Staatshaushalt zum 1.1.2010 fir die
Finanzamter (ohne Anwarterstellen) 16.387 Stellen ausweist, betragt die IST-Besetzung
(ohne Anwarter) zum 31.12.2009 gerade einmal 14.769 MAK, also 1.618
Vollzeitarbeitskrafte weniger! Dabei hat sich in den letzten Jahren die Situation noch
verscharft, wie die Zahlen aus der Antwort auf eine aktuelle Landtagsanfrage zeigen:

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009

15.328 15.039 14.902 14.769

An vielen Finanzamtern betragt die Unterbesetzung gegenuber den Zahlen des
Haushalts (Zuteilungssoll fir die einzelne Dienststelle) mehr als 15%. Allein beim
Finanzamt Miinchen fehlen so derzeit 500 Vollzeitbeschaftigte!

3. Folgen

Schwererkrankungen nehmen zu - ,,Ich kann nicht mehr“

Durch die enormen Aufgabenzuwachse (Tz.1.) bei gleichzeitigem Rickgang der
Personalausstattung hat die Arbeitsbelastung fiir die Beschaftigten der bayerischen
Steuerverwaltung ein Ausmal erreicht, das nicht mehr ertraglich ist!

Dies geht immer stérker zu Lasten der Gesundheit der Beschaftigten! Es ist erkennbar,
dass schwere Erkrankungen, insbesondere psychischer Natur, zunehmen.

Lange Zeit wurden die Missstdnde dadurch kaschiert, dass viele Beschéaftigte sich weit
Uber das zutragliche Maf hinaus eingebracht haben, zum Teil, indem sie sich nach dem
Ausstempeln wieder an ihren Schreibtisch gesetzt haben. Ein solcher Einsatz lasst sich
auf Dauer aber nicht aufrecht erhalten.

Der Satz, den man immer haufiger von Beschaftigten vernimmt, lautet schlicht:
,lch kann nicht mehr!®

Die Steuerverwaltung in Bayern ist langst schon an einem Punkt angekommen, wo die
Reduzierung der Arbeitsbelastung allein schon aus Flrsorgegriinden erfolgen musste.

Altersstruktur bedngstigend

Durch die jahrelang viel zu geringe Einstellung von Nachwuchskraften hat die
Altersstruktur eine bedenkliche Entwicklung genommen, was die Arbeit inzwischen
zusatzlich erschwert und zur Ruhestandsversetzung eines Grofteils der Beschaftigten
binnen weniger Jahre fihren wird. Weil damit tendenziell besonders erfahrene
Beschaftigte ersetzt werden missen, stellt dies eine grolRe Herausforderung fiir die
Steuerverwaltung dar. Wie ihr begegnet werden soll, erscheint angesichts der bloRen
Zahlen unklar:

Aus der Antwort des Finanzministers auf eine Anfrage des Abgeordneten Mitze geht
hervor, dass zwischen 2011 und 2020 in der Steuerverwaltung 5.186 Beamtinnen und
Beamte sowie 516 Tarifbeschéftigte das 65. Lebensjahr vollenden werden.

Diese Zahlen erfordern es, die Ausbildungszahlen im mittleren und gehobenen Dienst
nochmals dauerhaft zu erhéhen.
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Arbeitsfortgang nicht mehr zu schaffen

Die Diskrepanz zwischen den zu erledigenden Aufgaben und dem vorhandenen
Personal ist vor allem im Bereich der Veranlagungsstellen so gro3, dass inzwischen
noch nicht einmal mehr der sog. ,Veranlagungsschluss® eingehalten werden kann. Damit
droht den Finanzdmtern dauerhaft die zeitgleiche Arbeit an drei offenen
Veranlagungsjahren. — Die Situation verscharft sich damit immer mehr, die Probleme
potenzieren sich geradezu.

Und das, obwohl angesichts der — existenziellen — Not im Innendienst, Uber Jahre bei
Weitem nicht das erforderliche Personal den Priifdiensten zugefiihrt werden konnte.

Die Steuerverwaltung praktiziert seit Jahren nur noch ein personalpolitisches
Loécherstopfen. Im Innendienst hat das zur Folge, dass die Qualitat der Arbeit
zwangslaufig auf der Strecke bleibt, weil die Aufgaben — wie fiir den Bereich der
Veranlagung beschrieben — sogar quantitativ kaum mehr zu bewaltigen sind. — Ein sich
zumindest im Bereich der Arbeitnehmerveranlagung im Einsatz befindliches Risiko-
Management-System suggeriert dem Namen nach die Steigerung der Qualitat,
tatsachlich verschafft es den Beschaftigten aber eine solche Menge zuséatzlicher
unnitzer Arbeit, dass die erhofften Vorteile des Systems bisher nicht zum Tragen
kommen.

Steuereinnahmen langfristig in Gefahr

Im Sinne hoher Steuereinnahmen ist dies alles nicht! Letztlich ist ein dauerhaft hohes
Einnahmeniveau bei den veranlagten Steuern nur zu halten, wenn eine kontinuierlich
gute Arbeit an den Finanzémtern geleistet werden kann. Sobald dies fir die
Steuerpflichtigen erkennbar nicht mehr der Fall ist, weil die Finanzbeamten erklarte
Angaben auch in bedeutender GréfRe nicht mehr hinterfragen, lasst die Steuerdisziplin
nach. Dies steht fir jeden Praktiker aufler Frage. Daneben sorgt eine qualitativ
hochwertige Arbeit auch im Innendienst fiir beachtliche ,Mehrergebnisse!

In den Prifungsdiensten fiihrt der Personalmangel dazu, dass einerseits zu wenig
Betriebe gepruft werden, wodurch der sogenannte Prifungsturnus, also die statistische
Dauer bis zur nachsten Prufung desselben Betriebs zu grof} ist; andererseits fihrt der
Druck, den Turnus trotz der Personalengpasse durch méglichst kurze Prifungen
maoglichst niedrig zu halten, zwangslaufig zu weniger intensivem Prifen.

Die Steuerfahndung, deren Bedeutung fir die Steuerehrlichkeit auch die Blrger immer
deutlicher wahrnehmen, ist heute kaum mehr in der Lage auch bei weniger grofien
Fallen die Arbeit aufzunehmen. Zu sehr nehmen Grof¥falle (z.B. im Bereich
grenziberschreitender organisierter Steuerhinterziehung) und Massenfalle (z.B.
Durchsuchungen nach Auswertung der Steuerdaten-CD’s), aber auch die
Hinterziehungsmaoglichkeiten via Internet die Personalkapazitaten in Anspruch.

4. Finanzbeamte lohnen sich!

Die Zahlen, die dies alles belegen, stammen aus Antworten des Finanzministers auf
mehrere Landtagsanfragen:

a) Mehrergebnisse im Innendienst (Veranlagung) im Jahr 2008 pro Bearbeiter:

o Arbeitnehmerstelle 125.500 €
e Allgemeine Veranlagungsstelle 129.402 €
e Veranlagung Personengesellschaften 198.247 €

-5-




b) Umsatzsteuersonderpriifung

2006 2007 2008 2009
Zahl der Unternehmen 953.216 970.826 986.713 1.005.342
Abgeschlossene Prifungen 13.036 13.496 13.533 12.747
Eingesetzte Priifer 100% 190 233 231 224
Festgest. Mehrsteuern in € 189.597.000 | 358.216.000 | 277.022.000 | 493.851.000

Statistisch kann ein umsatzsteuerlicher Unternehmer damit etwa alle 80 Jahre mit
einer Umsatzsteuersonderpriifung rechnen. Aus den dargestellten Betragen ergibt
sich ein Mehrergebnis pro Priifer und Jahr zwischen 1 und 2 Millionen Euro.

c) Betriebspriifung

2006 2007 2008 2009

Zahl der durch- Zahl der durch- Zahl der durch- Zahl der durch-

Betriebe gefiihrte Betriebe gefiihrte Betriebe gefiihrte Betriebe gefiihrte
Prifungen Priifungen Priifungen Prifungen
GroRbetriebe 30.161 | 6.367 31.442 | 6.960 31.442 | 7.775 31.442 | 6.938
Mittelbetriebe 145.294 | 9.121 141115 | 9.485| 141115 | 9.808 | 141.115| 9.358
Kleinbetriebe 189.876 | 6.594 191.296 | 6.526 | 191.296 | 6.681 191.296 | 6.402
Kleinstbetriebe | 887.817 | 7.680 | 1.112.723 7943 (1.112.723 | 8.279 |1.112.723 | 7.740

Nach den Zahlen des Jahres 2009 wird in Bayern statistisch ein Grof3betrieb alle
4,53 Jahre geprift, ein Mittelbetrieb alle 15,08 Jahre, ein Kleinbetrieb alle 29,88
Jahre. Ein Kleinstbetrieb, der grundsatzlich nicht der regelmaRigen
Betriebspriifung unterliegt, muss nur alle 140 Jahre mit Besuch vom Steuerprifer
rechnen.

Dies bedeutet, dass die Bilanzen eines Betriebs mit einem Gewinn von
33.000 € damit faktisch nie durch einen AuRendienst geprift werden! - Ein
Freiberufler mit einem Gewinn von 120.000 € (Kleinbetrieb!) muss statistisch nur
alle 30 Jahre mit Besuch vom Finanzamt rechnen! Die Zeit, die einem Prifer dann
dafir (von der Vorbereitung bis zum Berichtsabschluss nach einer
Schlussbesprechung) durchschnittlich zur Verfugung steht, liegt bei 7 Tagen!

Personaleinsatz und Mehrsteuern haben sich wie folgt entwickelt:

2006 2007 2008 2009
durchschnittlich eingesetzte Priifer 1.427,23 1.441,76 1.534,84 1.485,07
Festgestellte Mehrsteuern (in T €) 3.778.052 3.591.598 2.728.006 4.458.597

Daraus errechnet sich ein Mehrergebnis von 2,6 Mio €, 2,49 Mio €,

1,77 Mio € und 3,00 Mio € — pro Priifer und Jahr!

d) Steuerfahndung

2006 2007 2008 2009
Durchgefiihrte Fahndungspriifungen 2.027 1.562 1.837 1.533
bestandskraftige Mehr-Steuern (in T €) 210.178 244.907 232.260 203.394
Durchschnittlich eil tzt
F:,;f}dsuigﬂpr'ﬁfe,emgese © 280,54 308,40 313,80 313,00
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2006 2007 2008 2009

Festgesetzte Geldstrafen (in €) 5.550.533 5.714.245 4.242.315 7.641.166

GeldbuRen (in €) 1.748.761 39.937 51.100 238.874

Geldauflagen (in €) 2.172.971 1.167.546 1.744.045 1.860.541

Verhangte Freiheitsstrafen 745 Jahre 339 Jahre 279 Jahre 444 Jahre
8 Monate 5 Monate 10 Monate 4 Monate

Aus diesen Zahlen wird deutlich, wie wertvoll die Arbeit der Steuerverwaltung sein kann.
Es lasst sich aber auch unschwer erkennen, dass die Ergebnisse bei einer besseren
Personalausstattung deutlich hoher liegen koénnten. — Angesichts der massiven
Unterbesetzung — auch im Vergleich zu anderen Landern — und der dargestellten
Turnuszahlen und Entwicklungen muss jede gegenteilige Behauptung als vollig absurd
zurlckgewiesen werden!

Vielmehr gilt:

Jeder zusatzliche Beschiftigte finanziert sich selber und bringt unserem Staat ein
Mehrfaches des Gehalts an zuséatzlichen Einnahmen!

Il. PERSONALBEDARF
1. Personalbedarfsberechnung

Die Ausflhrungen zeigen, dass die Steuerverwaltung Bayerns personell voéllig
unzureichend besetzt ist. Mit der Frage, wie viel Personal zum Vollzug der gesetzlichen
Aufgaben tatsachlich aber notwendig ware, befasst sich eine Arbeitsgruppe, in der alle
Bundeslander vertreten sind. Diese legt die Grundziige einer
Personalbedarfsberechnung (PersBB) fest. Jedes einzelne Bundesland erstellt daraufhin
seine PersBB unter Verwendung der eigenen Fallzahlen.

In Bayern wurde eine Personalbedarfsberechnung letztmals im Jahr 2001 durchgefihrt.
Trotz Teilnahme des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen an der
entsprechenden Bundesarbeitsgruppe kam es in Bayern im Unterschied zu anderen
Bundeslandern zu keiner offiziellen Personalbedarfsberechnung mehr (die u.a. der
Beteiligung der Personalvertretung unterliegt). Stattdessen werden diese Ermittlungen
als sogenannte ,Personalverteilungsrechnung“ durchgefihrt!

Danach ergibt sich zum 1.1.2010 ein Personalbedarf fur die bayerischen Finanzamter
von etwa 18.500 MAK.

Zum Vergleich: Der Haushalt weist zum 1.1.2010 16.387 Stellen (ohne Anwarterstellen)
aus, die tatsachliche Besetzung lag bei 14.769 MAK!

Die Bayerische Finanzgewerkschaft halt den Wert von 18.500 MAK firr eine realistische
Grole, um den gesetzlichen Aufgaben gerecht werden zu kénnen.
2. Vergleich mit anderen Bundeslandern

Das Bayerische Staatsministerium der Finanzen hat die Personalausstattung der
bayerischen Steuerverwaltung mit der der anderen 15 Bundeslander verglichen (Anwort




auf eine Landtagsanfrage des MdL Halbleib und Anderer). Grundlage waren die Zahlen
des Jahres 2009. Die Ergebnisse zeigen deutlich, dass die Personalausstattung in
Bayern sehr schlecht ist:

Rang im Landervergleich
Personal zu Einwohnerzahl 14. Platz
Personal zu Einkommen-/Kérperschaftsteuerfallen 16. Platz
Betriebsprifer zu Zahl der Betriebe 11. Platz
Umsatzsonderprifer zu Unternehmen 15. Platz
PersBB zu IST-Besetzung in der Steuerfahndung 16. Platz

Zu ganz &hnlichen Ergebnissen ist die Deutsche Steuergewerkschaft bei einem
Vergleich der Personalkérper vor wenigen Jahren gekommen.

Diese Ergebnisse wiegen gesamtstaatlich umso schwerer, als die flhrende
~Wirtschaftsmacht“ Bayern flr die Staatsfinanzen in Deutschland von grof3er Bedeutung
ist.

Eine andere Untersuchung der Deutschen Steuergewerkschaft hat ergeben, dass die
Fallzahlenbelastung (Gesamt-Fallzahl geteilt durch Personal) in Bayern am hochsten ist
und etwa 20% Uber dem Durchschnitt der 12 untersuchten Lander liegt.

lll. FUNKTIONS- UND LEISTUNGGERECHTE BEZAHLUNG

Die Struktur der bayerischen Steuerverwaltung hat sich in den vergangenen
drei Jahrzehnten vollig verandert. Im Gegensatz zu anderen Verwaltungen und den
Steuerverwaltungen anderer Bundeslander wurden in der Steuerverwaltung Bayerns in
groRtem Umfang Aufgaben vom gehobenen Dienst auf den mittleren Dienst tbertragen.
Nahezu alle Beschaftigten des mittleren Dienstes erledigen heute eigenverantwortlich
Sachbearbeiteraufgaben, fiir die zuvor Beschaftigte des gehobenen Dienstes zustandig
waren. Die Anforderungen an die Beschaftigten sind daher enorm gestiegen, mit den
friheren kaum noch zu vergleichen.

Leider wurden stellenplanmafRige Konsequenzen aus dieser Entwicklung durch
Hebungen nach A9 und A9 mit Zulage nur zum Teil gezogen; noch immer waren
Stellenhebungen fiir den mittleren Dienst im vierstelligen Bereich mdglich!

Aber auch im gehobenen Dienst hat die dargestellte Entwicklung zu Veranderungen
gefiihrt: die vergleichsweise einfacheren Tatigkeiten wurden auf den mittleren Dienst
abgeschichtet, so dass fur die Beschaftigten nur noch die schwierigeren Aufgaben
verbleiben. Die Konsequenz, dass diese Aufgaben den Spitzenamtern des gehobenen
Dienstes zugeordnet werden miissen, wurde bisher nicht vollzogen.

Die Situation in beiden Laufbahnen zeigt aber auch, dass bereits fir Beférderungen nach
A8 und nach A11 jahrelange Wartezeiten in Kauf genommen werden mussen.

Auch nach den im Doppelhaushalt 2009/2010 vorgenommenen Hebungen muss die
Beforderungssituation weiterhin als besonders prekar bezeichnet werden.

Mit Inkrafttreten des Neuen Dienstrechts zum 1.1.2011 kann der Grundsatz einer
sachgerechten Bewertung von Aufgaben und Dienstposten noch in zwei weiteren
Bereichen starkere Geltung finden, in denen die Laufbahngruppengrenzen dies bisher de
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facto verhindert haben: die GrofRbetriebsprifung und die FlUhrungsaufgaben des
gehobenen Dienstes (,Sachgebietsleiter”). Beide Aufgaben werden bisher von
leistungsstarken Beschaftigten des gehobenen Dienstes wahrgenommen und sind mit
A12 und A13 bewertet. Die Bayerische Finanzgewerkschaft halt diese Bewertung schon
seit Langem nicht mehr fiir sach- und leistungsgerecht. Gerade in diesen
Spitzenfunktionen des bisherigen gehobenen Dienstes fallt die Steuerverwaltung im
Vergleich zu den vergleichbaren Positionen der freien Wirtschaft immer weiter zurlck.

IV. NOTWENDIGE MARNAHMEN

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bittet die Abgeordneten des Bayerischen Landtags
eindringlich die notwendigen Malnahmen zur Verbesserung der Situation in der
Steuerverwaltung zu ergreifen:

e die Haushaltsstellen wie unter Tz. Il dargestellt um rund 2.000 Krafte zu
erhohen.

e zur schnellen Erh6hung der tatsdchlichen Personalbesetzung den Doppel-
Abiturjahrgang zur verstarkten Ausbildung zu nutzen.
Die Einstellungszahlen fiir 2011 im Besonderen, aber auch fiir die
nachfolgenden Jahre miissen daher deutlich erhoht werden. -
Kapazititsprobleme der Bildungseinrichtungen diirfen kein Hindernis sein.
Auch in friiheren Zeiten mussten zur Bewaltigung starker Ausbildungswellen
mehrere Auslagerungen eingerichtet werden.

¢ alles zu tun, um die Unterbesetzung der Finanzamter zu beseitigen, Abgédnge zu
ersetzen und die IST-Besetzung moglichst rasch dem tatsachlichen
Personalbedarf anzugleichen.

e in einer Sofortmaﬁnahme__ den Finanziamtern zusatzliches Personal fiir
Vorwegdatenerfassung und Ahnliches zur Verfiigung zu stellen.

¢ entsprechend der herausragenden Aufgaben A14-Stellen fiir Konzernpriifer und
Sachgebietsleiter zu schaffen.

e als Folge aus den tausendfach in den mittleren Dienst abgeschichteten
Aufgaben und den daraus resultierenden Anforderungen fiir die Sachbearbeiter
im gehobenen Dienst weitere A9/A9+Z-Stellen sowie A12- Stellen zu schaffen.

Die Bayerische Finanzgewerkschaft hélt diese Forderungen wegen der Menschen,
die unter den Zustédnden in unserer Verwaltung zu leiden haben, fiir angemessen —
trotz der angespannten Haushaltslage!

Aber gerade wegen der angespannten Haushaltslage halten wir die Umsetzung
unserer Forderungen fiir dringend erforderlich - zur Starkung der
Staatseinnahmen und fiir mehr Steuergerechtigkeit in einer auseinanderdriftenden
Gesellschaft!




Eingabe der Bayerischen Finanzgewerkschaft
zum Doppelhaushalt 2011/2012 fiir den Bereich
der Staatsfinanzverwaltung

6. August 2010

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bfg wendet sich mit der nachfolgenden
Petition an den Bayerischen Landtag, um auf die immense Arbeitsbelastung
und die Personalnot in der Staatsfinanzverwaltung aufmerksam zu machen.

Die bfg bittet die Abgeordneten des Bayerischen Landtages im Rahmen des
Doppelhaushalts 2011/2012 mit der Umsetzung der in der Textziffer 5.
dargestellten MaBnahmen fiir eine Verbesserung der Situation in der
Staatsfinanzverwaltung zu sorgen.

1. Aufgabenentwicklung
1.1. OrganisationsmafRnahmen

Die Bayerische Staatsfinanzverwaltung wurde in den letzten Jahren gravierenden
OrganisationsmaBnahmen  unterworfen. Im Jahr 2005 wurden die 6
Bezirksfinanzdirektionen mit mehreren Auflenstellen zum Landesamt fur Finanzen
umorganisiert. Zwar konnten die Standorte erhalten bleiben, aber aufgrund von
Umstrukturierungen in den Zustandigkeiten waren und sind noch viele Beschéftigte
gezwungen, sich in vollig neue Aufgabengebiete einzuarbeiten.

Daneben ist als Staatsbetrieb die Immobilien Freistaat Bayern im Wesentlichen aus
den Liegenschaftsverwaltungen der friheren Bezirksfinanzdirektionen gebildet
worden.

1.2. Qualitative und quantitative Entwicklungen

In den vergangenen Jahren und Jahrzehnten hat sich das Aufgabengebiet der
Bayerischen Staatsfinanzverwaltung rasant ausgeweitet. Die Ubernahme von
Zustandigkeiten aus den verschiedensten Ressorts und die daraus resultierende
Entwicklung zum zentralen Dienstleister fir die rund 370.000 aktiven Beschaftigten
(224.000 Beamte, 146.000 Arbeitnehmer) im offentlichen Dienst Bayerns und fir
Uber 100 000 Versorgungsempfanger haben zu einem steten Aufgabenzuwachs fir
die Beschaftigten in der Staatsfinanzverwaltung gefiihrt.

So wurde die Abrechnung von Reisekosten, Trennungsgeld und Umzugskosten beim
Landesamt fiir Finanzen konzentriert (bisher waren die Abrechnungsaufgaben auf
Uber 900 Stellen verteilt).

Ein weiteres Beispiel neuer Aufgaben ist die Einflihrung eines einheitlichen
Zeiterfassungssystems (BayZeit) bei allen Behérden des Freistaates Bayern durch
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das Landesamt fir Finanzen. Ressortibergreifend wird derzeit auch das
Personalverwaltungs- und Bezligeabrechnungsverfahren ,VIVA® durch das
Landesamt fur Finanzen eingefuhrt.

Auch durch die Umsetzung des Neuen Dienstrechts in Bayern ergeben sich beim
Landesamt fur Finanzen erhebliche Mehrbelastungen. So miissen Vorschriften und
Programme dem neuen Recht angepasst werden. Auch mussen z.B. in den nachsten
Monaten viele hunderte von Personalsachbearbeitern und Anwendern in allen
Ressorts zum neuen Dienstrecht und deren Umsetzung auch im ,VIVA“-Verfahren
geschult werden. Die Sachbearbeiter in den Beziigestellen Besoldung und
Versorgung missen das neue Recht anwenden und umsetzen. Dabei sind unzahlige
Einzelfragen zu klaren.

Daneben hat es aber auch eine kaum minder beachtliche Entwicklung bei der reinen
Quantitat der Arbeit gegeben. Dies kommt schon in den bloRen Fallzahlen zum
Ausdruck, die sich in den letzten Jahrzehnten stetig erhdht haben. Allein fir die
vergangenen Jahre ergibt sich folgendes Bild:

Fallzahlenzuwachs

von Februar 2006 bis April 2010

im Besoldungsbereich von 218.000 auf 224.000 Zahlfalle = 2,7 % Zuwachs

im Arbeitnehmerbereich von 130.000 auf 145.000 Zahlfalle = 12 % Zuwachs
(entspricht bei der derzeitigen Messzahl ca. 20 Sachbearbeitern)

im Versorgungsbereich von 102.000 auf 114.000 Zahlfalle = 11,3 % Zuwachs
(entspricht allein im mittleren Dienst ca. 8 Sachbearbeitern plus Sachbearbeitern im
gehobenen Dienst fur die Erstfestsetzung)

von Oktober 2007 bis April 2010
im Beihilfebereich Steigerung der Zahl der Beihilfebescheide von 1.184.000 auf
1.260.000 (pro Jahr) = 6,2 % Zuwachs.

Besonders in der Versorgung sind auch in den nachsten Jahren deutliche
Fallzahlensteigerungen vorprogrammiert. Nach dem Versorgungsbericht der
Staatsregierung sind folgende Steigerungen vorgesehen (auf der Basis des Jahres
2006 = 100 %).

2006 = 100 %
2010 = 113 %
2020 = 149,7 %
2030 = 167,8 %
2040 = 1653 %

Mit der Zahl der Versorgungsfalle steigt auch die Zahl der Beihilfebescheide.




Zu den Aufgaben der Immobilen Freistaat Bayern zahlt neben dem gesamten An-
und Verkauf von Immobilien auch das kaufmannische Facility Management, das zum
Beispiel die Universitaten bisher mit erheblichem Personalaufwand selbst betrieben
haben.

Die Aufgaben der Immobilien Freistaat Bayern haben sich nach unserer Kenntnis seit
ihrer Griindung vervielfacht; es sind vollig neue Aufgabenfelder hinzugekommen, die
bei der Griindung bzw. bei den Personalplanungen bzw. bei den
Personalverhandlungen mit den Ressorts noch nicht bekannt waren. Die tatsachliche
Personalausstattung hat aber bei Weitem nicht Schritt gehalten.

2. Personalsituation

Aufgrund von auferlegten Stellenabbauverpflichtungen wurden trotz der
beschriebenen Aufgabenzuwéachse ca. 150 Vollzeitstellen (AK) dadurch eingespart,
dass Abgange nicht ersetzt wurden.

Der Personalbestand belauft sich zwischenzeitlich nur noch auf knapp 2.000 AK.

Durch die enormen Aufgabenzuwachse bei gleichzeitigem Rickgang der
Personalausstattung hat die Arbeitsbelastung fur die Beschaftigten der bayerischen
Staatsfinanzverwaltung stark zugenommen und ein Ausmalfd erreicht, das fir viele
Beschaftigte nicht mehr ertraglich ist. Trotz einer erst vor ca. 2 Jahren
durchgefiihrten pauschalen Messzahlerhdhung von 10 % betragt die Unterdeckung
im mittleren und gehobenen Dienst derzeit ca. 13 %. Die hohe Arbeitsbelastung geht
immer starker zu Lasten der Gesundheit der Beschéftigten. Die Fehlzeitenstatistik
macht dies deutlich. So liegen die Krankheitszeiten mit 15,4 Tagen (& 2009) deutlich
Uber dem Durchschnitt in den anderen bayerischen Verwaltungen. Eine weitere
Erhdéhung der Arbeitsbelastung musste deshalb schon allein aus Firsorgegrinden
unbedingt verhindert werden.

Durch die jahrelang viel zu geringe Einstellung von Nachwuchskraften hat die
Altersstruktur eine bedenkliche Entwicklung genommen, was die Arbeit inzwischen
zusatzlich erschwert und zur Ruhestandsversetzung eines Grofteils der
Beschaftigten binnen weniger Jahre fiihren wird.

3. Ausblick

In den Jahren 2014 bis 2023 werden das Landesamt fir Finanzen allein schon aus
Altersgriinden 918 Beschéftigte verlassen (Vollendung des 65. Lj.).

Dabei ist noch nicht berlcksichtigt, dass neben den regularen
Ruhestandsversetzungen auch viele Abgange aus sonstigen Grinden - z.B.
Abwanderung an andere Behdrden, wegen besserer Fortkommenschancen — zu
berlcksichtigen sind (Durchschnitt in den letzten vier Jahren ca. 40 pro Jahr).

(9p)
—
o
N
1
[e]
(=]
o
N
+—
<
(&)
=
[<b)
o
(%]
=
Hyel
=
(&)
(%2}
[<b)
(ds)
o
——
0



bfg Geschaftsbericht 2008 - 2013

In den letzten drei Jahren wurden im Landesamt fir Finanzen durchschnittlich 36
Anwarter im mittleren und gehobenen Dienst eingestellt. Um den Personalstand
einigermaflen zu halten, mussten in den nachsten Jahren jeweils mindestens 100
Bewerber eingestellt werden. Selbst wenn man von einer weiteren
Abbauverpflichtung, die aufgrund der beschriebenen Aufgabenzuwachse nicht mehr
sachgerecht ist, ausgeht, waren mindestens 70 bis 80 Einstellungen pro Jahr
notwendig, zumal man mit weiteren Abwanderungen an andere Behdrden rechnen
muss.

Diesen personellen Aussichten stehen weitere Aufgabenzuwachse gegeniber. So
werden u.a. im Bezligebereich die Fallzahlen (z.B. neue Stellen fiir Lehrer sowie
steigende Fallzahlen in der Versorgung — Pensionierungswelle ab Mitte dieses
Jahrzehnts, wachsende Zahl von Versorgungsauskinften) weiter steigen.
Gleichzeitig haben die Beschaftigten des Landesamtes den Grolteil der
Anforderungen und Belastungen durch die Umsetzung des Neuen Dienstrechts zu
bewaltigen.

4. Stellensituation

Trotz Verbesserungen im letzten Doppelhaushalt besteht in weiten Teilen des
Landesamtes fir Finanzen, aber auch im Bereich der Immobilien Freistaat Bayern
ein erheblicher Beforderungsstau, der angesichts der Arbeitsbelastung und der
hohen Anforderungen an die Beschaftigten schnellstens abgebaut werden sollte.

5. Erforderliche MaBnahmen

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bittet die Abgeordneten des Bayerischen
Landtags eindringlich den dargestellten Entwicklungen beim Landesamt fiir
Finanzen Rechnung zu tragen und durch folgende MaRnahmen fiir eine
Verbesserung der Situation zu sorgen:

¢ die Personaleinsparungen zu beenden,
¢ die Haushaltsstellen entsprechend des Aufgabenzuwachses zu erh6hen,

e die Einstellungszahlen so zu erhdéhen, dass der Personalabbau schnell
gestoppt und die Personalabgénge der nachsten Jahre ausgeglichen werden
kdénnen. — Dabei sollte auch beriicksichtigt werden, dass die Immobilien
Freistaat Bayern groBen Personalbedarf hat. lhr Nachwuchsbedarf muss
unbedingt besser beriicksichtigt werden.

o die Beforderungssituation in allen Bereichen der Staatsfinanzverwaltung zu
verbessern.




Doppelhaushalt 2013/2014

Eingabe der Bayerischen Finanzgewerkschaft bfg

fur den Bereich der Steuerverwaltung
Einzelplan 06 Kapitel 04 und 05

Die Bayerische Finanzgewerkschaft wendet sich mit dieser Eingabe an den
Bayerischen Landtag, um auf die immense Arbeitsbelastung und die
Personalnot in der Steuerverwaltung aufmerksam zu machen. Die bfg bittet die
Abgeordneten des Bayerischen Landtags liber entsprechende MaBRnahmen im
Doppelhaushalt 2013/2014 fiir eine deutliche Verbesserung der Situation zu
sorgen.

A. DIE SITUATION IN DER BAYERISCHEN STEUERVERWALTUNG

. Feststellungen der Bayerischen Finanzgewerkschaft

Die Bayerische Finanzgewerkschaft hat in den zurlickliegenden Jahren in ihren
Eingaben an den Bayerischen Landtag wiederholt auf die Entwicklungen an den
Finanzamtern aufmerksam gemacht. Dabei haben wir insbesondere die folgenden
Aspekte herausgestellt:

1. Die Komplizierung des Steuerrechts uiber Jahrzehnte

Sie hat dazu geflihrt hat, dass aus einst klar strukturierten und Ubersichtlichen
Gesetzen hochst komplizierte Rechtsgebiete geworden sind, die hdchste
Anforderungen an die Beschaftigten der Finanzamter stellen. Dies umso mehr, als
die Steuerzahler sich in der Regel steuerlich vertreten lassen und damit jedes Tun
der Verwaltung genauester Uberprifung unterliegt — und angesichts der
Schwierigkeiten des Steuerrechts sogar hunderttausendfacher gerichtlicher Prifung.

2. Die Internationalisierung der Sachverhalte und des Rechts

Mit der Globalisierung der Wirtschaft hat bis weit in kleine und mittlere Betriebe
hinein eine Internationalisierung des unternehmerischen Handelns eingesetzt.
Ahnliches gilt fir den privaten Bereich, wo sich Geldanlagen jenseits der deutschen
Grenzen auch nicht mehr auf superreiche Biirger beschranken. Die Anforderungen
an die Arbeit der Steuerbeamten haben sich vor diesem Hintergrund und den damit
einhergehenden komplizierten und aufwendigen Fallgestaltungen ganz erheblich
erhéht.

3. Die quantitative Entwicklung

Aber auch unter rein mengenmafigen Gesichtspunkten hat die Arbeitsbelastung in
den Finanzamtern Bayerns Uber Jahre immer weiter zugenommen. Gleich, ob man
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hier die Zahl der Einkommensteuerfalle nimmt, die Zahl der Korperschaftsteuerfalle,
Umsatz- oder Gewerbesteuer, die Gesamtzahl der Betriebe: betrachtet man die
letzten Jahre, stellt man einen stetigen Anstieg fest. Die jlingste Zahl, die diese
Entwicklung unterstreicht, nennt der Bayerische Oberste Rechnungshof: in der
LAllgemeinen Veranlagungsstelle®, in der die Steuererklarungen der Selbstandigen,
der Unternehmer und der Vermogenden bearbeitet werden, sind die Fallzahlen in
den 5 Jahren zwischen 2007 und 2011 um 6,9 % gestiegen.

4. Die Personalsituation

Trotz der dargestellten erheblichen Aufgabenzunahme ist der Personalstand in den
Finanzamtern seit vielen Jahren riicklaufig und hat mit 14.550 VZK (Vollzeitkraften)
einen neuen Tiefststand erreicht. Diese Entwicklung hat dazu geflhrt, dass die
Steuerverwaltung nur noch personalpolitisches Locherstopfen betreiben kann und
vor allem im Innendienst von einer gleichmafigen Steuerfestsetzung nach Recht und
Gesetz nicht mehr ausgegangen werden kann. Das Bestreben der Beschaftigten ist
es nur noch, den Arbeitsfortgang einigermafen zu schaffen, also die Anforderungen
der EDV zu bedienen. Eine Uberpriifung der Steuererklarungen ist langst nicht mehr
gewahrleistet.

Aufgrund der katastrophalen Personalausstattung war die bayerische
Steuerverwaltung im vergangenen Jahr auch trotz grofiter Anstrengungen und
ungeheuren Engagements der Beschaftigten kaum mehr in der Lage auf die
fortwahrenden Probleme mit der elektronischen Lohnsteuerkarte (,ELStAM®) zu
reagieren.

Il. Feststellungen des Bayerischen Obersten Rechnungshof

Der Bayerische Oberste Rechnungshof (ORH) bestatigt in seinem Jahresbericht
2012 den von der Bayerischen Finanzgewerkschaft seit Langem beklagten Zustand
in vollem Umfang.

1. Vergleich mit den anderen Bundesldndern
Der ORH stellt in seinem Jahresbericht fest, dass Bayern beim Vergleich der
Personalausstattung mit den anderen Bundesléandern nach objektiven Kriterien

regelmafig den letzten Platz belegt:

Vergleich Rang

Personal zu Einwohnerzahl 14
Personal zu Einkommen-/Kérperschaftsteuerfallen 16
Betriebspriifer zu Zahl der Betriebe 16
Umsatzsteuersonderpriifer zu Unternehmen 16
Personalbedarfsberechnung zu IST-Besetzung in Steuerfahndung 16




2. Entwicklung in Bayern
Der ORH stellt dar, wie sich die Personalsituation in Bayerns Finanzamtern zwischen

2007 und 2011 entwickelt hat und stellt dazu die Ist-Besetzung in Vollzeitkraften dem
Zuteilungssoll, also den im Haushalt vorhandenen Stellen, gegeniber:

1.1.2007  1.1.2008  1.1.2009 1.1.2010  1.1.2011

Ist-Besetzung 15.328 15.039 14.902 14.769 14.554
ZuSo 16.334 16.188 16.153 16.300 16.457
Unterbesetzung in VZK 1.006 1.149 1.251 1.531 1.903
Unterbesetzung in % 6,2 71 7,7 9,4 11,6

Der ORH flihrt dariber hinaus aus, dass sich bei einer nach bundeseinheitlichem
Muster und bundeseinheitlichen Regeln vorgenommenen
Personalbedarfsberechnung fiir das Jahr 2011 ein Personalbedarf von 19.844 VZK
ergibt.

Hiermit ergibt sich folgende Situation fir die bayerischen Finanzamter:

Personalbedarf It. PersBB 19.844
Stellen It. Haushaltsplan 16.457
Tatsachliche Besetzung 14.554

Damit besteht zwischen Personalbedarf und Haushaltsstellen
eine Differenz von

3.387 VZK.

3. Feststellungen des ORH zu einzelnen Arbeitsbereichen
3.1. Situation im Veranlagungsbereich
e Die Fallzahlen in der Allgemeinen Veranlagungsstelle sind in 5 Jahren um

138.000 gestiegen, das Personal wurde gleichzeitig um 66 VZK reduziert.

e Um bei weniger Personal die Arbeitsmenge zu schaffen, missen Abstriche bei
der Bearbeitungsintensitdt gemacht werden. Weil dies mancherorts zu
,Nichtaufgriffsgrenzen“ gefiihrt hat, werden Sachverhalte mit erheblicher
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steuerlicher Relevanz nicht mehr geprift; dies fuhrt zu erheblichen
Steuerausfallen.

e Der ORH stellt — wie bereits des Ofteren zuvor die Bayerische
Finanzgewerkschaft — fest, dass durch den IT-Einsatz im Rahmen des
Risikomanagements nur eine geringe Entlastung erfolgt. Er warnt zudem vor
einer spurbaren Erhdhung der rein maschinell bearbeiteten Falle, da hier
Steuerausfalle in Kauf genommen werden mussten.

e Der ORH weist zudem auf die Zusatzbelastung der Finanzémter mit der
Besteuerung der Rentner und der Ubertragung der Elektronischen
Lohnsteuerkarte auf die Finanzamter hin.

3.2. Situation in den Priifungsdiensten

o Der ORH stellt fest, dass sich in allen Prufungsdiensten die IST-Besetzung in
den letzten Jahren verringert hat.

e In der Betriebsprufung werden die angestrebten Prifungsturnusse bei Weitem
nicht erreicht:

Ziel in Jahren tats. erreicht in Jahren |
Grof3betriebe 4,0 5,0
Mittelbetriebe 8,4-10,5 16,6
Kleinbetriebe 20,0 37,1

Zur Erlauterung:

Ein Turnus von 37,1 Jahre bei Kleinbetrieben bedeutet, dass ein Freiberufler
mit einem Jahresgewinn von derzeit 120.000 € nur alle 37,1 Jahre durch die
Betriebsprifung geprift wird. Dieser Prifung unterliegen dann die
Steuererklarungen der letzten 3 Jahre.

o Bei der Betriebspriifung hat sich das Verhaltnis der Ist-Besetzung zur Zahl der
Betriebe erheblich verschlechtert — innerhalb von 5 Jahren von 0,15 % auf
0,12 %!

e Ein ahnliches Bild ergibt sich fiir die Umsatzsteuerprifung. Hier isti entgegen
friherer Forderungen des ORH die Personalausstattung seit 2008 wieder
ricklaufig. Gegenlber dem Bedarf von 425 VZK fehlen zum 1.1.2011
185 Priifer.

e Eine besonders eklatante Unterbesetzung sieht der ORH bei der
Steuerfahndungsstelle Minchen. Nach einem Landtagsbeschluss (LT-
Drucksache 15/10908) hatte die Stelle aufgestockt werden sollen. Nunmehr
sind bei einer Unterbesetzung von rund 20 % sogar 9 Prifer weniger
eingesetzt, als vor der Feststellung des ORH im Jahr 2007.

3.3.  Wertung durch den Bayerischen Obersten Rechnungshof

e ,Bei einem verstarkten Personaleinsatz  konnen erhebliche
Mehreinnahmen erzielt werden, die die zusatzlichen Personalkosten bei
Weitem iibersteigen”




e Selbst ein Priifer von Klein- und Kleinstbetrieben erzielt
durchschnittliche Mehrergebnisse von iiber 400.000 € im Jahr, bei
einigen Finanzamtern sogar bei ca. 1 Mio €! — ,Das ist ein Vielfaches
dessen, was ein
Priifer kostet.“

e ,Dem Zweck der Wiederbesetzungssperre, Ausgaben einzusparen,
stehen im Steuerbereich erheblich hohere Steuerausfille gegentiber.”

e ,PersonaleinsparmafRnahmen in der Steuerverwaltung dienen ... gerade
nicht der Haushaltskonsolidierung. Mehreinnahmen der
Steuerverwaltung schaffen Gestaltungsspielraume in anderen Bereichen
oder zum Schuldenabbau.”

e ,Der ORH hilt deutliche Schritte zum Abbau des Personalmangels
beginnend mit dem nachsten Doppelhaushalt 2013/2014 fiir notwendig.*

lll. Organisatorische Entwicklungen in der bayerischen Steuerverwaltung

1. Jahrzehntelange Aufgabenabschichtungen im Innendienst

Die Struktur der bayerischen Steuerverwaltung hat sich in den vergangenen
drei Jahrzehnten voéllig verandert. Im Gegensatz zu anderen Verwaltungen und den
Steuerverwaltungen anderer Bundeslander wurden in der Steuerverwaltung Bayerns
in grofRtem Umfang Aufgaben vom gehobenen Dienst auf den mittleren Dienst
Ubertragen. Nahezu alle Beschéaftigten der 2. Qualifikationsebene (2. QuE) erledigen
heute eigenverantwortlich Sachbearbeiter-Aufgaben, flr die zuvor Beschaftigte des
gehobenen Dienstes zustandig waren. Die Anforderungen an die Beschaftigten sind
daher enorm gestiegen und mit den friiheren kaum noch zu vergleichen.

In welch krassem Gegensatz dies zu Entwicklungen in anderen Bereichen steht, war
der Bayerischen Staatszeitung vom 13. Juli 2012 zu entnehmen: danach hat sich der
Anteil des hdheren Dienstes bei der bayerischen Polizei binnen 20 Jahren
verdoppelt, der des gehobenen Dienstes hat sich auf 56% fast verdreifacht!

Nachdem in der Steuerverwaltung wie dargelegt ein anderer Weg beschritten worden
ist, sieht es die bfg als eine zwingende Konsequenz an, dass aus dieser Tatsache
den Betroffenen wenigstens optimale Beférderungsmdoglichkeiten erwachsen
mussen. Ja es scheint nur ein Gebot der Fairness, dass die Arbeit, die friiher in A 11
erledigt wurde, heute nicht in groBem Umfang in A 7 und A 8 erledigt werden darf!

Leider wurden stellenplanmafRige Konsequenzen aus dieser Entwicklung durch
Hebungen nach A 9 und A 9 mit Zulage bisher nur zum Teil gezogen; noch immer
waren nach den frilheren Regeln des Bundesbesoldungsgesetzes Stellenhebungen
fur die Spitzenamter der 2. QuE im vierstelligen Bereich mdglich!

Aber auch fur die Beschéftigten in der 3. QUE hat die dargestellte Entwicklung zu
Veranderungen gefiihrt. Durch die Abschichtung der vergleichsweise einfacheren
Tatigkeiten auf den mittleren Dienst sind fur die Beschaftigten des gehobenen
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Dienstes nur noch die schwierigeren Aufgaben verblieben. Die notwendige
Konsequenz, diese Aufgaben nun den Spitzenadmtern des gehobenen Dienstes bzw.
der 3. QUE zuzuordnen, wurde bisher nur in geringem Umfang vollzogen.

Die Situation ist leider so, dass sogar fiir Beférderungen nach A 8 und nach A 11
jahrelange Wartezeiten in Kauf genommen werden missen.

2. Die Priifung der groRen Konzerne

Eine weitere Besonderheit der Steuerverwaltung stellt die Betriebsprifung und
insbesondere die Prifung der Konzerne dar. Die dort eingesetzten leitenden
Konzernprifer koordinieren ihre Priferteams bei der Prifung der bayerischen DAX-
Unternehmen und anderer Unternehmen mit Milliardenumsatzen. Sie verhandeln
Uber grolRe Millionenbetrage und tragen ganz wesentlich zu den jahrlichen
Mehrsteuern von mehreren Milliarden durch die Betriebsprifung bei. Dabei zdhlen
sie zweifellos zu den leistungsstarksten Beschaftigten unserer Verwaltung. Die
Bayerische Finanzgewerkschaft sieht diese Tatigkeit bisher deutlich zu gering
bewertet und fordert fiir diesen Personenkreis zusatzliche A 14-Stellen. Gleiches gilt
fur vergleichbare Steuerfahnder und Auslandspriifer.

3. Die DUNAN-Kréfte in der Arbeithehmerveranlagung

Im Bereich der Arbeitnehmer-Veranlagung sind bereits vor einigen Jahren
Tarifbeschaftigte starker in die Arbeitsabldaufe eingebunden worden. Diese
sogenannten DUNAN-Krafte sind nach dem Wegfall der Bewahrungsaufstiege im
TV-L heute in der Entgeltgruppe 5 eingestuft. Die Bayerische Finanzgewerkschaft
sieht dagegen die Mdglichkeit zur Einstufung in der Entgeltgruppe 6 (&hnlich den
sogenannten VVSt-Mitarbeitern) und fordert das Ausbringen entsprechender
Hebungen im Doppelhaushalt.

B. ERFORDERLICHE MASSNAHMEN

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bittet die Abgeordneten des Bayerischen
Landtags eindringlich i{iber die im Regierungsentwurf vorgesehenen
MaBnahmen hinaus folgende weitere Schritte zur Verbesserung der Situation in
der Steuerverwaltung zu unternehmen:

o Entsprechend den Forderungen des ORH muss der Personalkorper der
Steuerverwaltung deutlicher verstarkt werden, als dies mit den im
Entwurf vorgesehenen 200 Planstellen der Fall ware.

o Die Steuerverwaltung muss von jeglicher Wiederbesetzungssperre
ausgenommen werden! Wie der ORH ausfiihrt, kann dies als ein Schritt
zur Haushaltskonsolidierung gesehen werden.

e Entsprechend der Bedeutung der Konzern-Betriebspriifung sollten fiir
die leitenden Konzernpriifer zusatzliche Hebungen nach A 14
vorgenommen werden.




e Der Entwurf beriicksichtigt bisher allgemeine Stellenhebungen zur
starkeren Leistungshonorierung entsprechend dem Neuen Dienstrecht
Bayern. Dariiber hinaus muss auch der besonderen Situation der
Finanzamter (Aufgabenabschichtung) Rechnung getragen werden:

Die Beforderungsmaoglichkeiten nach A 9 und A 9 mit Zulage, sowie nach
A 12 miissen daher verbessert werden.

¢ Insbesondere ist es nicht vertretbar, dass die aus dem gehobenen Dienst
abgeschichteten Aufgaben iliber lange Zeitraume von Beschiftigten in
A 7 erledigt werden. Der Beférderungsstau nach A 8 muss daher
beseitigt werden.

e Die Modulare Qualifizierung stellt die zentrale Regelung des Neuen
Dienstrecht Bayern zur stirkeren Leistungsorientierung im
Laufbahnrecht dar. Die Moglichkeiten zur modularen Qualifizierung nach
A 7, A 10 und A 14 sollten daher verbessert werden. Dafiir sind
umfangreichere Hebungen im Bereich A 11 und A 14 / A15 notwendig.

e Fir die DUNAN-Krafte in der Arbeitnehmerveranlagung der Finanzamter
sollten die Stellen von der Entgeltgruppe 5 nach Entgeltgruppe 6
gehoben werden.

e Die Besoldung nach A 16-Z muss fiir die Leiterinnen und Leiter aller
besonders groBen Finanzdmter (liber 300 Beschiftigte) sowie fiir alle
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter des Finanzamts Miinchen (bis
zu 800 Beschiftigte) ermoglicht werden. Dafiir sind weitere Hebungen
nach A 16-Z erforderlich.

e Die Stellen der Referatsleiter im Landesamt fiir Steuern sollten
entsprechend ihrer  Verantwortung in ihrem  bayernweiten
Zustandigkeitsbereich nach A 16 gehoben werden.

Die Bayerische Finanzgewerkschaft stellt mit dem Bayerischen Obersten
Rechnungshof fest:

Die Steuerverwaltung ist die zentrale Einnahmeverwaltung!

Die Umsetzung dieser Forderungen dient daher nicht nur den Menschen in
dieser Verwaltung, sondern mittelbar insbesondere auch der Verbesserung der
Haushaltslage!
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Doppelhaushalt 2013/2014

Eingabe der Bayerischen Finanzgewerkschaft bfg

zum Einzelplan 13 Kapitel 05

fir die Bereiche

Staatliche Lotterieverwaltung
(Titel 422 46)
Immobilien Freistaat Bayern (IMBY)
(Titel 42256)

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bfg wendet sich mit dieser Petition an den
Bayerischen Landtag, um die Abgeordneten um notwendige Verbesserungen
im Bereich der Spielbanken und der Immobilien Freistaat Bayern zu bitten.

I. Staatliche Lotterieverwaltung

Die Bayerische Finanzgewerkschaft begrufdt die Stellenhebungen im Bereich der
Staatslotterie sowie bei den Leitern der Spielbanken (Betrieb der Spielbanken).
Damit wird den herausgehobenen Anforderungen Rechnung getragen.

Kein Verstindnis hat die Bayerische Finanzgewerkschaft dagegen fiir die
Einsparung von zwei Stellen im Bereich der Spielbankiiberwachung. Eine
entsprechende Verringerung der Aufgaben ist nicht zu erkennen.

Die bfg bittet deshalb darum, dem Entwurf in diesem Punkt nicht zu folgen.

Die aulerst verantwortungsvolle Aufgabe der Spielbankiuberwachung sollte vielmehr
bei den Entwicklungen im Beamtenrecht nicht aufen vor bleiben.

Die Bayerische Finanzgewerkschaft sieht es deshalb als notwendig an, auch
fiir den Bereich der Spielbankaufsicht die Stellenwertigkeit zu verbessern.
Insbesondere sollte auch diesen Beschiftigten die Moglichkeit zur modularen
Qualifizierung gegeben  werden, zumal die Beschaiftigten der
2. Qualifikationsebene nicht selten bereits hoherwertige Aufgaben
wahrnehmen.

Aus diesem Grund sollten Stellen nach A 10 und A 11 gehoben werden.




Il. Immobilien Freistaat Bayern (IMBY)

Seit ihrer Grindung sind die Aufgaben der IMBY stetig gewachsen. Die
Personalausstattung wird dieser Situation nicht gerecht. Hohe Fluktuation und
Krankenstand sind zwei warnende Indikatoren dieses Zustandes.

Die Bayerische Finanzgewerkschaft halt es daher fir erforderlich die
Personalsituation durch zusatzliche Stellen zu verbessern.

Daneben sollte auch den leistungsstiarksten Beschaftigten der IMBY die
Chance auf ein Aufsteigen im Wege einer modularen Qualifikation in Aussicht
gestellt werden kdonnen. Die Bayerische Finanzgewerkschaft bittet daher darum
die stellenplanmiBigen Voraussetzungen hierfiir zu schaffen.
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Hiolite

Wenn Sie gern giinstige Gelegenheiten nutzen,
haben wir eine gute Nachricht fiir Sie.

Ein falscher Schritt, eine libersehene Ampel ... Pflegebediirftigkeit kann ganz plétzlich entstehen und Giber Jahre leicht ein Vermdgen kosten.
Sichern Sie sich jetzt ab. Die Gelegenheit ist glinstig: Ab 2013 bezuschusst der Staat private Pflegezusatzversicherungen im Rahmen des
Tarif PflegeBAHR erstmals mit 60 Euro jahrlich. Jetzt staatliche Férderung nutzen und vorsorgen!

Walter Makula
Direktionsbevollmichtigter Offentlicher Dienst der Landesdirektion Siid

Sonnenstraie 23, 80331 Miinchen, Telefon (089) 55 14 42 79 SIGNAL IDUNA @

Fax (089) 55 14 42 51, Mobil (0171) 6 55 12 67, walter.makula@signal-iduna.de gut zu wissen
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Doppelhaushalt 2013/2014

Eingabe der Bayerischen Finanzgewerkschaft bfg

fiir die Bereiche

Aus- und Fortbildungsstéatten der Finanzverwaltung (06 06)
Finanzgerichte (06 13)
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung (06 14)
Landesamt fiir Finanzen (06 15)
Schlésserverwaltung (06 16)

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bfg wendet sich mit dieser Petition an den
Bayerischen Landtag, um auf die immense Arbeitsbelastung und die
Personalnot in weiten Teilen der Finanzverwaltung aufmerksam zu machen.

Die bfg bittet die Abgeordneten des Bayerischen Landtages im Rahmen des
Doppelhaushalts 2013/2014 mit der Umsetzung der nachfolgen dargestellten
MaBnahmen fiir eine Verbesserung der beschriebenen Situation sowie eine
Stellenausstattung im Sinne einer modernen Leistungslaufbahn zu sorgen.

I. Aus- und Fortbildungsstatten der Finanzverwaltung (06 06) sowie
Fachbereich Finanzwesen der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung

und Rechtspflege (06 14)

Entsprechend der Altersstruktur in der Steuer- und Staatsfinanzverwaltung werden in
den kommenden 20 Jahren jahrlich zwischen 800 und 1.100 Anwaérterinnen und
Anwarter in der 2. und 3. Qualifikationsebene (QUE) neu einzustellen sein, um den
Personalstand zu halten. Die Grafiken zeigen die diesbezuglichen Prognosen des
Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen bis zum Jahr 2020 firr die Bereiche
Steuerverwaltung
und Staatsfinanz-
verwaltung, jeweils
unterteilt in die
2. QuE (gelb) und
die 3. QUE (rot).

Nachdem die
Einstellungszahlen
Mitte des letzten
Jahrzehnts nur
noch bei 200
Schulabgéangern




pro Jahr gelegen P
hatten und in den
letzten Jahren auf o
500 bis 600 | =

gestiegen waren —

wobei die Staats-

finanzverwaltung - -m :

gar nicht mehr
jedes Jahr ausge- L

bildet  hatte! -~

kommt auf die /

Bildungseinrich- T : * .

tungen nun P T T == ==
dauerhaft eine T

gewaltige Aufgabe

mit bis zu 1.100 Neueinstellungen im Jahr zu. Eine Aufgabe, die mit dem derzeitigen
Bestand an hauptamtlichen Dozenten nicht zu bewaltigen ist.

e e

Die Bayerische Finanzgewerkschaft halt es fiur ausgeschlossen, diese nahezu
Verdoppelung des Lehraufwands mit dem derzeitigen Personal und nur verstarkt
durch nebenamtliche Lehrkrafte zu bewaltigen. Weder bestiinde in den Dienststellen
der Steuer- und Staatsfinanzverwaltung die realistische Moglichkeit in dieser groRen
Zahl zulasten der eigenen Aufgaben Lehrpersonal abzustellen, noch kénnte auf
diesem Weg die hohe Qualitat der Lehre aufrechterhalten werden. Diese aber ist ja
nicht Selbstzweck, sondern unabdingbare Voraussetzung um auch kuinftig die
Herausforderungen der Finanzverwaltung in der Praxis bewaltigen zu kénnen!

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bittet die Abgeordneten des Bayerischen
Landtags daher dringend dieser Entwicklung Rechnung zu tragen und sowohl
fiir die Landesfinanzschule (06 06) als auch den Fachbereich Finanzwesen
(06 14) zusétzliche Dozentenstellen auszuweisen.

Daneben sollten auch die Beschiftigten der Bildungseinrichtungen an den
Stellenhebungen des neuen Dienstrecht Bayern partizipieren.

Il. Finanzgerichte

In den Finanzgerichten hat — &hnlich den Finanzamtern — die Arbeitsbelastung tber
Jahre stark zugenommen. Im Sinne des Neuen Dienstrecht Bayern sollte es
besonders leistungsstarken Beschaftigten deshalb kiinftig auch moglich sein im
Wege der modularen Qualifizierung noch anspruchsvollere Tétigkeiten zu
Ubernehmen.
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Die Bayerische Finanzgewerkschaft bittet die Abgeordneten des Bayerischen
Landtags die entsprechenden Voraussetzungen hierfiir im Stellenplan zu
schaffen.

lll. Landesamt fiir Finanzen (06 15)

Die Bayerische Staatsfinanzverwaltung wurde in den letzten Jahren gravierenden
OrganisationsmaRnahmen unterworfen. Im Jahr 2005 wurden die sechs
Bezirksfinanzdirektionen mit mehreren Auflenstellen zum Landesamt fir Finanzen
umorganisiert. Auf der Grundlage der damaligen Gegebenheiten wurde dem
Landesamt eine Einsparungsverpflichtung von 350 Stellen (bei ca. 2000 Stellen
insgesamt) auferlegt.

Seither sind die Aufgaben des Landesamts fir Finanzen in vielen Bereichen jedoch
stark gestiegen.

e So haben sich etwa die Zahlfalle im Arbeitnehmerbereich von Anfang 2006 bis
Ende 2011 um ca. 20 % (= 25.000 Falle) erhoht.

e Auch die Besoldungszahlfalle sind durch Neueinstellungen und durch

verstarkte Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit um Uber 7000 auf 225 000
gestiegen.
Eine ganz besondere Belastung ergibt sich im Bereich der Versorgung. Dort
wird die Anzahl der Versorgungsempfanger von derzeit etwa 120 000 Jahr fur
Jahr um etwa 3 % erhdhen. Dabei ist es noch nicht einmal so sehr die
steigende Zahl laufend zu pflegender Faélle, sondern vor allem die der
jahrlichen Versorgungsneufestsetzungen, die zu erheblicher Mehrarbeit fiihrt.
So sind die Neufestsetzungen 2011 gegenuber dem Vorjahr um 30%
gestiegen!

Wahrend in anderen Aufgabenfeldern mit einer ,demografischen Rendite*
gerechnet werden kann, also einer Abnahme der Aufgaben aufgrund der
Veranderungen in der Altersstruktur der Bevolkerung, ist im Bereich des
Landesamts fiir Finanzen das Gegenteil der Fall!

e Mit der Zahl der Versorgungsfalle aber steigt auch die Zahl der
Beihilfebescheide, die zuletzt bereits eine Steigerung von 4% pro Jahr
erfahren hat.

e Auch im IT-Bereich (Das Landesamt fur Finanzen ist einer der grofiten
IT-Dienstleister des Freistaats Bayern) sind zusatzliche Aufgaben auf die
Beschaftigten zugekommen. Hier sind beispielhaft zu nennen das Projekt
,BayZeit® (Einfuhrung eines einheitlichen Zeiterfassungssystems bei den
Behorden des Freistaats Bayern) oder die Einflhrung und der Betrieb des
Bezligeabrechnungs- und Personalverwaltungsprogramms ,VIVA* von SAP
bei den staatlichen Verwaltungen.




Nachdem die bestehende Abbauverpflichtung Uber Jahre die Einstellung von
zusatzlichem Personal verhindert hat, bestehen gegenwartig in allen Bereichen des
LfF erhebliche Personaldefizite.

Deshalb kénnen schon heute zum Beispiel

- Beihilfeantrage oft nicht zeitnah erledigt werden
- Versorgungsauskunfte erst nach Monaten erteilt werden

- vom Rechnungshof geforderte Uberpriifungsaktionen nicht durchgefiihrt
werden

- notwendige EDV-Verfahren erst verspatet oder gar nicht eingefiihrt werden

Angesichts dieser Entwicklungen sieht die Bayerische Finanzgewerkschaft keine
Méglichkeit zu einem weiteren Personalabbau. Vielmehr zeigen die bereits
bestehenden Schwierigkeiten, dass bei den derzeitigen technischen und
organisatorischen Gegebenheiten zuséatzliche Stellen zur Bewaltigung der Aufgaben
notwendig sind.

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bittet die Abgeordneten des Bayerischen
Landtags eindringlich den dargestellten Entwicklungen beim Landesamt fiir
Finanzen Rechnung zu tragen und durch folgende MaBnahmen fiir eine
Verbesserung der Situation zu sorgen:

o die Personaleinsparungen zu beenden und
o die Haushaltsstellen entsprechend dem Aufgabenzuwachs zu erh6hen.

e Daneben sollten auch am Landesamt fiir Finanzen durch entsprechende
Hebungen die Voraussetzungen dafiir geschaffen werden, dass die
modulare Qualifizierung als ein zentrales Element der Leistungslaufbahn mit
Leben erfiillt werden kann.

IV. Verwaltung der staatlichen Schlosser, Girten und Seen (06 16)

Auch in der Verwaltung der staatlichen Schldsser, Garten und Seen muss es
Leistungstragern ermoglicht werden im Rahmen einer modularen
Qualifizierung in neue, noch anspruchsvollere Aufgaben hineinzuwachsen. Die
erforderlichen stellenplanméaBigen Voraussetzungen in A 7, A 10 und A 14
sollte der Bayerische Landtag im Doppelhaushalt 2013/2014 schaffen.
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Insbesondere bei den AuRenverwaltungen der Schldsserverwaltung bestehen zum
Teil sehr groRRe Leitungsspannen, ohne dass eine entsprechende Stellenausstattung
gegeben ist.

Die Bayerische Finanzgewerkschaft bittet die Abgeordneten des Bayerischen
Landtags daher, durch Stellenhebungen fiir eine den Aufgaben angemessene
und mit anderen Verwaltungen vergleichbare Stellenausstattung zu sorgen.




Der bayerische Handschlag. Worauf Sie sich verlassen kdnnen.

Personliche Beratung und schnelles Handeln - darauf
haben wir schon immer gesetzt. Unser Ziel: Sie sollen
sich richtig gut versichert fhlen, speziell als Beamte
und Angestellte im Offentlichen Dienst.

Diese Tradition werden wir selbstverstandlich auch
unter unserem neuen Namen ,die Bayerische” weiter-
fUhren und gezielt ausbauen.

die Bayerische | Verbandsgeschéft
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
Thomas-Dehler-StraBe 25 | 81737 Miinchen
T 089/67879420 | F 089/67879428
verbaende@diebayerische.de

Versichert nach dem Reinheitsgebot” bedeutet dabei:

Wir konzentrieren uns auf das Wesentliche. Auf das, was wir
richtig gut kénnen, Vorsorge und Versicherung. Und was ist
wesentlich (zusatzlich zum Versicherungs-Know-how)?
Moglichst immer 100 Prozent zu geben - gerade flr unsere
Kunden aus dem Offentlichen Dienst.

% die Bayerische

Versichert nach dem Reinheitsgebot
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Neues Auto?

Wie Sie jetzt die Kfz-Versicherung

wechseln und Geld sparen ...

Héatten Sie das gewusst? Wer ein neues Auto oder
einen Gebrauchtwagen erstmals auf sich zuldsst, der
kann mit dem Auto auch die Versicherung wechseln.

So ein Wechsel spart oft mehrere hundert Euro
ein. Nutzen Sie deshalb die Chance und vergleichen Sie
lhre Autoversicherung mit unserem Angebot!

Das sind lhre Vorteile bei der HUK-COBURG:

m Niedrige Beitrage — z.B. 20 % Beitragsvorteil im
Tarif Kasko-SELECT

m Top-Schadensservice in mehr als
1.300 Partnerwerkstétten

m Beratung in lhrer N&he — immer fair und kompetent

dbb
vorsorgewerk
glumiig = far = neph

Fordern Sie gleich Ihr Angebot an! Wir informieren
Sie gern und zeigen Ihnen, wieviel Beitrag Sie sparen
konnen.

HUK-COBURG
Bahnhofsplatz
96448 Coburg
Telefon 0800 2 153153*
Mo.—Fr. 8.00-20.00 Uhr
Telefax 0800 2 153486*

aus T er

Die Adressen unserer Geschaftsstellen
und personlicher Ansprechpartner finden
Sie in lhrem ortlichen Telefonbuch unter
»HUK-COBURG« oder unter
www.HUK.de/ansprechpartner.

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



Partner fiur den e

Offentlichen Dienst
seit 1908

Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

Beamten Versicherungen

Telefon 0911 531-4871, MBoeD@nuernberger.de, www.nuernberger-beamten.de






