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2 Holmer 
Andreas, Abt. II 

BEAMTE

1 Abele 
Hermann, Abt. V

4 Freimooser 
Michael, Abt. IV

3 Wilhelm 
Max, Abt. I 

6 Stockinger 
Norbert, Abt. VI

5 Pawlak 
Steffen, Abt. III

7 Niederlich
Reinhold, Abt. V

8 Höfling 
Janet, Abt. V

9 Raith 
Renate, Abt. I

Das Finanzamt München hat nunmehr offiziell seine Zielstruk-
tur erreicht. Auf dem Papier eine riesige Einheit und örtlich 
dennoch auf viele Standorte bayernweit zersplittert.

Aufgabe des Gesamtpersonalrates ist es, im stetigen Aus-
tausch mit dem Amtsleiter und der Zentralabteilung die 
Interessen aller Kolleginnen und Kollegen des Finanzamts 
München zu vertreten. 

Die Kandidatinnen und Kandidaten dieses Bilderbogens 
können bei Ihrem künftigen Einsatz im Gesamtpersonalrat auf 
die volle Unterstützung der Bayerischen Finanzgewerkschaft 
zählen. Sie kennen die anstehenden Herausforderungen und 
wissen worauf es ankommt. Sie haben das, was in dieser Ar-
beit gefragt ist: Einsatzfreude, Sachkunde, Hartnäckigkeit und 
Erfahrung. Die bayerische Finanzgewerkschaft sorgt für die 
ideale Vernetzung der Mitglieder des künftigen Gesamtper-
sonalrats mit den überörtlichen Personalratsgremien, so dass 
auch im Bezirks- und im Hauptpersonalrat die Münchener 
Interessen bestens vertreten werden. 

Sollten die Möglichkeiten der Personalvertretungsgremien 
ausgeschöpft sein, können unsere Kandidatinnen und Kan-
didaten mit der Unterstützung der bfg die Belange der Kolle-
ginnen und Kollegen des Finanzamts München auch auf der 
politischen Schiene anbringen, um dort Einfluss zu nehmen, 
wo politische Entscheidungen getroffen werden.

Die Besteuerung des geldwerten Vorteils bei STADI-Woh-
nungen, die überfällige Schließung des Servicezentrums zu 
Beginn der Coronapandemie, die Probleme bei der Abord-
nung zu den CTT, die geradezu willkürliche Auszahlung des 
Coronabonus für die Beschäftigten im Gesundheitsdienst 
und nicht zuletzt die Kritik an den erneuten Beschlüssen 
zu Verlagerungen im Zuge der Heimatstrategie sind nur exem-
plarisch für all die Dinge genannt, um die sich ihre Personal-
vertreter der bfg in den letzten Jahren gekümmert haben. 

Deshalb bitten wir Sie am 22. Juni 2021 um die Unterstüt-
zung der Kandidatinnen und Kandidaten der bfg.

Liebe Kolleginnen 
und Kollegen
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10 Raßhofer 
Wilhelm, Abt. IV

11 Strobl 
Katja, Abt. I

12 Dendörfer 
Günther, Abt. I

13 Abel 
Julia, Abt. III

15 Bloch 
Stefan, Abt. V

14 Baier 
Andreas, Abt. II

16 Bozek 
Martin, Abt. I

17 Brandauer 
Fabian, Abt. VI MÜ

Keine Stimme verschenken! 

Ihre Stimmenzahl richtet sich nach der Anzahl 
der zu wählenden Vertreterinnen und Vertreter 
für die Gruppe der Beamten. Beim Gesamtperso-
nalrat Finanzamt München entfallen 9 Sitze auf 
die Beamtengruppe. Sie haben also 9 Stimmen 
zu vergeben.

Listenwahl

Sie haben die Möglichkeit, eine Liste anzukreu-
zen. Dann kommen Ihre Stimmen den von Num-
mer 1 bis 9 aufgeführten Personen zu gute.

Daneben können Sie Kandidatinnen und Kan-
didaten aus der angekreuzten Liste bis zu drei 
Stimmen geben, indem Sie deren Namen mit 
der entsprechenden Stimmenzahl versehen. Ver-
bleibende, nicht persönlich vergebene Stimmen 
werden auf die Liste verteilt.

Das Ankreuzen einer Liste führt in keinem Fall 
zum Überschreiten der Höchststimmenzahl. 

18 Burkhard 
Alina, Abt. V

19 De Tursi 
Mariella, Abt. II

Ungültig wird Ihre Abstimmung, wenn Sie 
Personen aus verschiedenen Listen wählen, 
denn das Panaschieren ist bei den Personalrats-
wahlen nicht erlaubt.

Der gute Tipp:

Die Gesamtzahl der Sitze, die eine Liste erhält, 
richtet sich danach, wie viele Stimmen die-
se Liste insgesamt erreicht hat. Hat die Liste 
weniger Stimmen, stehen ihr weniger Plätze zur 
Verfügung. Die Chancen für Ihre Kandidatin, bzw. 
Ihren Kandidaten, gewählt zu werden, sinken 
dadurch.

Deshalb: Kreuzen Sie zuerst in der Kopfzeile die 
Liste mit dem Kennwort „bfg und Unabhängige“ 
an und wählen Sie dann Ihre Favoritinnen und 
Favoriten aus der Liste aus. So sichern Sie Ihren 
Kandidaten die optimale Unterstützung.

Wie wähle ich?
personalratswahlen.bayern
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29 Kral 
Eva, Abt. III

27 Hien 
Markus, Abt. VI

28 Janker 
Fabian, Abt. I

31 Poxleitner 
Stefan, Abt. V

30 Kroiß 
Katrin, Abt. VI DEG

34 Schultze 
Anika, Abt. III

32 Rasch 
Franzi, Abt. I

33 Schmook 
Albert, ZAbt.

21 Gross 
Sonja, Abt. V

37 Wassertheurer 
Markus, Abt. IV

35 Strobl 
Christian, Abt. IV

36 Vogl 
Franziska, Abt. IV

39 Wopperer 
Matthias, Abt. III

38 Weigl 
Thomas, Abt. I

24 Hackl 
Anna, Abt. III

22 Günzel 
Beate, Abt. IV

23 Gürster 
Nina, Abt. III

26 Hessel 
Elisabeth, Abt. I

25 Häußler 
Thomas, Abt. III HÖ

20 Eschenbacher 
Sven, Abt. II
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ARBEIT-
NEHMER

3 Prescher
Anja, Abt. IV

1 Lepke 
Gabriele, Abt. II

2 Nitsche 
Michael, ZAbt.

6 Schuster 
Angelika, Abt. IV

4 Rinne 
Torsten, Abt. II

5 Roth 
Thomas, Abt. V

Kandidatinnen und Kandidaten

Gesamtpersonalrat
ARBEITNEHMER

Kreuzen Sie zuerst in der Kopfzeile 
die Liste mit dem Kennwort „bfg 

und Unabhängige“ an und wählen 
Sie dann Ihre Favoritinnen und Fa-

voriten aus der Liste aus. So sichern 
Sie Ihren Kandidaten die optimale 

Unterstützung.

Ihre Stimmenzahl richtet sich nach der Anzahl der zu wählenden 
Vertreterinnen und Vertreter für die Gruppe der Arbeitnehmer. 
Beim Gesamtpersonalrat Finanzamt München entfallen 2
Sitze auf die Arbeitnehmergruppe. Sie haben also 2 Stimmen zu 
vergeben.

Listenwahl

Sie haben die Möglichkeit, eine Liste anzukreuzen. Dann kommen 
Ihre Stimmen den auf Nummer 1 und 2 aufgeführten Personen zu 
gute.

Daneben können Sie Kandidatinnen und Kandidaten aus der 
angekreuzten Liste bis zu zwei Stimmen geben, indem Sie deren 
Namen mit der entsprechenden Stimmenzahl versehen. Ver-
bleibende, nicht persönlich vergebene Stimmen werden auf die 
Liste verteilt. Das Ankreuzen einer Liste führt in keinem Fall zum 
Überschreiten der Höchststimmenzahl. Ungültig wird Ihre Abstim-
mung, wenn Sie Personen aus verschiedenen Listen wählen, denn 
das Panaschieren ist bei den Personalratswahlen nicht erlaubt.

Der gute Tipp:

Die Gesamtzahl der Sitze, die eine Liste erhält, richtet sich danach, 
wie viele Stimmen diese Liste insgesamt erreicht hat. Hat die Liste 
weniger Stimmen, stehen ihr weniger Plätze zur Verfügung. Die 
Chancen für Ihre Kandidatin, bzw. Ihren Kandidaten, gewählt zu 
werden, sinken dadurch.

Keine Stimme verschenken!Briefwahl

Aufgrund der anhaltenden Pandemie finden die Personalratswahlen 
2021 unter besonders schwierigen Bedingungen statt. Eine 
Änderung der Wahlordnung ermöglicht es jedem einzelnen örtlichen 
Wahlvorstand aufgrund der Pandemie eine verpflichtende Briefwahl 
anzuordnen. Sollte Ihr örtlicher Wahlvorstand im Wahlausschreiben, 
das am 12. April 2021 in Ihrer Dienststelle veröffentlicht wurde, 
von dieser Möglichkeit Gebrauch gemacht haben, erhalten Sie die 
Briefwahlunterlagen von Amts wegen. 

Sollte Ihr örtlicher Wahlvorstand von dieser Möglichkeit dagegen 
nicht Gebrauch gemacht haben, gilt Folgendes:

Natürlich haben Sie dennoch die Möglichkeit, die Stimme per Briefwahl 
abzugeben. Die entsprechenden Unterlagen müssen Sie dann allerdings 
formlos beim Wahlvorstand in Ihrer Dienststelle anfordern. Auch die 
Anforderung per E-Mail ist möglich.

Ein guter Tipp:
Warten Sie mit der Anforderung nicht, bis Ihre Abwesenheit am 
Wahltag sicher ist. Möglicherweise ist es für die Briefwahl dann schon 
zu spät. Beantragen Sie die Unterlagen, sobald Sie begründete Zweifel 
an Ihrer Anwesenheit 
am 22. Juni 2021 haben.

Jede Stimme ist wichtig, deshalb überlassen Sie die Teilnahme 
an den Personalratswahlen nicht dem Zufall und senden Sie die 
Briefwahlunterlagen (wenn möglich über die Dienstpost) so zeitig 
zurück, dass sie in jedem Fall bis zum 22. Juni beim Wahlvorstand 
ankommen!
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JUGEND

Die Gesamtjugend- und Auszubildenden- 
vertretung (GJAV) beim Finanzamt München

Die Arbeit der GJAV hat in den letzten Jahren 
immer mehr an Bedeutung zugenommen, da 
die Einstellungszahlen Jahr für Jahr ansteigen.

Die JAV ist zuständig für Probleme und Anliegen 
von Studierenden und Auszubildenden. Die 
oder der Vorsitzende hat ein Teilnahmerecht an 
den Personalratssitzungen und kann dort die 
Interessen der Anwärterinnen und Anwärter 
vertreten. Bei Themen, die überwiegend 
Jugendliche oder in Ausbildung befindliche 

2 Stein 
Magdalena, Abt. I

1 Kronsteiner 
Johannes, Abt. I

Kolleginnen und Kollegen betreffen, hat die ge-
samte Jugend- und Auszubildendenvertretung 
Teilnahmerecht an der Personalratssitzung. 

Aufgrund der Anzahl der wahlberechtigten Be-
schäftigten des Finanzamt München wird die 
Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung 
aus 5 Mitgliedern bestehen. 

Jeder von Euch kann somit 5 Stimmen  
vergeben. 

7 Janker 
Fabian, Abt. I

3 Gerbig 
Fabian, Abt. I

6 Heinrich 
Marius, Abt. I

12 Pöppel 
Andrea, Abt. I

9 Liedtke
Jessica, Abt. I

11 Otten
Melanie Julia, Abt. I

Kandidatinnen und Kandidaten

Gesamtpersonalrat
JUGEND

16 Zankl 
Natalie, Abt. I

5 Gürster 
Nina, Abt. III

14 Seemann 
Anna, Abt. I

15 Soethe 
Philipp, Abt. I

4 Burkhard 
Alina, Abt. V

10 Müller 
Josef, Abt. V

13 Rogner 
Jessica, Abt. V

8 Karl 
Sandra, Abt. III
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Enge persönl
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er 
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NÄHE

[fɛɐ̯ˈtʁaʊ̯ən]

Überzeugung 
von der Rich

tigkeit, der
 

Wahrheit von
 Handlungen,
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und Aussagen
 bzw. der Re

dlichkeit ei
ner 
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aran, dass m
an 
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