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Der Warnstreik und die Protest-
veranstaltung des Bayerischen
Beamtenbundes (BBB) am 2.
Februar 2026 in NlGrnberg waren
Ausdruck von splirbarem Unmut,
grol3er Geschlossenheit und einer
klaren gemeinsamen Haltung. Fur
die Bayerische Finanzgewerkschaft
(bfg) ging es an diesem Tag um
weit mehr als um eine regulare Ta-
rifauseinandersetzung: Es ging um
Respekt, Wertschatzung und die
Zukunft des 6ffentlichen Dienstes
- insbesondere der bayerischen
Finanzverwaltung.

Der bfg-Landesvorsitzende Gerhard
Wipijewski machte bei der Kundge-
bung vor dem Heimatministerium un-
missverstandlich klar, warum so viele
Kolleginnen und Kollegen nach Nurn-
berg gekommen waren. Die Beschaf-
tigten seien nicht bereit, hinzuneh-
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men, dass politische Entscheidungen
auf ihrem Ricken ausgetragen wer
den. Die angeklndigte Verzogerung
bei der Ubertragung eines Tarifer
gebnisses auf die Beamtinnen und
Beamten, der Versuch, das Ergebnis
der Tarifverhandlungen nach unten zu
driicken, sowie die seit Jahren anhal-
tende strukturelle Unterfinanzierung
und der chronische Personalmangel
seien nicht hinnehmbar.

Diese Tarifrunde habe eine beson-
dere Bedeutung, betonte Wipijew-
ski. Es gehe nicht um ,normale”
Geplankel zwischen Arbeitgebern
und Gewerkschaften, sondern um
den grundsatzlichen Umgang mit den
Beschaftigten des 6ffentlichen Diens-
tes. Wer den Offentlichen Dienst
immer wieder zum Sindenbock fir
politische  Versaumnisse  mache,
schwache bewusst das Vertrauen in

Tarifrunde 2026
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Staat und Verwaltung. Gleichzeitig
werde medial Uber Blrokratie und an-
gebliche Ineffizienz geklagt, wahrend
diejenigen, die den Staat tagtaglich
am Laufen hielten, immer starker un-
ter Druck gerieten.

Mit groflem Nachdruck verwies
Wipijewski auf die Realitat in der Fi-
nanzverwaltung: massiv steigende
Fallzahlen, wachsende fachliche An-
forderungen und zunehmende inter
nationale Verflechtungen — bei nahezu
unverandertem Personalbestand. Die
Beschaftigten héatten diese Entwick-
lung durch hohe Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat und Verantwortungsbe-
wusstsein aufgefangen, weit Uber
ein bloRes ,Dienst nach Vorschrift”
hinaus. Diese Leistungen verdienten
Anerkennung - nicht Misstrauen oder
Sparprogramme.
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MACHTVOLLER PROTEST IN NURNBERG

Besonders deutlich wurde Wipijew-
ski beim Thema Bezahlung. Wahrend
der Freistaat Bayern finanziell hervor
ragend dastehe und die Steuerein-
nahmen seit Jahren wichsen, blieben
Einkommen und Besoldung der Be-
schaftigten zurlck. Die Folgen seien
langst sichtbar: Der 6ffentliche Dienst
verliere an Attraktivitat, qualifizierte
Kolleginnen und Kollegen wanderten
ab — gerade in Bereichen wie der Steu-
erverwaltung, die in direkter Konkur
renz zur Privatwirtschaft stehe. Wer
diese Entwicklung ignoriere, gefahrde
langfristig die Leistungsfahigkeit des
Staates.

Unter langem, lautem Applaus er
innerte Wipijewski daran, dass eine
funktionierende  Demokratie  ohne
einen leistungsfahigen offentlichen
Dienst nicht moglich sei. Gerade die
Finanzverwaltung sichere die Einnah-
men, auf denen Bildung, Sicherheit,
Infrastruktur und soziale Leistungen
aufbauten. Wer hier spare, spare an
der falschen Stelle. Die zentrale Bot-
schaft war klar: Der Freistaat Bayern
kann sich eine ordentliche Bezahlung
leisten — und er schuldet sie seinen
Beschaftigten. Die Forderung nach
7 Prozent, mindestens 300 Euro bei
einer Laufzeit von 12 Monaten sei kein
UbermaB, sondern das notwendige
MindestmalR an Respekt, Wertschat-
zung und Zukunftssicherung.

Conny Deichert: Klarer Druck
aus der Tarifkommission

Bei der Hauptkundgebung sprach
auch Conny Deichert, stellvertreten-

de Landesvorsitzende der bfg und
Mitglied der Geschaftsfihrung der
dbb-Tarifkommission. Sie kritisierte
die anhaltende Blockadehaltung der
Arbeitgeber und warnte eindringlich
vor einem weiteren Auseinanderdrif-
ten von TV-L und TVOD. Vergleichbare
Arbeit muisse vergleichbar bezahlt
werden. Der offentliche Dienst halte
Staat, Gesellschaft und Demokratie
am Laufen — daflr brauche es Aner
kennung, Wertschatzung und faire
Einkommen.

In diesen Forderungen zeigte sich
der breite gewerkschaftliche Schul-
terschluss: Als Hauptredner machte
der dbb-Bundesvorsitzende Volker
Geyer deutlich, dass struktureller Per-
sonalmangel und stetig steigende Ar
beitsbelastung nicht nur die Beschaf-
tigten, sondern zunehmend auch die
Birgerinnen und Birger treffen und
deshalb rasch spurbare Verbesserun-
gen notwendig sind. Auch der Vorsit-
zende des Bayerischen Beamtenbun-
des, Rainer Nachtigall, stellte sich klar
hinter die Forderungen und betonte,
dass ein Abschluss unterhalb des
TV6D fir Bayern ein Rickschritt ware
und die Zukunftsfahigkeit des 6ffentli-
chen Dienstes gefahrde.

Ein Meer in Orange - starke
Auftaktkundgebung

Bereits zur Auftaktkundgebung
am  Karl-Pschigode-Platz  versam-
melten sich trotz winterlicher Kalte
rund 1.200 Kolleginnen und Kollegen
der bfg. Der Platz war gepragt vom
Orange der Finanzgewerkschaft — ein

starkes Bild fir Zusammenhalt, Soli-
daritat und Entschlossenheit. Viele
hatten weite Wege auf sich genom-
men, viele standen seit Jahren unter
hoher Belastung. Umso klarer war
das Signal: Wir sind da. Wir stehen
zusammen. Und wir lassen uns nicht
gegeneinander ausspielen.

Im Anschluss setzte sich der De-
monstrationszug der bfg in Bewe-
gung. Vom Karl-Pschigode-Platz ging
es Richtung Hauptbahnhof, wo sich
der Zug mit den anderen Mitglieds-
gewerkschaften des BBB vereinigte.
Gemeinsam ging es weiter zum Bay-
erischen Staatsministerium der Finan-
zen und fur Heimat. Unterschiedliche
Berufsgruppen, Tarifbeschaftigte und
Beamtinnen und Beamte, Jung und
Alt — Seite an Seite. Der Protest war
Ausdruck eines breiten Unmuts im
gesamten offentlichen Dienst.

Der Warnstreik in Ndrnberg war
ein  machtvolles Signal. Die bfg
zeigte sich geschlossen, solida-
risch und politisch klar. Der grofie
Zuspruch, die eindrucksvolle Betei-
ligung und die spurbare Entschlos-
senheit machten deutlich: Die
Beschaftigten der bayerischen Fi-
nanzverwaltung stehen zusammen.

Danke!

Ein besonderer Dank gilt allen Kol-
leginnen und Kollegen, die trotz Kal-
te, hoher Arbeitsbelastung und wei-
ter Anreise dabei waren, organisiert,
vorbereitet und unterstltzt haben.
Dieser Tag hat gezeigt, was maoglich
ist, wenn wir gemeinsam auftreten.
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Fiir einen attra

,Die rund 380.000 Beschaftigten des Freistaats Bayern
sind das Ruckgrat der Staatsverwaltung. Der Freistaat ho-
noriert dies durch gute Arbeitsbedingungen und eine im
Bundesvergleich herausragend gute Bezahlung und Be-
soldung ... Wir bekennen uns auch weiterhin zu einem
starken Offentlichen Dienst und zum Berufsbeamtentum
in seiner bewahrten Auspragung ... In Zeiten des scharfer
werdenden Wettbewerbs um qualifizierte Fachkrafte muss
auch der Freistaat Bayern weiterhin ein attraktiver Arbeit-
geber bleiben ...

Bei der Besoldung wollen wir die bayerische Spitzenposi-
tion auch kinftig behalten und die Vorgaben der Rechtspre-
chung zur Besoldungshohe erflllen. Daher stehen wir auch
weiter zu einer zeitgleichen und systemgerechten Ubertra-
gung des Tarifergebnisses auf die bayerischen Beamtinnen
und Beamten, insbesondere auch auf die Anwarterinnen
und Anwarter, sowie die Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger ..."

Endlich einmal etwas Positives auf dieser Seite 3! — Und
schon stammt es nicht von mir, sondern aus dem Koaliti-
onsvertrag, den CSU und Freie Wahler Ende Oktober 2023
miteinander vereinbart haben!

Was also ist geschehen, dass sich die Staatsregierung
aus Mitgliedern der Christlich Sozialen Union und der Frei-
enWabhler daran nicht mehr erinnern will?

An den Steuereinnahmen kann es jedenfalls nicht lie-
gen. Denn in den letzten Wochen des Jahres 2023 haben
sie sich in Bayern noch einmal erhéht und 2024 und 2025
waren sie mit einem Plus von 5,6 % und 6,1 % (je Ge-
meinschaft- und Landessteuern) unerwartet hoch! Uber
haupt sind die Steuereinnahmen in Bayern — egal, welchen
Zeitraum in den vergangenen 20 Jahren man betrachtet
— starker gestiegen als die Personalkosten im Bayerischen
Staatshaushalt. Dabei sind die Personalkosten auch gerin-
ger gewachsen als das Haushaltsvolumen — trotz 45.000
neuer Stellen in Wissenschaft, Bildung und Sicherheit! Wo
lage die Personalkostenentwicklung eigentlich ohne die
Kosten fir diesen Stellenaufbau um bald 20 %?

Da verwundert es nicht, dass Bayern den vom Bundes-
verfassungsgericht in seiner juingsten Entscheidung fur die
zweite Prifungsebene als eine Vergleichsgrofie vorgege-
benen Parameter der Entwicklung des Nominallohninde-
xes bezogen auf das Basisjahr 1996 nicht erreicht! Und
mitnichten kann sich Bayern heute mehr ganz sicher sein,
sich jenseits der Karlsruher Vorgaben zu bewegen! Auch
nagt der Freistaat nicht am Hungertuch, sondern steht wei-

Mitgliederzeitschrift der Bayerischen Finanzgewerkschaft

r Text:¥Gerhard\Wip

¥

DIE SEITE DREI

ijewskiAVorsitzender &
..H

terhin finanziell besser da als jedes andere Bundesland.

Wo also ist die ,,moralische” Rechtfertigung daflr, dass
der Freistaat Bayern seinen verbeamteten Beschaftigten
das vorenthalten will, was mir das Mindeste scheint, was
ein ordentlicher Arbeitgeber seinen Beschaftigten angedei-
hen lasst, namlich eine regelméaRige Einkommensanpas-
sung?

Eine solche Rechtfertigung ware, dass man ihnen in den
Jahren davor Uber die Malten Gutes getan hatte! Aber
selbst in der Pandemie hat es aufder Klatschen vom Balkon
NICHTS dergleichen gegeben.

Als Rechtfertigung zu horen bekommt man die Kirzun-
gen im Familienbereich. Nur: das sind alles Leistungen, die
sich Bayern zuvor zusatzlich — manche sagen: aus Wahl-
kampfgrinden — genehmigt hatte! Ganz davon zu schwei-
gen, dass sie die Beamtenschaft genauso treffen.

Nein, seit dem Herbst 2023 hat sich etwas anderes getan.
Seit bald zwei Jahren wird in Deutschland ,, die Birokratie”
medial attackiert. Die Protagonisten reichen von irgendwel-
chen Wichtigtuern und Dummschwatzern bis zu Bundes-
kanzler Merz (,,Monster Blrokratie”, , Uberbordende Buro-
kratie”) und seiner Entourage. Der offentliche Dienst wurde
so nach und nach immer mehr zum Siindenbock gemacht
fur manch Versagen in der Politik. Man hat ihn geradezu
sturmreif geschossen. Und jetzt traut man sich ... Das halte
ich angesichts der Extreme in Politik und Gesellschaft fir
ein gewagtes Spiel, dem sich jetzt CSU und Freie Wahler
offenbar angeschlossen haben. Bisher hatte ich uns Seite
an Seite im Kampf fir diesen Staat und gegen die Extreme
gesehen. Warum aber sollte man sich weiterhin fur Leute
zerreifden, von denen man so behandelt wird? Und weiter
hin nicht nach rechts und links schauen?

Ein seltsames Kalkull jedenfalls, wenn der Ministerpréa-
sident in seinem , GruBwort an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Offentlichen Dienstes zum Jahreswechsel
2025/2026" davon schreibt, der Freistaat schaffe ,auch
weiterhin hervorragende Rahmenbedingungen fiir den Of-
fentlichen Dienst. Wir ...setzen auf eine starke Besoldung

-
[

. s

Oder: ,,Bayern hat auch im neuen Jahr Grund zu Optimis-
mus! ... Wir ... investieren so viel Geld wie nie in Alltag
und Zukunft” — Zum Beispiel in zwei Pandabaren im Zoo
Hellabrunn, ist man geneigt hinzuzufigen. ,18 Millionen
Euro lasst sich der Freistaat Bayern das kosten” (br.de vom
23.01.2026). Na, dann sollte einer erfolgreichen Kommunal-
wahl nichts im Wege stehen

1-2/2026 e Seite 3
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Einstellungsermachtigung
fur die 2. QE Steuer im Jahr
2026

Die Einstellungsermachtigung fur
die Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen, fachlicher Schwerpunkt
Steuer, mit Einstieg in der 2. Quali-
fika-tionsebene im Einstellungsjahr
2026 wurde auf 702 Bewerberinnen
und Bewerber erhoht. Aufgrund des
hohen Einstellungsbedarfs ist auch
flr das Einstellungsjahr 2026 mit der
Durchfihrung des Zweite-Chance-
Verfahrens zu rechnen. Die Erhohung
erfolgt unter Berlcksichtigung der
prognostizierten Verrechnungsmaog-
lichkeiten und unter Ausnutzung aller
Ausbildungskapazitaten.

Vollzug des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst der
Lander — Hinweis zur Durch-
fihrung des TV-L (Weiterbe-
schaftigung nach Erreichen
der Regelaltersgrenze)

Mit dem Gesetz zur steuerlichen
Forderung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern im Rentenalter
(Aktivrentengesetz) wurde § 3 EStG
dahingehend erganzt, dass Einnah-
men aus nichtselbstandiger Arbeit bis
zu einer Hohe von insgesamt 24.000
Euro im Jahr steuerfrei sind, soweit
die Einnahmen far vom Steuerpflich-
tigen ab dem Folgemonat nach Errei-
chen der Regelaltersgrenze gemal §
35 Satz 2 oder 235 SGB VI erbrachte
Leistungen zuflieRen und der Arbeit-
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geber fir diese Leistungen Beitra-
ge nach § 168 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr.
1d oder Abs. 3, 8 172 Abs. 1 oder §
172a SGB VI, somit Beitrage zur Ren-
tenversicherung, zu entrichten hat.
Die Steuerfreiheit gilt nicht, wenn
die Einnahmen bereits nach ande-
ren Vorschriften steuerfrei sind. Die
Anwendung des neuen Steuerfrei-
betrages bei der Bezligezahlung der
beglnstigten Beschaftigten erfolgt
automatisch durch das Landesamt
fir Finanzen anhand der vorhande-
nen Bezigedaten. Insoweit sind kei-
ne gesonderten Mitteilungen zum
neuen Steuerfreibetrag durch die
Personalstellen an das Landesamt
fir Finanzen notwendig, weil die Vor-
aussetzungen des Steuerfreibetrages
anhand der fir die Bezligezahlung
notwendigen Unterlagen vollstandig
geprift werden kénnen. Die techni-
schen Voraussetzungen zur Umset-
zung des neuen Steuerfreibetrages
werden nach Auslieferung durch SAP
rickwirkend zum 1. Januar 2026 in
VIVA eingefiihrt und maschinell riick-
wirkend angewendet. Bei den betrof-
fenen Beschéftigten werden die zu
viel gezahlten Lohnsteuern durch das
Landesamt fur Finanzen maschinell
entsprechend erstattet. In den Durch-
fihrungshinweisen ist zudem fest-
gehalten, dass eine Weiterbeschéaf-
tigung Uber die Regelaltersgrenze
hinaus in aller Regel jeweils die Dauer
eines Jahres nicht Uberschreiten und
langstens flr insgesamt drei Jahre
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erfolgen sollte. Mit dem Aktivrenten-
gesetz soll die Weiterbeschéaftigung
Uber das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen einer Regelaltersrente
hinaus moglichst attraktiv und flexi-
bel gestaltet werden. Diesem Ziel
wirden in Durchflihrungshinweisen
festgelegte Hochstgrenzen fir eine
Weiterbeschaftigung Uber die Regel-
altersgrenze hinaus zuwiderlaufen.
Aus diesem Grund wird die Hochst-
grenze von drei Jahren aufgehoben.
Die Dauer der Befristung wird von
einem Jahr auf zwei Jahre verlangert.
Beide Regelungen greifen ab 1. Janu-
ar 2026.

Hauptwahlvorstand nimmt
Arbeit auf

Die Hauptwahlvorstinde fir die
Wahlen des Hauptpersonalrats und
der Hauptjugend- und Auszubilden-
denvertretung haben mit der Vor
bereitung der Wahl begonnen. Ak-
tuell wird die Bekanntgabe Uber die
Zusammensetzung an die ortlichen
Wahlvorstande Ubermittelt. Vorsit-
zende ist Sabine Hippauf vom Bay-
erischen Staatsministerium der Fi-
nanzen. Weitere Mitglieder sind der
stellv. Vorsitzende des Hauptperso-
nalrats, David Dietz, die Vorsitzende
der Hauptjugend- und Auszubilden-
denvertretung, Eva Braun, sowie Ste-
fan Schierbel, der ebenfalls Mitglied
des Hauptpersonalrats ist. Die Per
sonalratswahlen werden am 23. Juni
2026 stattfinden.
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Ergebnis der Qualifikations-
prufung 2025 der 2. QE
fachlicher Schwerpunkt
Steuer

An der Qualifikationsprifung 2025
fur den Einstieg in der zweiten Qua-
lifikationsebene der Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen fachlicher
Schwerpunkt Steuer haben insge-
samt 456 Priflinge teilgenommen.
Hiervon haben 307 die Prifung be-
standen. Unter Einbeziehung der
Ergebnisse der schriftlichen Wieder
holungspriifung haben von 456 Prif-
lingen 114 Kandidatinnen und Kandi-
daten die Prafung nicht bestanden.
Die Durchfallquote liegt damit bei
25,0 Prozent (im Vergleich: 2021: 12,3
Prozent, 2022: 13,4 Prozent, 2023:
13,4 Prozent, 2024: 16,8 Prozent).

Diplomierungsfeier der
3. QE des Einstellungsjahr-
gangs 2022

Am 30.01.2026 haben die Absol-
ventinnen und Absolventen des Aus-
bildungsjahrgangs 2022 der 3. Qualifi-

brg *_U
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Gesund
durchs

neue Jahr
2026

Christian Rose als neuer Fachbereichsleiter AlV in Hof

eingefuhrt!

Der Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der Hochschule fiir den
offentlichen Dienst in Bayern hat einen neuen Leiter! Der Hauptpersonalrat
gratuliert Christian Rose zur Bestellung als Leiter des Fachbereichs und dankt
seinem Vorganger Harald Wilhelm fir sein jahrelanges Engagement. Christi-
an Rose war zuvor standiger Vertreter der Amtsleitung beim Finanzamt Hof.

kationsebene ihre Diplome verliehen
bekommen. Nach der BegrifRRung
durch Dr. Tanja Firgau folgte die Fest-
rede durch den Staatssekretar Martin

Schoffel.

Der Hauptpersonalrat gratuliert al-
len Absolventinnen und Absolventen
ganz herzlich!

Melde dich jetzt an und
komm ins Team der bfg!

QR Code zur
bfg-Website
mit Infos:
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as Finanzamt Mdnchen gilt

Vielen seit jeher als das Ide-

al eines Finanzamts — und

als dessen Gegenteil wurde
lange das kleinste Finanzamt Hilpolt-
stein mit seinen 30 Beschaftigten
angefuhrt. Dieses Bild bzw. Zerrbild
stand im Sommer 2024 am Anfang
der Diskussion um eine Struktur
reform der Finanzamter in Bayern.
Dass bei dem, was da jetzt am 1. Ja-
nuar 2026 mit der Grindung der
drei groRen Finanzdmter in Mittel-
franken passiert ist, die Struktur des
Finanzamts Munchen nicht auf die
Regionen umgeklappt wurde, liegt
entscheidend an einem Diskussions-
prozess zwischen Finanzminister Al-
bert Flracker und der bfg, der vor ei-
nem Jahr erste konkrete Ergebnisse
hinsichtlich zu erreichender Ziele ge-
bracht hatte: dauerhafter Erhalt der
Standorte, auch wenn es nur noch
etwa 20 grofe (Voll-)Finanzédmter ge-
ben soll, die Mdéglichkeit nahezu alle
Aufgaben von jedem Standort aus zu
erledigen — im Gegensatz zu Struktu-
ren, bei denen an jedem Standort nur
eine oder wenige Aufgaben erledigt
werden; auch dadurch: der Wegfall
von Befdrderungsversetzungen im
neuen Finanzamt. Insgesamt das
Ziel noch effizienter zu werden, wo-
bei die bfg damals wie heute deutlich
macht: das wird nur Uber eine bes-
sere und stabilere IT moglich sein,
fir die die neue Amterstruktur aber
eine wesentliche Grundlage schafft.
Und nicht zuletzt: mit der modernen
Organisation soll auch eine moderne
Besoldungsstruktur der Steuerfach-
leute einhergehen. Der Finanzminis-
ter versprach vor einem Jahr deshalb
fUr die neuen Finanzamter rund 1.000
zusatzliche Beforderungsmaoglichkei-
ten, die aus Stellenhebungen durch
kostenneutrale Umwandlungen un-
besetzter Stellen zustande kommen
sollen.

Ein Jahr spater: Projekt ist
auf Kurs

12 Monate spater haben sich Fi-
nanzminister Albert Flracker und die
bfg-Spitze nun zu einer Bestandsauf-
nahme getroffen. Dabei wurde der
Finanzminister begleitet von Amts-
chef Harald Hidbner und den beiden
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GESPRACH MIT FINANZMINISTER FURACKER

Finanzamter-Strukturoptimierung
Spitzengesprach der bfg mit dem Finanzminister

Abteilungsleitern Dr. Nicole Lang (Per-
sonal) und Norbert Rossmeis! (Steu-
er). Die bfg vertraten ihr Vorsitzender
Gerhard Wipijewski und die stellver
tretende Vorsitzende Béarbel Wagner
— beide auch die Vertreter des Haupt-
personalrats in der Steuerungsgruppe
als dem hochsten Organ des Projekts.
Bei allen Schwierigkeiten, Herausfor
derungen und Uberraschungen, die
ein Projekt dieser GroRenordnung mit
sich bringt, waren sich die Gesprachs-
partner doch darin einig, dass sich
das Projekt ,Strukturoptimierung”
der Finanzamter auf Kurs befindet.
Der Minister berichtete sogar von
Gesprachen mit den Amtsleitern und
Ex-Amtsleitern der Projektregion, bei
denen keine Schwierigkeiten zu Tage
traten und auch die starke Reduzie-
rung der Amtsleiterposten nicht in
der Kritik stand. — Die bfg hatte sich
demgegenUber auch bereits schrift-
lich an das Ministerium gewandt und
Perspektiven fir die QE 4 gefordert,
wenn schon die Zahl der Amtsleiter-
positionen um rund 70 Prozent re-
duziert werde und gleichzeitig sehr
grolRe Finanzamter mit teilweise weit
Uber 1.000 Beschaftigten entstehen
sollen. Das Gesprach zeigte aber ein
weiteres Mal, dass fir Verbesserun-
gen in diesem Bereich derzeit keine
Maoglichkeit gesehen wird. Auch sor
ge man sich nicht um die Attraktivitat
fUr junge Juristen; vielmehr sehe man
das Berufsbild im Wandel und nicht
mehr so sehr auf die Behdrdenleitung
fixiert.

Stellenhebungen

Wie bereits in der Ausgabe 10-
2025 auf Seite 8 dargestellt, wird
die Strukturreform von zahlreichen
Stellenhebungen flankiert. Fir diese
Maéglichkeit bedankt sich die bfg beim
Minister und allen Beteiligten sehr
herzlich! Im Entwurf des Doppelhaus-
halts 2026/2027 ist eine entsprechen-
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de Ermachtigung enthalten, damit
Verbesserungen, wie sie jetzt in den
drei neuen Finanzamtern Mittelfran-
kens erfolgt sind, in allen kinftigen
Projektregionen erfolgen kénnen.

Knackpunkt IT!

Deutliche Effizienzsteigerungen
wird es nur mit einer stabilen und
funktionsttchtigen IT geben! Deshalb
ist es sehr erfreulich, dass Finanzmi-
nister Albert Flracker eine deutliche
Erhohung der Haushaltsmittel fur die
IT anklndigen konnte. So sollen fir
das Jahr 2026 die IT-Mittel von 200
Mio. auf 434 Mio. angehoben werden
und auch im Jahr 2027 noch einmal
344 Mio. umfassen.

Standortunabhangiges Ar-
beiten

Ein Eckpunkt der Reform besteht
in dem Ziel, den Beschaftigten auf
allen Ebenen (Amtsleitung, Aufgaben-
bereichsleitung, Sachgebietsleitung,
Sachbearbeitung) nach Maoglichkeit
die Erledigung von Aufgaben von je-
dem Standort aus zu ermdglichen. Die
bfg-Vertreter baten darum, allen Betei-
ligten dieses Ziel und diesen Rahmen
auch zu kommunizieren, um unnoti-
ge Debatten zu vermeiden. Denn die
Neigung zu ortsbezogenem Denken,
zum Festhalten am Gewohnten und
damit zur Konzentration von Aufgaben
ist aus Sicht der bfg-Vertreter noch
viel zu stark ausgepragt.

Ausblick

Aus Sicht der bfg werden die Voraus-
setzungen flr ein zukunftsweisendes
Zusammenarbeiten Uber Standorte
hinweg erst mit der Kommunikations-
plattform IKONOS und einer IT-Platt-
formoptimierung geschaffen. Eine
Erweiterung des Projekts auf eine
weitere Region erfordert daher zu-
mindest einige Monate erfolgreichen
Arbeitens auf dieser Grundlage.



DR. VOITL BEI KLAUSUR DER LANDESLEITUNG

Klausurtagung der bfg-Landesleitung:
Austausch mit Dr. Alexander Voitl und zentrale Themen

Die Klausurtagung der Landeslei-
tung der Bayerischen Finanzge-
werkschaft (bfg) Anfang Februar
2026 stand im Zeichen tiefgreifen-
der fachlicher, organisatorischer
und personalpolitischer Heraus-
forderungen fiir die Beschaftigten
der bayerischen Finanzverwaltung.
Die Tagesordnung verdeutlichte
bereits zu Beginn, dass sich die
Landesleitung mit einer Vielzahl
komplexer Themen zu befassen
hatte, die sowohl die aktuelle
Situation als auch die mittelfris-
tige Entwicklung der Verwaltung
betreffen.

Im Mittelpunkt der inhaltlichen
Beratungen standen insbesondere
die Fragen der amtsangemessenen
Alimentation, der laufenden Einkom-
mensrunde, die Auswirkungen des
Doppelhaushalts sowie die weitere
Umsetzung der FinanzamterStruk-
turreform. Daneben wurden konkrete
Problemlagen aus dem Arbeitsalltag
der Beschaftigten aufgegriffen, etwa
die zunehmenden Schwierigkeiten
bei der Personalauswahl und Befor
derung nach den geanderten Aus-
wahl- und Beforderungsgrundsatzen
sowie datenschutzrechtlich sensible
Fragen im Zusammenhang mit dem
moglichen Missbrauch von IT-Syste-
men zur Leistungs- und Verhaltens-
kontrolle in den Finanzamtern.

Ein weiterer Schwerpunkt der Klau-
surtagung lag auf organisatorischen
und strategischen Themen der Ge-
werkschaftsarbeit. Die Vorbereitung
der Personalratswahlen 2026 — von
der Kandidatengewinnung Uber die
Listenaufstellung bis hin zu Werbe-
konzept und Offentlichkeitsarbeit —
nahm ebenso breiten Raum ein wie
die Jahresplanung 2026, die Vorbe-
reitung der Landesvorstandssitzung
sowie anstehende Aufgaben auf Ebe-
ne des Bayerischen Beamtenbundes

(BBB) und der Deutschen SteuerGe-
werkschaft (DSTG).

Austausch mit
Dr. Alexander Voitl

Vor diesem Hintergrund kam dem
Gesprach mit dem stellvertretenden
Amtschef des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums der Finanzen und fur Hei-
mat, Dr. Alexander Voitl, besondere
Bedeutung zu. Der Austausch war
gezielt vorbereitet worden, um zen-
trale Punkte der Tagesordnung aus
Sicht der obersten Verwaltungsebene
einzuordnen.

Ein Schwerpunkt des Gesprachs
war die jungste Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts zur
amtsangemessenen  Alimentation.
Der bfg-Landesvorsitzende Gerhard
Wipijewski machte deutlich, dass die
Beschaftigten hier mit erheblichen
Unsicherheiten konfrontiert sind. Ali-
mentation sei dabei nicht nur eine
juristische Frage, sondern auch eine
Frage des Vertrauens in die Verlass-
lichkeit staatlichen Handelns.

Dr. Voitl erlauterte, dass das Gericht
die bisherigen Malistdbe zur Min-
destalimentation  weiterentwickelt
habe. Die frihere Orientierung an ei-
ner festen prozentualen Abgrenzung
zur Grundsicherung sei aufgegeben
worden. Stattdessen sehe die Recht-
sprechung nun eine eigenstandige
VorabprUufung vor, bei der auf die so-
genannte Prekaritatsschwelle abge-
stellt werde. Diese betrage 80% des
Median-Aquivalenzeinkommens  pri-
vater Haushalte. Wird diese Schwelle
unterschritten, liegt bereits hierin ein
Verstol3 gegen das Alimentations-
prinzip. Daneben ist eine Fortschrei-
bungsprtfung vorgesehen, mit der
Uberprift wird, ob die Besoldung
uber die Jahre hinweg angemessen
an die allgemeine wirtschaftliche
Entwicklung angepasst wurde. MaR3-
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geblich sind hierbei unter anderem
Vergleiche mit dem Tariflohnindex,
dem Nominallohnindex und dem
Verbraucherpreisindex sowie ein
systeminterner Besoldungsvergleich
auf Grundlage des Abstandsgebots.
Einzelne Abweichungen fihren dabei
nicht automatisch zur Verfassungs-
widrigkeit, sondern sind im Rahmen
einer wertenden Gesamtbetrachtung
zuU beurteilen.

Dr. Voitl wies darauf hin, dass das
zustandige Referat im Finanzminis-
terium eigene umfangreiche Berech-
nungen angestellt habe, mit denen
die komplexen Parameter systema-
tisch nachvollzogen werden koénnen.
Bayern gehore damit zu den wenigen
Landern, die diese Prifungen metho-
disch bereits umfassend vorbereitet
haben. Zugleich wurde darauf hin-
gewiesen, dass auf Bundesebene
selbst frlhere Entscheidungen des
Bundesverfassungsgerichts bislang
noch nicht vollstdndig umgesetzt
worden seien.

Die zum Teil notwendigerweise auf
Prognosewerten basierenden Be-
rechnungen des Staatsministeriums
der Finanzen und fur Heimat haben
ergeben, dass die bayerische Be-
soldung auch den neu aufgestellten
verfassungsrechtlichen  MaRstédben
Uber alle Besoldungsgruppen, Fami-
lien- und Ortskonstellationen hinweg
genugt. Dies gilt sowohl fur die Ver
gangenheit als auch fir das laufende
Jahr. Vor diesem Hintergrund wurden
auch die zahlreichen eingegangenen
Widerspriiche thematisiert, deren
Verbescheidung erfolgen wird, sobald
die technischen und rechtlichen Vor
aussetzungen gegeben sind. Die bfg
machte deutlich, dass Vertrauen nur
durch nachvollziehbare Verfahren, of-
fene Kommunikation und verlassliche
Entscheidungen zurlickgewonnen
werden kann.
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PERSONALRATSWAHLEN 2026

TEIL 1 der dreiteiligen Reihe zum

Motto der Bayerischen Finanzgewerkschaft

fiir die Personalratswahlen 2026

.Gemeinsam” - ein Wort, das
leicht ausgesprochen ist und doch
eine enorme Bedeutung tragt. Es
steht flr Zusammenhalt, Solidaritat
und gegenseitige Verantwortung.
Gerade in einer Zeit, in der Arbeits-
bedingungen sich verandern, Anfor
derungen steigen und der o6ffentli-
che Dienst zunehmend unter Druck
gerét, ist ,Gemeinsam” kein bloflRes
Schlagwort, sondern eine bewuss-
te Entscheidung. Fur die Bayerische
Finanzgewerkschaft ist dieses Wort
deshalb nicht zufallig der erste Bau-
stein ihres Mottos flr die Personal-
ratswahlen 2026. Es beschreibt den
Kern dessen, was Interessenvertre-
tung ausmacht.

Vielfalt braucht Gemein-
schaft und Solidaritat

Die Arbeit in der bayerischen Fi-
nanzverwaltung ist vielfaltig und
komplex. Unterschiedliche Laufbah-
nen, Tatigkeitsfelder und Arbeitsor
te pragen den Alltag: Veranlagung,
Betriebspriifung,  Steuerfahndung,
IT, Serviceeinheiten, Ausbildung, In-
nen- und Auflendienst. Hinzu kom-
men Tarifbeschaftigte, Beamtinnen
und Beamte, Nachwuchskrafte und
erfahrene Kolleginnen und Kollegen.
Diese Vielfalt ist Realitdt — und sie
ist Starke — aber nur dann, wenn sie
nicht trennt, sondern verbindet — kurz
gesagt: wenn man sie richtig nutzt.
Unsere Verwaltung funktioniert da-
bei auch nur im Zusammenspiel.
Entscheidungen, die an einer Stel-
le getroffen werden, wirken sich an
anderer Stelle aus. Prozesse greifen
ineinander, Zustandigkeiten bauen
aufeinander auf. Wer versucht, Be-
schaftigte gegeneinander auszuspie-
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len oder einzelne Gruppen zu isolie-
ren, schwacht am Ende das grof3e
Ganze. ,,Gemeinsam” ist deshalb kei-
ne romantische Vorstellung, sondern
eine praktische Notwendigkeit.
Dieses ,Gemeinsam” bedeutet,
dass niemand allein gelassen wird.
Es heildt, Probleme nicht als indivi-
duelles Versagen zu betrachten, son-
dern als strukturelle Herausforderun-
gen ernst zu nehmen. Ob steigende
Arbeitsbelastung,  Personalmangel,
unzureichende Ausstattung oder feh-
lende Perspektiven — all das betrifft
nicht einzelne, sondern viele. Daher
braucht es kollektive Loésungen — und
eine Interessenvertretung, die diese
Losungen einfordert. Wer gemeinsam
handelt, schafft Sichtbarkeit fir diese
Themen, verleiht ihnen Gewicht —und
wird damit auch gehort. Die Erfahrung
zeigt: Dort, wo Beschaftigte geschlos-
sen auftreten, werden Veranderungen
moglich. Tarifabschlisse, Verbesse-
rungen bei Arbeitszeiten, Fortschritte
bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie oder mehr Mitbestimmung
im Arbeitsalltag sind keine Selbst-
verstandlichkeit. Sie sind Ergebnis
gemeinsamer Anstrengungen, lan-
ger Diskussionen und — nicht selten
— auch harter Auseinandersetzungen.
.Gemeinsam” bedeutet aber auch,
Verantwortung flreinander zu Uber-
nehmen. In einer grofien Verwaltung
ist es leicht, nur den eigenen Arbeits-
platz im Blick zu haben. Doch Mitbe-
stimmung endet nicht an der Buro-
tar. Sie lebt davon, dass Kolleginnen
und Kollegen flreinander einstehen
— auch dann, wenn man selbst nicht
unmittelbar betroffen ist. Solidaritat
zeigt sich genau dort: im Einsatz fr
andere, im Mitdenken Uber den ei-
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genen Bereich hinaus. Ohne diese
Solidaritdt waren viele der bisherigen
Erfolge nicht denkbar gewesen.

Far die Bayerische Finanzgewerk-
schaft ist dieses Verstandnis von
Gemeinschaft zentral. Gewerkschaft-
liche Arbeit wie auch Personalrats-
arbeit heif’t, Interessen zu blndeln,
sichtbar zu machen und sich flreinan-
der einzusetzen.

Gemeinschaft - nicht immer
einfach, aber ein hohes Gut

Gleichzeitig ist ,,Gemeinsam” kein
Automatismus. Zusammenhalt ent-
steht nicht von selbst, sondern durch
aktives Mitwirken. Zuhoren, Respekt
und gegenseitige Unterstltzung sind
daflr unerlasslich. Unterschiedliche
Meinungen sind nicht immer be-
quem, aber sie sind notwendig und
gehoren dazu — nicht zuletzt sind sie
Ausdruck von Vielfalt und demokrati-
scher Kultur. Echte Gemeinschaft ent-
steht auch nicht durch Gleichférmig-
keit, sondern durch Dialog, Respekt
und die Bereitschaft, Kompromisse
zu finden. Entscheidend ist schlief3-
lich, dass diese Unterschiede nicht
spalten, sondern in einen konstrukti-
ven Austausch munden.

Gerade im offentlichen Dienst, der
von Verlasslichkeit und Verantwortung
lebt, ist Gemeinschaft ein hohes Gut.
Die Beschaftigten sorgen taglich da-
flr, dass der Staat funktioniert, dass
Steuern gerecht erhoben und o6ffent-
liche Aufgaben erfillt werden. Diese
Verantwortung verdient Anerkennung
—nicht nur in Worten, sondern auch in
Arbeitsbedingungen und Bezahlung.
Gemeinsam lasst sich diese Anerken-
nung einfordern, glaubwirdig und mit
Nachdruck.



Wahlen
geben Starke

Personalrate sind keine abstrakten
Gremien, sondern gewahlte Vertre-
terinnen und Vertreter aus der Mitte
der Belegschaft. Ihre Starke hangt
unmittelbar davon ab, wie grof3 ihr
Ruckhalt ist. Hohe Wahlbeteiligung,
Engagement und Interesse sind kein
Selbstzweck — sie sind die Grundla-
ge daflr, dass Mitbestimmung ernst
genommen wird. Wo Beschaftigte
sichtbar hinter ihren Personalraten
stehen, verandert sich auch die Ge-
sprachsbasis mit den Dienststellen-
leitungen. Die Personalratswahlen
2026 sind daher mehr als ein forma-
ler Termin im Kalender. Sie sind ein
demokratischer Moment, in dem
sich zeigt, wie ernst Mitbestim-

Landtags-SPD:
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mung genommen wird. Wer wahlen
geht, starkt die Stimme der Beschéf-
tigten. Wer kandidiert, Ubernimmt
Verantwortung flr andere. Wer sich
engagiert, tragt dazu bei, dass Ge-
meinschaft nicht nur ein Wort bleibt,
sondern gelebte Realitat ist.

Die bfg versteht sich als verlassli-
cher Partner in diesem Prozess - sie
organisiert, informiert, unterstitzt und
vernetzt. Sie gibt den Beschaftigten
eine gemeinsame Stimme und sorgt
daflr, dass Anliegen nicht verhallen.
Dabei geht es nicht nur um grofRe
politische Fragen, sondern auch um
den konkreten Arbeitsalltag vor Ort:
um transparente Entscheidungen, fai-
re Behandlung, gute Kommunikation
und echte Mitbestimmung.

Gemeinsam?” -
der Ausgangspunkt fur
alles Weitere

Ohne Zusammenhalt bleibt jede
Forderung schwach, jede Verande-
rung fragil. Mit Gemeinschaft hinge-
gen entsteht Starke — eine Starke,
die trégt, auch in schwierigen Zeiten.
In den folgenden Teilen dieser Reihe
wird es darum gehen, wie dieses Ge-
meinsame menschlich gelebt wird
und wie man mutig nach vorne geht.
Doch eines steht fest: Ohne ein star
kes ,Wir" gibt es kein Morgen, das
den Beschéftigten gerecht wird.

Denn am Ende gilt: Allein kann man
viel leisten. Aber nur gemeinsam
kann man nachhaltig etwas veran-
dern. Deshalb am 23. Juni 2026 die
Liste der bfg wahlen!

Schriftliche Anfragen zur Steuerverwaltung im Landervergleich
und zur Stellen- und Personalsituation

MdL Volkmar Halbleib

MdL Harry Scheuenstuhl

MdL Arif Tagdelen

Das Recht schriftliche Anfragen zu Angelegenheiten zu stellen, fiir die die Staatsregierung verantwortlich ist,
gibt den Abgeordneten des Landtags die Gelegenheit, schwarz auf weil3 Ausklinfte tiber wichtige Themen und
vermutete Missstdnde zu erhalten. Die Abgeordneten Volkmar Halbleib, Harry Scheuenstuhl und Arif Tasdelen
aus der SPD-Fraktion im Bayerischen Landtag